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|. INFORMATII GENERALE

A. Date de identificare

Unitatea de invatamant: LICEUL "CAROL I”
Locatie: Str. Republicii, nr. 21B, nr. 25
Telefon/fax: 0244220917

E-mail: liceulcarol.plopeni@gmail.com

Pagina Web www.liceulcarolplopeni.ro

Nivel de invatamant: primar, gimnazial, liceal zi si seral si invatamant profesional
Filiera: teoretica, tehnologica

Specializari: - acreditate: matematica-informatica, stiinte ale naturii, tehnician mecatronist, tehnician
prelucrari mecanice, tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, tehnician produse textile,
strungar, mecanic echipamente hidraulice si pneumatice, mecanic echipamente si utilaje in industrie,
confectioner produse textile.

- autorizate: Filiera teoretica, Profil umanist — filologie, Filiera vocationala, Profil
sportive - handbal

Forma de invatamant: invatamant de masa

B. Date privind efectivele de elevi

Anul scolar 2023 — 2024 a debutat cu un numar de 641 elevi distribuiti dupa cum urmeaza:

Nr. Clasa Domeniul Nr. elevi
crt.
1. Pregétitoare | Invatdmant obligatoriu- culturd generald 63
2. I Invatamant obligatoriu- culturd generald 41
3. Il Invatdmant obligatoriu- culturd general3 50
4. 11 Invatdmant obligatoriu- culturd general3 46
5. \% Invatdmant obligatoriu- culturd generala 34
6. V Invatamant obligatoriu- culturd generala 45
7. VI Invatamant obligatoriu- culturd generala 32
8. VIi Invatdmant obligatoriu- culturd general3 44
9. VI Invatdmant obligatoriu- culturd generals 47
Nr. A , Domeniul de | Specializare/Califica | Nr.
Clasa Filiera Profil <ot . o :
crt. pregatire re profesionala elevi
1. IX A Teoretica Uman Filologie 19
2. IXB Teoretica Real Stiinte ale naturii 16
3. | IXP prof. Tehnologica Tehnic Mecanica Strungar 16
4. XF Teoretica Uman Filologie 24
5. XS Vocationala Sportiv Handbal 20
6. XT Tehnologica Tehnic Mecanica Tehnician mecatronist | 20
7. X P prof Profesional Mecanica Strungar 10
8. aXl-aA Tehnologica Tehnic Mecanica Tehnician mecatronist | 17
9. | aXll-aA | Teoretica Real Stiinte ale naturii 15
Tehnic Mecanica Tehnician mecatronist | 13
10.| aXll-aB | Tehnologica . - Tehnician mecanic
Tehnic Mecanica N . . . 11
intretinere si reparatii
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11.| aXla . Tehnician prelucrari
Mecanica . 29
seral mecanice
a Xll-a - .
12. seral - . Mecanica _Teh_n|C|an mecanic 23
Tehnologica Tehnic intretinere si reparatii
a Xlll-a - o
13. seral Mecanics Tehnician prelucrarl 15
mecanice

Situatia pe cicluri de invatamant in anul scolar 2023/2024 se reprezinta astfel:

Nivel Total nr.elevi la
05.09.2023
PRIMAR 234
GIMNAZIAL 168
LICEU ZI 152
SCOALA PROFESIONALA 26
LICEU SERAL 61
TOTAL 641

Distributia elevilor la 05.09.2023
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C. Date privind resursa umana

Cadre didactice in anul scolar 2023-2024 — 59 cadre didactice (48 cadre didactice cu functia
de baza i

n unitate) carora le revin 49,56 posturi didactice. Din cele 48 cadre didactice cu

functia de baza in unitate, avem un personal didactic bine calificat ce se evidentiaza prin: 34 cadre

didactice cu gradul didactic I, 9 cadre didactice cu gradul didactic Il, 2 cadre didactice cu definitivat si

3 cadre didactice debutante.

Gradul Il
19%

Personal didactic auxiliar — 7 persoane = 7 norme.
Personal nedidactic — 12 persoane = 12 norme.




D. Date privind spatiile scolare si auxiliare

SPATII SCOLARE

Nr. Tipul de spatiu Nr. spatii
crt.
1. Sali de clasa 46
2. Cabinete tehnologice 3
3 Laboratoare 6
4. Cabinet informatica 1
5. Sala si teren de sport 2
6. Ateliere de practica 7
TOTAL 65
SPATII AUXILIARE
Nr. Tipul de spatiu Nr. spatii
crt.
1. Biblioteca scolara 2
2. CDI 1
3. Cabinet asistenta 1
psihopedagogica
4. Cabinet medical 2
5. Spatii sanitare 22
TOTAL 28
SPATII ADMINISTRATIVE
Nr. Tipul de spatiu Nr. spatii
crt.
1. Secretariat 2
2. Contabilitate 2
3. Cancelarie 3
4, Spatiu destinat echipei 3
manageriale
5. Anexe 12
TOTAL 22




IIl. CONTEXT GENERAL

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, activitatea Liceului "Carol I’ s-a desfasurat dupa

reglementarile urmatoarelor documente:

>
>

>

>

Legea invatamantului preuniversitar 198/2023,;
LEGEA EDUCATIEI NATIONALE nr.1/ 2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;
LEGE Nr. 185/20.08.2020 pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011;
LEGE nr. 57 din 1 aprilie 2019 pentru completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011;
LEGE Nr. 82/2018 din 30 martie 2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 81/2016 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationalenr.
1/2011;
ORDONANTA DE URGENTA Nr. 81/2016 din 16 noiembrie 2016 privind
modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011;
Ordin nr. 3.800/2023 privind structura anului scolar 2023 - 2024

OMEC Nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru deorganizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu modificarile si
completarile ulterioare;
ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei- cadru
privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si alinternetului,
precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;
Ordinul nr. 3189/2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluareanuala
a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului
educatjei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011

HOTARARE nr. 132 din 21 martie 2018 pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor;
Ordonanta de urgenta nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, precum si modificarea Ordonantei de urgentd aGuvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;
OMECTS nr. 4390/7.06.2012 privind infiintarea Consiliului National pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar;
Strategia MECT cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin O.M.Ed.C.T. nr. 1409/2007 si Legea
29/2010 de modificare a Legii 35/2007;
ORDIN nr. 5547 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatamant preuniversitar;
ORDIN nr. 5550 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatamantul
preuniversitar;
ORDIN nr. 5553 - Metodologia privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a

invatamantului universitar de scurtd durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 anisau institutul
pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licenta, pentru cadrele didactice
din invatamantul preuniversitar;

>

>

>

ORDIN nr. 5559 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologiceprivind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din invatamant;

ORDIN nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind

formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar;

ORDIN Nr. 3.367 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind formarea
continua a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.561/2011;

ORDIN nr. 5562 din 7 octombrie 2011 - Metodologiei privind sistemul de acumulare,
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile;

ORDINUL MEN nr. 4.005 din 25 iunie 2018 pentru modificarea Regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile deinvatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
3.844/2016

O.U.G. nr. 75 /2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu completari si
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modificari prin Legea nr. 87 /2006, cu modificarile ulterioare;
> Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 2018 pentru modificarea si
completarea OSGG nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului /managerialal
entitatilor publice;
» ORDIN M.E.C.I nr. 5132/ 2009 privind activitatile specifice funciiei de diriginte;
» Ordin nr. 4759/2022 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare
a calificarii profesionale a absolventilor din invataméantul profesional si tehnic preuniversitar
ih anul scolar 2022 - 2023
» ORDIN Nr. 5.242 privind organizarea si desfasurarea examenului national de bacalaureat -
2023
» ORDIN Nr. 5.243 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal pentru
anul scolar 2023-2024
o Anexel+2+4+5
o Anexa nr. 3. Metodologia de organizare si desfasurare si structura probelor de
aptitudini pentru admiterea in liceele vocationale
» ORDIN Nr. 5.241 privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale pentru absolventii
clasei a Vlll-a, in anul scolar 2022-2023
» ORDIN Nr. 4.738 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor-cadru de
invatamant pentru clasele a Xl-a seral, invatamant liceal — filiera tehnologica,

Cu structura anului scolar 2022-2023

» Ordin nr. 3.858/27.05.2021 pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare si
structura probelor de aptitudini pentru admiterea in liceele vocationale prevazuta in
anexa 3 la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.457/2020 privind organizarea
si desfasurarea admiterii Th Tnvatamantul licealde stat pentru anul scolar 2021 - 2022, cu
modificarile si completarile ulterioare

»  Statutul elevului aprobat prin OMENCS 4742/2016;

> Ordinele privind acordarea ajutorului financiar "Bani de liceu” , Bursa profesionala siBurse
sociale, de studiu, de merit;

» OMENCS nr.5033/2016 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului profesional de stat;

»> OMENCS 3122/2019 privind aprobarea unor masuri privind recunoasterea

autorizarii, respectiv acreditarii unitatilor de invatdmant profesional si tehnic pentrucalificari
profesionale de nivel 3 si 4;

Strategia scolii noastre este orientatd spre pregatirea elevilor in domeniul teoretic si
tehnologic, bazata pe formarea de competente generale si specifice, necesara pentru a corespunde
cerintelor nationale si europene.

Tintele strategice urmarite sunt:

Tinta srategica 1: Asigurarea cadrului adecvat pentru o educatie de calitate.

Tinta srategica 2: Asigurarea unui management flexibil in perspectiva realizarii egalitatii sanselor in
educatie, a reducerii absenteismului, abandonului scolar, si imbunatatirea rezultatelor la examenele
nationale.

Tinta srategica 3: Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua si perfectionare in
vederea imbunatatirii calitatii procesului instructiv —educativ.

Tinta srategica 4: Promovarea invatamantului profesional si tehnic si corelarea ofertei educationale
cu cerintele agentilor economici, in vederea unei bune insertii sociale a absolventilor.

Tinta srategica 5: Crearea unui climat de siguranta fizica in unitate

Tinta srategica 6: Dezvoltarea parteneriatelor educationale scoala-parinti, administratie publica
locala, comunitate , universitati, alte unitati scolare

Tinta srategica 7: Atragerea de resurse de finantare si gestionarea eficienta a celor existente
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ll. DIAGNOZA INSITUTIONALA — ANALIZA S.W.O.T.

A. Resurse curriculare

Oferta curriculara 2023-2024

Elaborarea CDS-urilor a fost corelata cu dezvoltarea activitatilor economice desfasurate in
zona si cu resursele existente in cadrul scolii.

Scopul parcurgerii disciplinelor optionale propuse poate fi sintetizat astfel:
-adincirea competentelor de baza alaturi de competentele personale si cele sociale — comunicarea ,
gindirea critica si creativitatea
-dobindirea cunostintelor si deprinderilor in diverse domenii
-aprofundarea continuturilor specifice din curriculum nucleu

CURRICULUM LA DECIZIA $ScoLli
Centralizator CDS-uri /CDL-uri pentru anul scolar 2023-2024:

Nr. . . o Disciplina/denumire Tip Cine raspunde /
Aria curriculara . Clasa .
crt a optionalelor optional data aprobarii
LIMBA SI . . VASILE VASILICA
1 COMUNICARE In lumea povestilor INTEGRAT CPA MADALINA /
LIMBA SI . . FLORIAN
2 COMUNICARE In lumea povestilor INTEGRAT CPB NICOLETA
LIMBA SI : N
3 COMUNICARE Arta de a scrie frumos | INTEGRAT A GILIA GINA
4 | OMSISOCIETATE | Geourafie asistats de DS VA, CALIN VIOLETA
calculator T VB ANAMARIA
. N VI A, CALIN VIOLETA
5 OM SI SOCIETATE Capitalele lumii C.D.S. VIB ANAMARIA
OPRIS ELIZA
LIMBA SI . VIIA, ADRIANA
I
6 COMUNICARE Sa scriem corect! C.D.S. VI B
. MATEMATICA S Matematica pentru DS VIEA 1 bUMITRU OLGUTA
STIINTE exemen T CORINA
g ! VIl B
PACURAR
TEHNOLOGI! - Organizarea locului GABRIELA/
8 MECANICA d 3 c.D.L X
€ munca SOARE ELENA
ALINA
PACURAR
TEHNOLOGI! - strungar/ IX GABRIELA/
9 MECANICA Organizarea locului CD.L
de munca prof SOARE ELENA
ALINA
10 TEHNOLOGII — Confectioner produse C.D.L IX
INDUSTRIE TEXTILA textile/ Modalitati LIXANDRU




SI PIELARIE estetice de prelucrare prof CLAUDIA
a suprafetelor textile
PACURAR
) GABRIELA/
11 Tllf/ll_llzl\CIZOAIl_\lcl)gﬁl\l Locul de munca CD.L X
SOARE ELENA
ALINA
Executarea operatiilor PACURAR
TEHNOLOGII - de verificare si GABRIELA/
12 X . CD.L X prof
MECANICA masurare a SOARE ELENA
ansamblurilor ALINA
PACURAR
TEHNOLOGI! - Documentatie GABRIELA/
13 < . C.D.L Xl
MECANICA tehnologica SOARE ELENA
ALINA
PACURAR
TEHNOLOGII - Sisteme si tehnologii GABRIELA/
14 < . C.D.L Xl
MECANICA de fabricatie SOARE ELENA
ALINA
PACURAR
TEHNOLOGI! - Documentatje GABRIELA/
15 MECANICA tehnologics C.D.L Xll's
ehnologica SOARE ELENA
ALINA
PACURAR
TEHNOLOGI! - Sisteme si tehnologii GABRIELA/
16 X L CD.L Xlll's
MECANICA de fabricatie SOARE ELENA
ALINA
17 OM SI SOCIETATE Geografie C.A. IXF | IONITA LOREDANA
MATEMATICA S| - TOMESCU
18 STINTE Fizica C.A. IX St VALERIAN
. PANAETE
19 OM SI SOCIETATE Istorie C.A. XF CRISTINA
20 EDUCATIE FIZICA SI Pregatire sportiva CA XS ANTEMIR ISABELLA
SPORT practica - Handbal o
LIMBA SI Limba si literatura
21 COMUNICARE fomAns C.A. XA MANEA IRINA
LIMBA SI . y
22 COMUNICARE Limba franceza C.A. XA COMAN OCTAVIA
MATEMATICA SI - BRABECEANU
23 STINTE Matematica C.A. XA SILVIA




MATEMATICA SI , :
24 STIINTE Biologie C.A. Xl A | FORNEA CRISTINA
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» Oferta educationala adaptata la nevoile de < Nu sunt publicate manuale pentru toate
formare identificate pe piata muncii; disciplinele/modulele tehnologice

» CDS in concordanta cu nevoile si interesele < Unele calificari isi pierd atractivitatea
elevilor; pe piata muncii

» CDL adaptat la cerintele agentilor < Oferta curriculara nu este suficient de
economici flexibila , elevii nu pot participa

» Implicare in proiecte simultan la mai multe programe de

» Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala invatare , nici nu pot opta pentru

dispune de intregul material curricular
(planuri de invatamant si programe scolare,
Standarde de pregatire profesionala - SPP,
auxiliare curriculare, manuale, materiale de
invatare etc.)

» Desfasurarea instruirii practice a elevilor
claselor XI-XII la agentii economici

anumite discipline , decat cele
prevazute in cadrul CDS si CDL.

OPORTUNITATI AMENINTARI

K/
0.0

— Colaborarea cu comunitatea locala in
vederea realizarii analizei de nevoi a *
acesteia si, implicit, a dezvoltarii curriculare;

Incoerenta legislativa;

Pauperizarea unui numar mare de
familii datoritd micsorarii veniturilor;
% Concurenta generata de alte licee si
colegii din Ploiesti si zonele limitrofe;

0.0

B. Resurse umane

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- 95% Personal didactic calificat

- Cadre didactice care detin definitivatul - 8%,
gradul Il — 16% si gradul | — 72%

- Cadre didactice cu performante in activitatea
didactica

- Numar mare de cadre didactice cu abilitati de
utilizare a calculatorului

- Dezvoltarea relatiilor interpersonale (profesor —
elev, conducere — subalterni, profesori —
profesori, profesori — conducerea gcolii) care
favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ

- Ameliorarea relatiei profesor — elev prin
intermediul Consiliului Elevilor

- CDS$-uri stabilite Tn functie de optiunile elevilor;
- Oferta scolara atractiva;

- Oferta atractiva de activitati extracurriculare;

- Resursa umana calificata, perfectionata,
recunoscuta la nivel 1SJ;

- Accesibilitatea unitatii scolare fata de mijloacele
de transport;

- CDI amenajat in conformitate cu nevoile
cadrelor didactice si ale elevilor;

- Activitatea sustinuta in cadrul cabinetului de
consiliere scolara titular al institutiei.

- Existenta cadrelor didactice suplinitoare pe
perioada determinata

- Suplinirea unor cadre didactice pe motive
medicale

- Incadrarea in mai multe unitati scolare a unor
cadre didactice titulare

- Conservatorismul si rezistenta la schimbare a
unor cadre didactice

- Solicitarea la maxim a unor cadre didactice in
activitati de pregatire remediala doar la
anumite discipline

- Implicarea cadrelor didactice ih multe
activitati si comisii pe probleme

- Numarul mare de absente la elevii de liceu;

- Dezinteresul parintilor fatéd de progresul
scolar al elevilor;

- Utilizarea ineficienta a resurselor digitale;

- Lipsa de preocupare a unor cadre didactice
pentru folosirea unor strategii didactice
moderne si lucrul diferentiat cu elevii;

- Slaba implicare a unor cadre didactice n
organizarea activitatilor extracurriculare;

- Lipsa unui spatiu amenajat si dotat cu
echipamente multimedia pentru desfasurarea
activitatilor remediale;

- Lipsa de disponibilitate a unor cadre didactice
in valorificarea eficienta a timpului, datorita
programului afectat de naveta.

OPORTUNITATI AMENINTARI
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- Intalnirile si activitatile comune ale cadrelor
didactice in afara orelor de curs, favorizeaza
impartasirea experientei, cresterea coeziunii
grupului, o comunicare mai buna
- Varietatea cursurilor de formare si perfectionare
organizate de CCD, universitati si alte institutii
abilitate
- Posibilitati financiare de stimulare, motivare a
cadrelor didactice (gradatii de merit, alte
beneficii)
- Intalniri frecvente intre cadrele didactice si
parintii elevilor (sedinte cu parintii la nivelul
clasei/scolii,
consultatji)

- Existenta Asociatiei de parinti care sprijina
activitatile educative ale scolii;
- Existenta parteneriatelor cu agentii economici
din localitate si judet, institutii de cultura si a unor
institutii publice locale;
- Colaborarea eficienta a unitatii scolare cu
administratia locala;
- Existenta Asociatiei de Elevi ” Liceeni” care
sprijina activitatile colegilor si participa la
premierea olimpicilor.

- Scaderea motivatiei si interesului pentru
activitatile profesionale (colaborarea cu parintii,
perfectionarea, activitatile extracurriculare,
confectionarea materialelor didactice,
pregatirea cu profesionalism a lectiilor etc.)

- Plecarea cadrelor didactice specializate n
alte unitati de invatamant din cauza numarului
redus de elevi

- Lipsa unui cadru legislativ clar care sa
stimuleze formarea

- Schimbarea succesiva a legislatiei financiare
si a celei specifice invatamantului fara o
corelare adecvata;

- Birocratizarea excesiva a sistemului de
raportare a rezultatelor scolare;

- Lipsa de atractivitate a invatamantului ca
optiune profesionala pentru absolventii
universitari;

- Scaderea natalitatii pe raza orasului Plopeni;
- Lipsa de supraveghere a elevilor cu parintii
plecati in strainatate;

- Procentul scazut de familii ale elevilor care au
un nivel mediu de pregatire;

- Inexistenta unor stimulente materiale pentru
elevii capabili de performanta;

- Rata relativ ridicata a absenteismului scolar

C. Resurse financiare si baza materiala

Liceul ,Carol I” Plopeni dispune de trei sedii (sediul 1 — liceu, ateliere, sala de sport, sediul 2 —
primar si gimnaziu, sediul 3 - primar). Prin programul PHARE TVET 2006 au fost reabilitate cladirile

din sediul 1, iar prin finantare de la guvern si comunitatea locala au fost reabilitate sediile 2 si 3.

Costul/elev- reprezinta un indicator de fundamentare a bugetului care sa asigure un sistem
unitar de constituire a surselor de finantare pentru fiecare unitate de invatamant astfel incat sa se
asigure conditii cel putin decente pentru desfasurarea procesului de invatamant.

Tn anul financiar 2023 s-a cheltuit suma de 6506062 lei provenind de la bugetul de stat si de la

bugetul local 575910 lei.

Costul mediu pe elev, la nivelul scolii a fost Tn anul 2023 de 6368 lei/invatamant primar, 6368
lei/invatamant gimnazial, 6834 lei/liceu teoretic, 6834 lei/liceu tehnic zi si 7484 lei scoala

profesionala si 5509 lei/liceu tehnologic seral.

Materialele si resursele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt variate si sunt

alese in functie de tipul activitatii desfasurate si de profilul clasei.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

* Scoala a beneficiat de fonduri
nerambursabile pentru dotarea laboratoarelor de
informatica si a cabinetelor tehnice

* Scoala dispune de soft-uri educationale
(AEL) si de Internet

* Spatii suficiente pentru instruire practica
(ateliere, laboratoare)

* Profesorii scolii, in proportie de 60%, se
implica in realizarea de resurse educationale
deschise necesare activitatilor online

* Profesorii scolii se implica in procurarea de
materiale didactice si in amenajarea si dotarea
minimala a unor cabinete de lucru (limbi
moderne, discipline tehnice etc.)

< Nu toate spatiile de invatare dispun
de resurse moderne si de
echipamente corespunzatoare pentru
defasurarea activitatilor online

< Nu toate orele de specialitate se
desfagoara in spati de finvatare
adecvate continuturilor

<~ Multe dotari din atelierele scoala sau
din laboratoare sunt invechite si
insuficiente

< Lipsa echipamentelor necesare salilor
de clasa pentru invatamant hibrid.

< Lipsa unui centru de documentare
electronica in biblioteca scolii.
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* Baza sportiva

* Biblioteca scolara foarte bine dotata

* Mobilier adecvat in toate salile de clasa
% Conectare la Internet 24 ore/zi

* Accesare fonduri PNRR

OPORTUNITATI AMENINTARI

v' Finalizarea programelor de reabilitare
demarate de Consiliul Local;

v'  Posibilitati de realizare a veniturilor
extrabugetare prin inchiriere de spatii,

sponsorizari, donatii;

— Slaba implicare a parintilor in activitai
de atragere de fonduri in vederea
imbunatatirii bazei materiale a scolii;

— Criza financiara;

— Ritmul reformei;

IVV. DIMENSIUNI CALITATIVE ALE PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

A. Promovabilitate

Situatia statistica a anului scolar 2023-2024:
Nivel de invatamant An scolar 2023 / 2024, numar de copii/ elevi

inscrisi promovati  repetenti care au
abandonat

Primar, cl. 63 63 0 0
din care pregatitoare

cl. | 41 42 0 0

cl.a ll-a 50 51 0 0

cl.a lll-a 46 45 0 0

cl. a IV-a 34 34 0 0

Total 234 235 0 0

Gimnaziu, cl. a V-a 45 46 0 0

din care cl. a Vl-a 32 31 0 0

cl. a Vll-a 44 44 0 0

cl. a Vlll-a 47 47 0 0

Total 168 168 0 0

Liceal cl. a IX-a 34 34 0 0

(ciclul cl.a X-a 63 60 s 0

inferior), Total 97 94 3 0

din care

Liceal, cl.a Xl-a 41 28 13 0

(ciclul cl.a Xll-a 60 49 11 0

superior), cl. a Xlll-a 15 12 e 0

din care Total 116 89 21 0

Profesional cl. a IX-a 16 15 1 0

din care cl.a X-a 10 10 0 0

cl.a Xl-a 0 0 0 0

Total 26 25 1 0

B. Frecventa elevilor
La sférsitul anului scolar 2023-2024 am avut urmatoarea situatie:

Numarul de absente ale elevilor in anul scolar 2023 - 2024
Nr. absente motivate 28637
Nr. absente nemotivate 13772
Total 42409
Nr. absente mediu pe elev 63.77
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Cauze ale absenteismului.

La invatamantul liceal, cauzele absenteismului sunt, in special, de natura sociala. in general,
elevii care absenteaza fie sunt bolnavi, fie provin din familii dezorganizate, monoparentale,
dezinteresul parintilor fiind reflectat in rezultatele copiilor.

Maijoritatea elevilor provin din familii cu situatie materiala modesta, si chiar cu venituri foarte
reduse. Din acest motiv, tindnd cont si de faptul ca aprox.75% dintre elevi nu sunt din Plopeni, elevii
nu au bani pentru transportul de la localitatea de domiciliu pana la scoala (transport care in unele
cazuri se poate face doar cu microbuzul). De asemenea o parte dintre elevi lucreaza pentru a-si
putea sustine financiar familia. Exista si elevi cu o prezenta foarte buna, existand multe cazuri de
elevi fara absente.

Echipa manageriala a verificat si monitorizat situatia majoritatii elevilor, avand o evidenta a
elevilor cu parinti plecati, precum si a persoanelor in grija carora sunt lasati acestia. Am avut o
legatura permanenta cu familiile copiilor, pe cat a fost posibil, am contactat autoritatile, atunci cand a
fost cazul i-am implicat pe elevi in activitati educative. Rezultatele slabe la examene si la clasa,
absenteismul si indisciplina reflecta indeosebi dezinteresul parintilor, existand si cazuri de elevi
influentati de anturaje negative.

C. Examene nationale

Situatia candidatilor la examenul de evaluare nationala sesiunea iunie 2024 dupa contestatii -
promovabilitate note peste 5 — 87,23% (in scadere fata de 2023 - 91,66%).

i Din care cu medii:
Forma de Nr elevi Nr. elevi N6 G Nr. elevi Numgr d?
: A . nepreze - .| candidati
invatamant inscrisi prezenti . eliminati o
ntatj respinsi
<5 | 5599 | geo9 | 7799 | sise9 | 9999 | 10
. . 47 47 0 0 0 6 10 9 9 10 3 0
Gimnazial

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat sesiunea iunie-iulie 2024 dupa contestatii -
promovabilitate 28,57 (in crestere fata de 2023 - 21,74%).

Din care cu
medii: . "
Formade [Nrelevi| Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi ﬁ:::iai;:tei Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant| inscrisi | prezenti [neprezentati| eliminati Lo reusiti
respinsi
<5 |5-599
6-699| 7-799 | 8-899 | 9-9.99 10
Zi 29  |28(96,55%) | 1(3,45%) | 0(0%) | 20(71,43%) |19 (95%)| 1 (5%) |8 (28,57%)|6 (75%) | 1 (12,5%) | 1(12,5%)| 0(0%) | 0(0%)
Seral 0 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%)
TOTAL 29  |28(96,55%) | 1(3,45%) | 0(0%) | 20(71,43%) |19 (95%)| 1 (5%) |8 (28,57%)|6 (75%) | 1 (12,5%) | 1(12,5%)| 0(0%) | 0(0%)

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat sesiunea august-septembrie 2023 dupa contestatii
- promovabilitate 5,26%.

Din care cu medii:
Formade |Nrelevi| Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi E:{:’:ﬂj:‘? Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant | inscrisi | prezenti |neprezentati| eliminati —_ reusiti
respinsi
<5 5-5.99
6-699(7-799(8-899|9-999( 10
19 18 16
Zi 27 (70,37%) | 8(29,63%) | 0(0%) | (94,74%) | (88,89%) |2 (11,11%)] 1 (5,26%) | 0(0%) |1 (100%)| 0 (0%) | 0(0%) | 0 (0%)
Seral 0 0(0%) 0(0%) 0 (0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
19 18 16
TOTAL 27 (70,37%) | 8(29,63%) | 0(0%) | (94,74%) | (88,89%) |2 (11,11%)] 1 (5,26%) | 0(0%) |1 (100%)| 0 (0%) | 0(0%) | 0 (0%)
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Examenul de certificare al calificarii profesionale N3

Absolventii An scolar
2023 /2024
Numarul de absolventi de invatamant profesional din 0

cadrul filierei tehnologice care au sustinut examenul de
certificare a calificarii

Numarul absolventilor de invatamant profesional care 0
au obtinut certificatul de calificare

Examenul de certificare al calificarii profesionale N4

Absolventii An scolar
2023 /2024
Numarul de absolventi de liceu (XII/XIll-a) din cadrul 24

filierei tehnologice sau vocafionale care au sustinut
examenul de certificare a calificarii

Numarul absolventilor de liceu care au obtinut 24
certificatul de calificare

Examenul de atestat de competente profesionale

Absolventii An scolar
2023 / 2024
Numarul de absolventi de liceu (XII/XIll-a) din cadrul 0

filierei tehnologice sau vocationale care au sustinut
examenul de certificare a calificarii

Numarul absolventilor de liceu care au obtinut 0
certificatul de calificare

E. Olimpiade, Concursuri scolare si activitati extrascolare si extracurriculare:

CONCURSURI SCOLARE

Concursurile scolare fac parte din seria de activitati extracurriculare la care elevii pot lua parte
optional sau dupa recomandarea cadrului didactic corespunzator. A participa la un concurs inseamna
a invata sa accepti ca te poti incadra intr-una din cele doua categorii: cei care pierd si cei care
castiga. Pentru un copil, aceasta lectie poate fi mai ugoara sau mai grea, in functie de felul in care
traieste aceasta experienta. L

Rezultatele elevilor la diferite concursuri, olimpiade — INVATAMANT GIMNAZIAL SI
LICEAL.:

I. IMVATAMANT GIMNAZIAL

LIMBA ROMANA - PROF. MANEA IRINA
> Olimpiada de limba si literatura roména - etapa judeteana
Premiul 11l - Alexandru Teodora loana (a V-a A)
LIMBA FRANCEZA - PROG. VIJEU VIORICA
» Olimpiada de Limba franceza - Etapa judeteana
Premiul Ill - Dabija Gabriela Miruna ( a Vll-a B), prof. Vijeu Viorica
EDUCATIE FIZICA - PROF. ANTEMIR IZABELA
> Olimpiada Nationala a Sportului $colar — etapa judeteana (atletism - cros)
Locul 1 - Craciun Denis (a Vll-a A)
Locul 4 - Angelian Bianca (a Vll-a A)

> Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — etapa nationala (atletism - cros)
Locul 26 - Craciun Denis (a Vll-a A)

> Concurs de sah
Locul 4 - Dumitru Stefan (a Vll-a A)
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> Olimpiada Nationala a Sportului $colar — etapa judeteana Handbal fete
Locul 4 - Nicolae Daria, Visan Maia, Duta Teodora, Vilsan Andreea, Vlaicu Andreea,
Angelian Bianca, Gheorghe Alexandra, Ciungu lonela, Fratila Anya, Nicolae Cristina,
Richita Sara, Chiscan Emilia.

»> Concursul "Educatie rutiera- Educatie pentru viata" — Etapa judeteana
Premiul Il - Richitd Sara Maria (a V-a A), Catrinescu David (a V-a A), Marinescu Andrei
(aVl-a B), Vilcea Luca (aVl-a B)

Il. INVATAMANT LICEAL

DISCIPLINE TEHNICE - PROF. PACURAR GABRIELA; PROF. SOARE ALINA

> Concursul "Stiu si aplic!”- etapa judeteana
Premiul Ill - Baciu Ana Maria (a IX-a B), Soare Ricardo (a IX-a B), prof. Pacurar Gabriela;
prof. Soare Elena Alina

» Olimpiada Judeteana Tehnologii —Mecanica
Premiul |- Rogojinaru Andra (a XI-a) — cu reprezentare judet la faza Nationala - Locul 13
Premiul 1l - Dobre Sorin (a Xl-a), Andrei Marius (a XI-a)
Mentiune - Nita Codrut (a XI-a)
Locul VII - Oprea Sebastian (a XlI-a)

> Olimpiada speciilor — etapa nationala — Proiectul ”Scoli prietenoase”, prof. Coman
Octavia
Premiul lll - Sasu Theodor (a XlI-a F)
Mentiune - llie Raul

EDUCATIE FIZICA:

> Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — etapa judeteana (atletism - cros), prof.
Antemir I1zabela
Locul 5 - Costache Ramona, prof. Antemir Izabela
Locul 8 - Pavel Mario, prof. Antemir Izabela

» Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — etapa judeteana Fotbal, prof. Dumitrescu
Sergiu
Locul 2 - Lunca Eduard (a X-aT), Irimia Razvan (a X-aA), Cosmineanu Robert (alX- aA),
Oprea Antoni (A IX -aB), Poenaru Antonio (a X- aS), Florea Mihai (a X- aS), Mihaila Dan
(a X- aS), Radu Valentin (a X- aS), Neacsu Alexandru (a X- aS), Geanta Rares (1X-aA),
Stoica Denis (alX-aB) .

Actiunile educative intreprinse au vizat valorificarea rolului definitoriu al educatiei in pregatirea
copiilor si contributia in devenirea lor ca cetateni activi intr-o societate dinamica, in continua
transformare, contribuind totodata la procesul permanent de imbunatatire a calitatji vietii prin
cuprinderea in oferta scolii a unei varietati de activitati extracurriculare si cursuri optionale.

Profesorii si mai ales dirigintii, invatatorii au avut obligatia profesionala si morala de a oferi un set
coerent, clar, precis si sigur de obiective specifice fiecarui elev in functie de personalitatea si
aspiratjile sale imediate sau indepartate.
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V. MANAGEMENT SCOLAR

A. Activitatea echipei manageriale

Activitatea manageriala a avut si are in continuare ca obiectiv esential cresterea calitaiii si
obtinerea de rezultate superioare in toate domeniile activitatii din scoala prin aplicarea unor principii si
functii manageriale bazate pe competente.

Astfel, urmarind principalele functii ale managementului in general si ale managementului
educational in special, putem aprecia preocuparile pentru cresterea calitatii activatatii sub toate
aspectele.

Proiectarea activitatii s-a realizat, pornind de la planul de actiune al scolii PAS si de la
indicatorii de calitate, prin:

e claborarea realista si corecta a proiectului de curriculum al scolii prin valorificarea resurselor
materiale si umane de care dispunem urmarind, prin proiectul de C.D.S/C.D.L., sprijinirea traseului de
dezvoltare profesionala si personala al elevilor;

e elaborarea proiectului activitatii de consiliere si activitati extracurriculare;

e claborarea de planuri manageriale specifice la nivelul catedrelor;

e identificarea resurselor extrabugetare si altele;

e elaborarea proiectului de buget pentru anul 2023;

Organizarea activitatii a urmarit:
asigurarea documentelor curriculare specifice;
asigurarea unui sistem de delegare a sarcinilor si raportare;
asigurarea bazei logistice pentru examene si concursuri;
constituirea colectivelor de catedra respectandu-se, pe cat posibil, principiul continuitatii;
constituirea formatiunilor de studiu pentru clasa pregétitoare, clasa a V-a si a-1X-a;
constiturea comisiilor de lucru pe probleme;
asigurarea conditiilor pentru siguranta elevilor si cadrelor didactice;
intretinerea scolii in bune conditji.
e asigurarea continuitatii educatiei — invatarii online incepand din luna martie, prin aplicarea
unor proceduri operationale clare.

Conducerea operationala a urmarit:

e aplicarea documentelor curriculare aprobate;

e intocmirea fisei postului pentru fiecare anagajat al institutiei;
e structurarea orarului scolii;

e organizarea serviciului pe scoala a cadrelor didactice.

Controlul si evaluarea s-au realizat n principal prin:

e intocmirea rapoartelor tematice catre consiliul de administratie (rezultatul controlului
documentelor scolare, analiza frecventei si a notarii ritmice, analiza activitatii educative si
extracurriculare, analiza activitatii servicilor de secretariat si contabilitate) sau catre ISJ, Consiliul local
privind resursa umana, resursele financiare, baza materiala, starea de sanatate a elevilor, rezultatele
elevilor si altele.

e organizarea examenelor de corigenta si diferenta;

e arhivarea documentelor;

e aplicarea de teste.

Motivarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic a urmarit:

e Stabilirea calificativelor anuale pe baza figelor de autoevaluare, aprecierilor sefilor de
catedra sau de compartiment si a analizei acestor rezultate in consiliul de administratie.

Monitorizarea activitatii cadrelor didactice a fost realizata de catre cei 2 directori si membirii
Consiliului de administratie.

B. Inspectia scolara
Tn anul scolar 2023-2024 au fost derulate inspectiile tematice ale 1SJ prin inspectorii care au
monitorizat activitatea liceului nostru, care au vizat:
e Transferul elevilor, formatiunile de studiu
e Examene de diferenta, corigenta si incheierea situatiei scolare a elevilor declarati améanati
e incadrarea profesorilor
e Orarul scolii
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e Cunoasterea metodologiei pentru examenele nationale
e Notarea ritmica a elevilor

e Monitorizarea activitatilor educative si extracurriculare
e Legatura scoala-familie etc.

S-au efectuat asistente la ore de catre directori si sefii de catedre, in special la cadre didactice
noi in scoala si la cei care predau la clasele a Vlll-a si a Xll-a/a Xlll-a.

VI. CURRICULUM

a) Realizarea documentelor curriculare:

Reprezentanti ai tuturor comisiilor metodice/ariilor curriculare au participat la consfatuirile
programate la inceputul anului scolar (septembrie 2023), au dezbatut noutatile curriculare si au
organizat activitatea de predare in functie de programele aprobate, realizand la timp planificarile si
celelalte documente solicitate de inspectori si de conducerea unitatii;

Selectarea manualelor si a auxiliarelor didactice s-a realizat pe baza unor criterii stabilite de
membrii catedrelor in cadrul primei sedinte de catedra de la inceputul lunii septembrie.

b) Educatie diferentiata

La disciplinele Limba si literatura romana, Matematica, Fizica, Chimie si Biologie au fost
realizate ore de pregatire suplimentara (recapitulare) pentru examenele de evaluare nationala si
bacalaureat, cu elevii de clasa a Vlll-a si a Xll-a/a XllI-a.

La Limba engleza profesorii care au predat la clasele a Xll-a/a Xlll-a au stabilit orarul de
pregatire cu fiecare clasa si au inceput pregatirea pe baza programei si a subiectelor de examen din
anul anterior.

c) Evaluarea elevilor:

Teste predictive s-au aplicat la clasele a V-a, a 1X-a si la clasele noi. In sedintele Catedrelor
au fost discutate concluziile evaluarii si planul de masuri.

Au fost concepute doua variante de subiecte (cu barem) pentru lucrarea scrisa semestriala la
clasa a XllI-a: la limba romana, respectiv 2 variante la matematica. Astfel s-au aplicat teze la
disciplinele Limba si literatura roméana si matematica, in semestrul |, la toate clasele a XllI-a.

= Inanul scolar 2023-2024 nu s-au mai aplicat teze din cauza Stérii de alerta instituite.

= La majoritatea disciplinelor profesorii au realizat o evaluare diversificata, tindnd cont de nivelul
crescut de exigenta specific liceului. S-a avut in vedere, prin orice tip de evaluare, pregatirea
pentru examenul de bacalaureat, la disciplinele de examen. Evaluarea elevilor s-a realizat atat
prin metode traditionale (teste, chestionare orala, lucrari scrise semestriale), cat si prin metode
moderne (portofoliu, studiu de caz, proiecte).

d) Desfasurarea invatarii online

S-a elaborat Procedura de desfasurare a lectiilor online.

Din septembrie 2023 s-a reinnoit abonamentul pentru domeniu G Suite pentru platforma scolii:
Classroom, GoogleMeet.

S-a pastrat o comunicare permanenta prin e — mail , whatsapp, grup Facebook, cu personalul
scolii, elevii si parintii pentru imbunatatirea si perfectionarea activitatilor realizate.

Pentru pregéatirea examenului de evaluare nationala si bacalaureat au fost rezolvate si discutate
testele de antrenament propuse de CNPEE la toate disciplinele de examen.
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VII. ACTIVITATI DE FORMARE CONTINUA SI PERFECTIONARE

in anul scolar 2023 -2024 s-au derulat inspectii pentru obtinerea gradelor didactice
urmatoarele cadre didactice:

Nr. | Numele si prenumele Specializarea | Tipul Gradul Anul
Crt. inspectiei | didactic sustinerii
pentru
care se
inscrie
1]/ BUSUIOC LIVIU-ION Discipline ISC1 definitivat | 2024
tehnice ISC2

Participarea membrilor catedrei la actiuni de perfectionare organizate de 1ISJ PH, CCD, cercuri
pedagogice:

1. Soare Alina

- Activitate CCD Prahova — 24.10.2023 — Proiecte educationale in domeniul protectiei mediului
si a dezvoltarii durabile — 2 ore, adeverintd CCD

- Curs formare — ianuarie — aprilie 2024, Managementul resurselor umane din sistemul de
invatamant — 12 ore, adeverinta CCD

- Activitate CCD Prahova, Filiala CCD Slanic — 24.10.2023 — Rolul parintalor si al cadrelor
didactice in invatarea copiilor pe tot parcursul vietii — 2 ore, adeverinta CCD

- Activitate ISJ Prahova — 05.02.2024 - Seminarul de educatie financiara - 2 ore, adeverinta
ISJ

- Activitate CCD Prahova — 24.10.2023 — Modificari legislative cu efect imediat in activitatea
manageriala, aduse prin LIP nr 198/2023 — 4 ore, adeverinta CCD

- Activitate formare — 29.04.2024 — 24.05.2024 — Lectia nationala: Prevenirea bullying-ului in
mediul scolar — certificat de participare, Asociatia HoltiS si UNICEF

- Conferinta internationala — 23.05.2024 — Solutii inovatoare in educatie — 16 ore, certificat
Edumagic

- Curs formare — 24.10.2023 -0 25.11.2023 — EduVox: Profesorul in era comunicarii eficiente -
12 ore, certificat Edumagic

2. Vasile Madalina- Curs “Invatarea integrate in educatia primara si prescolara a copiilor” ,
CCD PH, 24 ore, adeverinta;
Participare activitate Filiala CCD Slanic- “ Introducere in proiectele Erasmus” — 2ore, adeverinta

3. Pacurar Gabriela- Adeverinta 1134/13.10.2023- CCCDPH curs de formare continua —
Comisia de mentorat si formare in cariera didactica- viziune si strategie.
Certificat TODM_010 / Ordin 53/2.10.2023- 5 CPT — Tendinte si orientari in didactica moderna ( AO
INOVATIE IN EDUCATIE DE PERFORMANTA)
Certificat CFP_AMMAM_F4 — 5CPT - Adaptare de la mic la mare-abordare multidisciplinara _5cpt-
ACADEMIA “EDUCATIE FARA FRONTIERE”
Adeverinta 30/22.11.2023 -curs EDUCATIE INTERCULTURALA - 10 CPT AGENTIA IMPREUNA —
Certificate 12 ore curs si aplicatii in format eLearning si Webinar — EDUMAGIC —Centrul de educatie
Digitala Edumagic Solutions EDU2020 62426/25.10.2023
Adeverinta participare program de consultare prin chestionare C2023/893.12.2023-
INSPECTORATUL SCOLAR CIVIC Bucuresti
CURS- Educatia nonformala pentru o scoala altfel — 15cpt — Asociatia PROEUROCONS.EU Slatina

4.Coman Octavia -: Curs de formare "Instrumente si metode de predare-invatare-evaluare cu
ajutorul TIC", 80 ore, 20 CPT, 19.03-19.04.2024- Asociatia PROFEDU

5. Berthier Catalina- ‘Formarea de baza in domeniul drogurilor- 24 ore ,CCDPH, adev;
Dezbaterea in spatial public — 8ore, CCD Ph, adeverinta

6. Opris Eliza-21.03.2024 - participarea la sesiunea de diseminare in vederea dezvoltarii
abilitatilor digitale si a metodologiei de aplicare la clasa a activitatilor din cadrul proiectului Scoala din
viitor ajunge in scolile JA.
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7.Lamba Constanta

CURS FURNIZOR CERTIFICARE ORE/ DATA
CREDI
TE
"EduVox: Profesorul in era Centrul de Certificat 2 ore 24.0.2023
comunicarii eficiente” Educatie EDU20220
Digitala 57951/24.10.20
EDUMAGIC 23
SOLUTIONS
Conferinta Internationala "Solutii Centrul de Certificat 16 ore | 23.05.2024
inovatoare in educatie” Educatie EDU20220
Digitala 88120
EDUMAGIC /128.05.2024
SOLUTIONS
"Evaluarea formativa moderna cu Centrul de Certificat 14 ore | 16.05.2024
ajutorul standardelor educationale” Educatie EDU20220
Digitala 85397/16.05.20
EDUMAGIC 24
SOLUTIONS
41TH PAN-EU Conference on Digital | PRIMERA CERTIFICAT 3 ore 31.08.2023
Education,PRIMERA CURSES CURSES
ERASMUS
"Spune-mi o poveste! invaté eleviisa | SC Adeverinta seria | 3ore 19.12.2023
creeze povestil” SELLIFICATION | AS3PV nr.
SRL-D 23199
"Drumul in viata al elevilor tai!” SC Adeverinta seria | 3 ore 06.11.2023
SELLIFICATION | ASMTO0123 nr.
SRL-D 20171
Curs Securitatea Cibernetica — ASCENDIA, Diploma 02.11.2023
Acces General DNSC, Politia
Roméana
Curs Securitatea digitala a copiilor ASCENDIA, Diploma 5.11.2023
DNSC, Politia
Roméana
Curs Dependenta de Internet, ASCENDIA, Diploma 5.11.2023
DNSC, Politia
Romaéana
Curs securitatea banilor pe internet ASCENDIA, Diploma 08.11.2023
DNSC, Politia
Roméana
Curs prevenirea pornografiei infantile | ASCENDIA, Diploma 08.11.2023
DNSC, Politia
Romana
"Cum sa incepi o poveste care sa Asociatia Adeverinta 2 ORE | 18.09.2023
cucereasca’ AtelieR de nr.434/18.09.20
Cuvinte 23
Calendarul activitatilor metodice, Casa Corpului Adeverinta 2 ORE | 24.10.2023
stiintifice si culturale ” Proiecte Didactic nr.1191/24.10.2
educationale Tn domeniul protectiei Prahova 023
mediului si a dezvoltarii durabile”
Sesiunea de Comunicari Stiintifice Centrul Adeverinta 8 ore 24.11.
Orizonturi Didactice Europene in European PEIEEPP nr. 2023
cadrul Proiectului Educational pentru 718-
International "Excelenta Excelenta in 14/30.11.2023
Educationala — practici si perspective | Educatie
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| actuale!”

8.Stanciu Cosette

CURS FURNIZOR | CERTIFICAR | ORE/ DATA
E CREDI
TE

Instrumente si metode de predare- | ASOCIATIA Certificat nr. | 80 de 19.03-
invatare-evaluare cu ajutorul TIC, PROFEDU. 2111TIC/ ore, 20 | 19.04.2024
80 ore, 20 credite, 17.05.2024 credite
Webinar” Cum Editura Art Klet, Adeverinta 1ora 15.04.2024
gestionamburnoutul” nr.

37716/15.04.

2024
Webinar editura Art Klet,” Editura Art Klet Adeverinta 1ora 20.05.2024
Gestionareaemotiilorelevilor la nr.
examen” 46634/20.05.

2024
"Evaluarea formativa moderna cu Educatie Digitala Certificat 14 ore | 16.05.2024
ajutorul standardelor educationale”, | EDUMAGIC EDU20220
eLearning si Webinar SOLUTIONS 85397/16.05.

2024
Conferinta Internationala "Solutii Centrul de Educatie | Certificat 16 ore | 23.05.2024
inovatoare Tn educatie”, ed.a X-a, Digitala EDUMAGIC | EDU20220
23.05.2024, elLearning si Webina, SOLUTIONS 88120

/28.05.2024
Participation of the 10th edition of | Centrul de Educatie | No.ofcertifiva 23.05.2024
INTERNATIONAL CONFERENCE | Digitala EDUMAGIC | te
"INNOVATIVE SOLUTIONS IN SOLUTIONS MOZEDUGE
EDUCATION” N1083/24.05.

2024
"EduVox: Profesorul in era Centrul de Educatie | Certificat 12 ore | 24.10.2023
comunicarii eficiente” Digitala EDUMAGIC | EDU20220

SOLUTIONS 57951/24.10.

2023
Activitati de tip outdoor in contextul | ALIANTA Adeverinta 24 31.08.2023
integrarii copiilor cu CES in cadrul | CONSULTANTILOR | 7864/31.08.2 | ORE
scolii de vard — PROIECT EDUCATIONALI 023
INTERNATIONAL EXTRASCOLAR | INOVATORI
DE EDUCATIE REMEDIALA
Activitatea din Calendarul CCD Prahova Adeverinta 2 ore 08.02.2024
activitatilor metodice, stiintifice si
culturale CCD Prahova, tema”
Robotica o provocare de
actualitate!”
Activitatea din Calendarul CCD Prahova Adeverinta 2ore 18.03.2024
activitatilor metodice, stiintifice si nr.
culturale CCD Prahova, tema” 333/18.03.20
Rolul parintilor si al cadrelor 24
didactice Tn invatarea copiilor pe tot
parcursul vietii”
Activitatea din Calendarul CCD Prahova Adeverinta 2 ore 09.11.2023
activitatilor metodice, stiintifice si nr.

culturale CCD Prahova, tema”
Experimente moderne de fizica
folosind senzorii telefonului mobil
inteligent!”

1261/09.11.2
023

9.Stroe Andreea- Instrumente si metode de predare-evaluare-invatare cu ajutorul TIC -20 cpt,

10. PREDA CRISTINA —Certificat participare- ‘Deeveloping Reading & Writing skilis for CAE”- 4

ore , British Council
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11. SLONEANU MIHAELA -Aplicarea metodelor psihologiei copilului in pedagogie-20 CPT/80

ore, Asociatie PROFEDU

12. STAN ANDREEA-program de formare —'Deviatia comportamnetala in mediul scolar-
adev,14 ore, Asociatia pentru dezvoltarea profesionala continua-PRAEDU Chisineu Cris, Arad

13. ANTEMIR IZABELA

ACTIVITATE: "CUM INVATA | ASOCIATIA ADEVERINT | 30ORE 09.01.2024
ELEVII SELLIFICATION4E | A
DUCATION
CONFERINTA EDUMAGIC CERTIFICAT | 16 ORE 23.05.2024
INTERNATIONALA : SOLUTIONS
"SOLUTII INOVATOARE IN
EDUCATIE™
”INSTRUMENTE SI ETODE ASOCIATIA CERTIFICAT | 80 DE FINALIZAT
DE PREDARE-INVATARE- PROFEDU ORE(20 19.04.2024
EVALUARE CU AJUTORUL CPT)
TIC”
PARTICIPARE PAN-EU PIMERA CERTIFICAT 1,50RE 30.05.2024
CONFERENCE ON DIGITAL COURSES
EDUCATION
"FIl PROF DE 10:CREEAZA SI | EDUMAGIC CERTIFICA 12 ORE 30.06.2024
SUSTINE UN MEDIU SOLUTION T
INTERACTIV LA CLASA™
EVALUAREA FORMATIVA 14 ORE
MODERNA CU AJUTORUL EDUMAGIC CERTIFICAT 30.06.2024
STANDARDELOR SOLUTION
EDUCATIONALE”
ACTIVITATE:"SUSTINE LECTIl | SC ADEVERINT | 30ORE 02.07.2024
ONLINE APROAPE FARA SELLIFICATION A
EFORT” SRL

14. POPA NICULINA- cursul " Cadrul didactic - manager al instruirii si profesionist in
educatie " .CCD PH-adeverinta

15. Banica Irina - curs ‘Invat si zambesc “

16. STANCIU VALENTIN- CURS “Pregatirea debutantilor pentru examenul de Definitivare,

CCD PH.

17.Anghel Alexandrina -profesor invatamant primarbSpecializarea-P.1.P.P.definitivat (2021)

06 noiembrie 2023 — participare la activitatea:” Fii umbrela de ploaie a celui care are
nevoie” —, organizat de C.J.R.A.E llfov; - adeverinta nr.1547/6.11.2023
4.12.2023-9.12.2023 -participare la cursurile de formare continua ,,invatarea integrate
in educatia primara si prescolara a copiilor “(24ore),furnizor CCD Prahova- adeverinta
nr.386/27.03.2024;

1lianuarie 2024 — am participat la Webinarul * Cum sa formezi abilitati si competente
de literatie la prescolari si la ciclul primar” Durata-1 ora — Adeverinta de participare;

5 februarie 2024-participare la Seminarul de educatie financiara sustinut de lancu
Guda-adeverinta nr.645/05.02.2024;

O8februarie 2024 — participare la Conferinta "Copilul tdu,campion la viata”—
Organizator Shakespeare School, Tema ;Teoria inteligentelor multiple.Descopera ce tip
de inteligenta are copilul tau “ Durata-2 ore — Certificat de participare;

22.03. 2024- participare la Simpozionul national cu participare internationala "Arta
povestirii, metoda interactiva in Arta educatiei.Bune practice in activitatile
extracurriculare” - eveniment organizat de catre Universitatea de Vest din Timisoara;
Durata-8 ore- adeverintanr.629/07303/22.03.2024
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e 11.04.2024-participare la Conferinta,,Copilul tdu ,campion la viatd”,Organizator
Shakespeare School,Tema;De la stress la success;Abordari eficiente pentru
gestionarea emotiilor. Durata-2,5 ore-Certificat de participare;

e 25.04.2024-participare la Simpozionul National,,Optimizarea procesului de
invatamant”Starea de bine in scoala romaneasca ,desfasurat online ,prin intermediul
Google Meet,organizat de Scoala Gimnaziala, Sfantul Vasile’Ploiesti-diploma de
participare nr.1769/25.04.2024

18. Lixandru Claudia- 2.02-24.02.2024 Asociatia PROFEDU-Managementul situatiilor de
bullying in invatamantul preuniversitar 80 ore (20 CPT)
- 19.03-19.04.2024 Asociatia PROFEDU-Instrumente si metode de predare-invatare-
evaluare cu ajutorul TIC 80 ore (20 CPT)
- 10.04 — 15.05.2024-Asociatia PROEUROCONS.EU Slatina- Mediator scolar — Program
de mediere scolara 60 ore (15 CPT)

19. Anghelache Floricel —Conversie profesionala Educatie fizica-120 cpt- Universotatea
“Valahia” Targoviste

20. Paun Alis — PROF IV-Coaching in procesul de predare-invatare-evaluare in context
blended-learning-64 ore, 16 cpt, CCD PH- certificat absolvire 3269/31.10.2023

21. Florian Nicoleta - PROF IV-Coaching in procesul de predare-invatare-evaluare in context
blended-learning-64 ore, 16 cpt, CCD PH, certificate absolvire Aa/0003261
Invatarea integrate in educatia primara si prescolara a copiilor 24 ore , CCD PH ,

adeverinta 387/27.03.2024

22. lonita Loredana — curs Dezvoltarea competentelor de prevenire a bullyingului in scoala-
80 ore/ 20 cpt ,Asoc PROFEDU;

23. Gilia Gina — curs —PROF V- Coaching in procesul de predare-invatare-evaluare in context
blended-learning , 16 CPT, CCD PH , certificate
Curs “Invatarea integrate in educatia primara si prescolara a copiilor” , CCD PH, 24 ore, adeverinta;
Participare activitate Filiala CCD Slanic- “ Introducere in proiectele Erasmus” — 2ore, adeverinta

VIII. Parteneriate, proiecte si relatii cu comunitatea

In fiecare an scolar se stabilesc relatii de parteneriat cu agenti economici unde elevii scolii
efectueaza instruirea practica in specialitate, urmarindu-se formarea profesionala a elevilor si tranzitia
acestora de la scoala la locul de munca:

- mecanic: U. M. PLOPENI S. A., S.C. HIDRAULICA S.A.

- industrie textila si pielarie: SC. ALMAS FINE CLOTHING SRL

Anual se innoiesc relatile de colaborare cu institutile culturale ale orasului Plopeni si
municipiului Ploiesti, urmarindu-se astfel la elevi:

» fomarea culturalda - prin vizite la muzeele din oras, vizionarea de spectacole, auditii muzicale
(Muzeul de Arta, Muzeul Petrolului, Muzeul Ceasului, Muzeul de Biologie Umana, Muzeul de Istorie,
casele memoriale Nichita Stanescu si |.L. Caragiale, Teatrul ,,Toma Caragiu”, Filarmonica ,,Paul
Constantinescu”);

= formarea civica — prin participarea la activitati de curatenie si infrumusetare a orasului (Primarie);

» formare sportiva — prin vizionarea unor competitii sportive si prin participarea la concursuri
scolare de profil, excursii si drumetii in zonele turistice ale judetului.

RELATIA CU COMUNITATEA:
RELATIA CU PARINTII
In luna septembrie, au avut loc primele sedinte cu parintii ai elevilor de clasa a IX-a. La aceste
sedinte a participat directorii liceului. Din ordinea de zi:
Prezentarea liceului (rezultate, obiective).
Prezentarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Liceului ,Carol |I"- cap. Elevi si
Cap. Parinti
Completarea si semnarea Contractului de scolarizare (2 ex/parinte)
Alegerea comitetului de parinti: presedinte/ vicepresedinte/ membru
Prezentare Planurilor cadru — lista profesorilor de la clasa
Lista manuale, auxiliare

_)
_)

RN
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— Consultarea parintilor in legatura cu activitatile extracurriculare/ extrascolare
— Prelucrarea unor acte legislative
Tn luna octombrie 2021, a avut loc adunarea generala al Consiliului Reprezentativ al Parintilor
de la Liceul "Carol I” la care au fost prezentate:
— Raportul general privind starea si calitatea invatamantului din Liceul "Carol I”, anul scolar
2022-2023
— PAS 2019-2024
— Planul managerial pentru anul scolar 2023-2024
— Validarea conducerii CRP
La aceeasi intalnire au fost desemnati reprezentantii parintilor in: Consiliul de administratie, Comisia
de evaluare si asigurare a calitatii, Comisia de prevenire a violentei.
Comunicarea pe parcursul anului scolar s-a realizat prin audiente, intalniri sau via e-mail.

RELATIA CU AUTORITATILE

Se remarca o comunicare foarte buna cu Primaria Orasului Plopeni.

Relatia cu Inspectoratul Scolar Prahova este buna. Comunicarea a fost asigurata fie direct
prin Inspectorii pentru Management Institutional, fie prin intermediul secretariatului de la 1SJ, dar si
prin inspectorii cu atributii de monitorizare si alti inspectori de specialitate.

Comunicare/ colaborarea cu Politia locala, s-a realizat cu ajutorul agentului de proximitate,
care efectueaza saptamanal vizite la liceu, monitorizand starea de disiciplina si realizand activitati de
prevenire a violentei la diferite clase.
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ACTIVITATI DE PROMOVARE A IMAGINII LICEULUI

Popularizarea participarii la aceste actiuni, atat in cadrul scolii, cat si in afara ei, prin
instrumente specifice (Site-ul liceului, Pagina de Facebook, presa locala etc.);

Demersuri de marketing educational — identificarea de noi oportunitati, initierea si
implementarea de actiuni si parteneriate educationale, in idea promovarii ofertei educationale
a scolii;

Centralizarea, monitorizarea si popularizarea activitatilor educative desfasurate;

Colaborarea cu reprezentantii administratiei publice locale in confirmarea retelei scolare si a
planului de scolarizare;

Realizare brosurii Ghidul de orientare scolara si profesionala — CONSTRUIM VIITORUL
IMPREUNA cu oferta educationald pentru anul scolar 2024-2025;

Organizarea si desfagurarea activitatilor de promovare a ofertei gcolaresi a imaginii scolii la
nivelul scolilor generale ale judefului Prahova;

Organizarea activitatii Ziua Portilor Deschise — martie 2024; vizita educativa realizata de elevii
clasei a VllI- a;

Participare la evenimentul organizat de Inspectoratul Scolar Judetean Prahova ,Bursa de
valori educationale”, in Sala Coloanelor din cadrul Palatului Culturii Ploiesti;

Postare pe site-ul scolii si facebook-ul scolii a ofertei educationale 2024-2025;

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
1. Preocupare pentru elaborarea Ghidului de 1. Numar mic de cadre
orientare scolara si profesionalda — CONSTRUIM didactice implicate n
VIITORUL IMPREUNA cu oferta educational& activitatile de promovare;
pentru anul scolar 2024-2025 si pliante de

promovare;

2. Participare la evenimentul organizat de
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova ,Bursa
de valori educationale”, in Sala Coloanelor din
cadrul Palatului Culturii Ploiesti, prin implicarea
a 15 cadre didactice si unde s-au distribuit in
medie 1000 de pliante.

3. 20 de cadre didactice s-au deplasat in 20 de
scoli gimnaziale, unde au promovat oferta
educationala la 372 de elevi si 126 parinti,
distribuind in medie 600 de pliante;

4. Colaborare excelenta cu mass-media locala si

regional;

Vizibilitate in mediul online;

Preocupare si perseverenta pentru actualizarea

si diversificarea ofertei educationale si a

materialelor de promovare;

7. Experienta de lucru in echipa.

o a

OPORTUNITATI AMENINTARI
1. Includerea liceului in proiecte Erasmus; 1. Migrarea elevilor catre
2. Diversificarea modalitatilor de promovare; unitati scolare din alte
3. Prezenta comunitétii scolare in procesul de localitatti cu specializari
promovare. similare;

4. Implementarea proiectelor finantate prin PNRR

La baza prezentului Raport au stat situatjile statistice, rapoartele de activitate ale

responsabililor de comisii.

Raportul a fost analizat si dezbatut in Consiliul Profesoral din 15.10.2024 si aprobat in

Consiliul de Administratie din 16.10.2024.

Director, Director adjunct,
Prof. SOARE ELENA-ALINA Prof. VASILE VASILICA MADALINA
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