
ANUNT DE SELECTIE
Liceul ,,CAROL I" Orasul Plopeni

?n calitare de p,qnfbxnn

ANUNTA SCOATEREA LA CONCURS
a 8 posturi de exper{i in cadrul

Proiectului ,' EDIS 4-Educafie incluzivi de calitate pentru creqterea accesului qi participlrii ta
invi{imAntul superior"

COD MySMIS/SMIS 2021+ 327 158

I. INFORMATII PROIECT
Lider/beneficiar: COLEGIUL " SPIRU HARET ", MUNICIPruL PLOIE$TI

Partener 1: LICEUL "CAROL I", ORA$UL PLOPENI
Partener 2: ASOCIATIA ARESTEL
Partener 3: UNMRSITATEA PETROL GAZF. PLOIESTI
Partener 4: LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI, MUNICIPIUL PLOIE$TI

Titlul Proiect: ,, EDIS 4-Educa{ie incluzivl de calitate pentru creqterea accesului qi participlrii la
inviflmff ntul superior"
COD MySMIS/SMIS202L+ 327 158
Cod apel : PE,O I 29 I |PEO_P6IOP 4 IESO 4.6 IPEO_A40
Titlul apel: ,,Primul student din familie" - Regiuni mai pufin dezvoltate
Durata proiectului : 24 luni

Obiectivul general al proiectului constd in imbunatatirea accesului gi a participdrii la invdfdmdntul superior
pentru 45 de elevi, absolvenfi de liceu din promofiile ultimilor doi ani qcolari anteriori anului gcolar in care
au intrat in operafiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat gi studenfi, in special provenili din
medii qi grupuri dezavantajate din judeful Prahova, intr-un mod echitabil qi nediscriminatoriu prin
participarea la activit[1i de sprijin pentru facilitarea tranzi[iei la studiile universitare, acliuni de prevenire qi
combatere a abandonului universitar, implementarea unui program inovator de creqtere a capitalului uman
utilizdnd metode nonformale incluzive, elaborarea unei politici publice altemative, ac{iuni de informare gi
asigurarea de mdsuri de accesibi lizare in termen de 24 luni.

0biectivele specifice:
. Asigurarea facilitdrii tranziliei la invdtdmdntul superior pentru 45 de elevi inmatriculafi in

invdfdm6ntul preuniversitar, nivel ISCED 3-4 si absolvenfi de liceu din promofiile ultimilor doi ani
gcolari anteriori anului qcolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de' 
bacalaureat, in special elevi din medii si grupuri dezavantajate, inclusiv elevi de etnie romd din judeful
Prahova, prin participarca la activitdli de sprijin, de informare, consiliere, elaborarea unei politici
publice alternative gi parcurgerea unui program inovator complex de cregtere a capitalului uman
utiliz6nd metode nonformare incluzive in termen de24luni.

o Combaterea riscului de abandon universitar in r6ndul a 45 de studenfi inmatriculafi intr-un program
de nivel ISCED 5-6, in judeful Prahova, in special studenti din medii gi grupuri dezavantajate, inclusiv
studenti de etnie romd prin participarea la activitdfi de prevenire qi reducere a abandonului, consiliere,
actiuni de informare, implementarea unei strategii de incluziune a persoanelor cu dizabilitd{i gi mdsuri
de accesibilizarc a institufiei de invdtdmdnt in termen de 24luni.
Valoarea total5 a proiectului este de 953.687,92 lei, din care finanfare nerambursabild din partea

Uniunii Europene 934.614,16 lei qi contribu{ie parten er 19.073,7 6 lei.



II. OBIECTUL ANLINTULUI DE SELECTIE
Obiectul anunlului de selecfie il constituie recrutarea experlilor in afara organigramei unitd{ii de invi{dmAnt
in vederea implementdrii proiectului ,,EDIS 4-Educa{ie incluzivi de calitate pentru creqterea accesului
qi participirii la invr{im6ntul superior", coD MySMIS/SMIS202l+ 3z7ls}.

in vederea atingerii rezultatului lrezultatelor proiectului ,,EDIS 4-Educa{ie incluzivl de calitate pentru
cre;terea accesului qi participirii la inviflm6ntul superior", COD MySMIS/SMIS2O21+ 327lSB,
partenerul va selecta qi contracta experli potrivit Tabelului nr. 1 de mai jos:

III. CONDITII GENERALE VALABILE PENTRU TOATE POSTURILE VACANTE DIN CADRUL
PROIECTULUI

a) are cetdlenia rom6nd sau cet[lenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parle la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confedera{iei Elve{iene;

b) cunoaqte limba rom6n[, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicata,

cu modificdrile gi complet[rile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postlrlui pentru care candid eazd, atestatd pe baza adeverinfei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unit6lile sanitare abilitate;

Nr.
crt. (Sub)activitatea nr. gi denumire

Denumirea
postului

Numir
exper!i

Durata
(sub)activitS{ii

Nr.
ore/expert

1.
SAl.l Management de proiect si
achizitii

Coordonator tehnic
P1

1 24luni 60 ore I lund

1 SA I .1 Management de proiect si
achizitii

Responsabil
financiar Pl

I 24luni 42 ore I lund

3.
SA3.2 Desfasurarea activitatilor de
sprijin (programe remediale) si
acordarea de subventii

Expert
implementare P1

1

24luni 40 ore I lund

4.
5A2.2 Selectie, recrutare si
comunicare GT Responsabil GT Pl 1

24luni 40 ore I lund

5. SA3.l Actiuni de identificare a
grupului tinta elevi si elaborare a
planurilor de sprijin pentru
beneficiarii masurilor de sprijin
SA3.3 Consilierea elevilor privind
programele de studiu si ofertele
educationale universitare

Expert consiliere si
elaborare planuri

de sprijin Pl

1

24luni 20 ore / lund

6.
SA3.2 Desfasurarea activitatilor de
sprijin (programe remediale) si
acordarea de subventii

Expert activit5!i
remediale - Lirnba
gi literatura romAn6

PI

1

24luni 20 ore / lund.

7. SA3.2 Desfasurarea activitati lor de
sprijin (prograrne remediale) si
acordarea de subventii

Expert activit[li
remediale -

Matematicd Pl

1

24luni 20 ore llund

8. SA3.2 Desfasurarea activitatilor de
sprijin (programe remediale) si
acordarea de subventii

Expert activitali
remediale -
Bioloeie Pl

1

24|uni 20 ore /lund



e) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra securit6lii nalionale, contra
autoritetii, contra umanit6lii, infracliuni de corup!ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
infdptuirii justi{iei, infracliuni sav6rgite cu intenlie care ar face o persoani candidatd la post
incompatibil6 cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candid eazd, cuexcep{ia situa(iei in care
a intervenit reabilitarea;

0 nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcJia, de a exercita profesia sau meseria ori de a des{Equra activitatea de care s-a folosit pentru
s[v6rqirea infracliunii sau fa{5 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran{d,ainterzicerii ocupdrii unei
funcfii sau a exercitarii unei profesii;

g) nu a comis infi'acJiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.11812019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi
funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute laart.35 alin. (l) lit. h).

IV. CONDITII PRIVIND STUDIILE, EXPERIENTA CERUTA PENTRU PoSTURILE SCOASE LA CoNCURS:
rt1

Denumire post vacant/expert Coordonator tehnic Pl
COR 122314 (Sef proiect / prosram)

Numdr posturi vacante I
Perioada estimatd pentru derularea
activit5tii:

Conform anunlului de seleclie: 24luni,3-4 orelzi,60 ore/luni

Denum irea activitati lor/
subactivit6lilor confonn cererii de
finan{are:

Al Management de proiect
SA1.1 Management de proiect 9i achizi{ii

Scopul principal al postului qi

atributiile acestuia
Unnareste si verifica implementarea activitatilor P I ;
Sustine comunicarea cu mernbrii parteneriatului de proiect;
Supervizeaza activitatea expertilor Pl si aproba rapoartele de
activitate;
Raspunde de buna gestionare a resurselor P I ;
Asigura calitatea serviciilor furnizate elevilor din GT;
Participa la sedintele de proiect;
Raporteaza catre managerul de proiect gradul de implementare a
activitatilor de care raspunde P1;
Intocmeste raportul lunar de activitate;
Realizeazd, situalii lunare cu GT participant la activitdlile p I ;

Elaboreazd rapoafte tehnice de progres pentru activitdtile P1;
F,laboreazd rdspunsuri la clarific[ri pentru activitdtile Pl;
Aprobd rapoftArile financiare ale P l;
Asigura suport in procesul de elaborare a strategiilor strategiilor de
dezvoltare a serviciilor invatamantului profesional in concordanta
cu tendintele actuale ale pietei n-runcii;
Asigura suporl in procesul de promovare a mecanismului dezvoltat
in cadrul proiectului.

Ceri n!e/competen!e necesare Studii superioare

experienlE in coordonare, planiticare, organizare gi monitorizare
experientdin gestionarea proiectelor de 5-10 ani



abilit6ti de organizare ;i coordonare activit6li, capacitate de
analiz6,, sintezl ;i decizie, spirit de echip6, capacitate de adaptate
la medii diverse, abilit6li de negociere, consultare gi con ciliere,
cunogtinle operare PC
minirn 120 luni experien{[ profesionald in coordonare Ei/sau
planificare ;i/sau organizare gi/sau monitorizare ;i/sau experienld
in managernent

Constituie avantaje (dup6 caz): Experienld ca manager de proiecte
Experienld in implementare proiectelor cu
Participarea la proiecte educa{ionale

finanlare europeand

Abilitdti, calitali gi aptitudini
necesare:

Capacitate de lucru in achip[
Orientare spre rezultate ;i atingerea obiectivelor in termenele
prevdzute
Capacitate de analizd, si sintezd
Capacitate organizatoricd gi adm in istrativd
Capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educalionala ;i
europeand
Rezistenfa la stres

Expert 2x
Denumire post vacant/expert Responsabil financiar Pl

COR 241305-analist financiar
Numdr posturi vacante I

Perioada estimatd pentru derularea
activitAtii:

Conform anunfului de selecfie: 24luni,2-3 orelzi, 42 orellund,

Denum irea activitdti lor/
subactivit6{i lor confonn cereri i de
finan{are:

A1 Management de proiect
SA 1. I Management de proiect gi achizi{ii

Scopul principal al postului gi

atribufiile acestuia
Supravegheazi contabilitatea, evidenlele financiar-contabile,
pla!ile furnizori lor proiectului ;

Realizeazd eviden!a cheltuielilor qi a Raportului Financiar;
Intocmeste cererile de rambursare intennediare si finale (cu
documentele justificative aferente)/Cereri de Plata /Cereri de
prefirran{dri;
Verificd documentele.iustificative aferente tuturor cheltuielilor din
cadrul proiectulul; intocmeste rapoartele de evaluare financiara;
Supervizeazi qi asigurd cashflow proiect;
Participi la elaborarea documentelor de modificare a contractului
de finan{are privind modificdri bugetare daci este cazul;
Asigurd managementul riscurilor in activitatea financiar6 a
proiectului gi oferd solulii/recomanddri Managerului de proiect
pentru eventualele probleme financiare intervenite in
implementarea proiectului ;

Av izeazd pl ali I e efectuate in cadru I pro i ectu I u i ;

Asigurd implementarea unui management financiar corect;
Particip6 la sedinlele de proiect,
Intocrneste raport lunar de activitate etc.

Cerin{e/competente necesare llqdli superioare absolvite cu diploma de licen{d sau echivalent



experientd profesionald in analiza gi/sau organizarea resurselor
unei organizalii sau a unui proiect gi/sau sau in domeniul financiar-
contabil sau economic - 5-10 ani
Buna cunoastere a legislaJiei financiare in vigoare si a celei privind
accesarea fondurilor nerambursabile, foarte bune cunostinte TIC,
foarte bune abilitdli de organizare gi coordonare activitd{i
financiare,
spirit de echipS,
capacitate de adaptare la medii diverse,
cunosti nte operare pro grame speci fi c activitdti i

Constituie avantaje (dupi caz): Experienli in implementare proiectelor cu finanfare europeand
Participarea la proiecte educationale

AbilitAti, calitati gi aptitudini
necesare:

Capacitate de lucru in achipd
Orientare spre atingerea CR in termenele prevdzute
Capacitate de a realiza documente financiare pentru buna
desfdgurare a proiectulu i

Rezistenta la stres

Expert 3x
Den um ire post vacant/expert Responsabil GT Pl

COR 333906-Asistent relatii publice si comunicare
Numdr posturi vacante I

Perioada estirnatd pentru derularea
activit6tii:

Conform anunlului de seleclie: 24luni,2-3 ore/2i,40 ore/lund

Denum irea activit6tilor/
subactivit6lilor conform cereri i de
finantare:

A 2 lnformare sl comunicare
5A2.2 Selectie, recrutare si comunicare GT

Scopul principal al postului gi

atribufiile acestuia
Intocmegte Procedura de selec{ie GT gi o aplicS;
Urmdregte bazade date GT, planific6gi urmdregte GT in activitdli;
Susline comunicarea cu GT;
Preia materiale de informare GT si le afiseazd la avizierul
proiectului;
Face inscrieri ale GT la activitSlile proiectului;
Colecteazd gi arhiveaz[ documente GT;
Planific[ activit[tile cu GT irnpreund cu parlenerii;
Infonneazd GT cu privire la activit6lile din proiect;
InvitAGT la activitili gi centralizeazd documentele de participare;
Participa Ia sedintele de proiect;
Intocmepte raportul lunar de activitate.

Cerinfe/competenle necesare Studii medii
Experinld in comunicare gi rela{ionare - l-5 ani
Foarte bund comunicare, foafte bune cunostinte TIC
foarte bune abilitdli de organizare gi coordonare activitdti de
planificare,
spirit de echip6,
capacitate de adaptare la medii diverse.

Constituie avantaie (dupd caz): Experientd in proiecte educationale



Abilitdli, calitdti $i aptitudini I Capacitate de lucru ?n achipd
necesare: I Capacitate de a realiza documente pentru buna desllsurare a

proiectului
Rezistenta la stres

rt4
Denu m ire post vacant/expert Expert implementare Pl

COR 243201-Specialist in relatii publice
NumIr posturi vacante I

Perioada estimatd pentru derularea
activitatii:

Conform anunlului de selecfie: 24 luni,2-3 orelzi,40 ore/lund

Denum irea activitAli lor/
subactivitSlilor confonn cererii de
finantare:

A.3 Asigurarea mdsurilor de sprijin pentru facilitarea tranziliei
elevi lor la invdl6m6ntul universitar
S,A3.2 Deslbgurarea activitA!ilor de sprijin (programe remediale) qi
acordarea de subventii

Scopul principal al postului gi

atribuJiile acestuia
Planificd activitdlile remediale gi colaboreazd cu partenerii Ei
Responsabilul GT pentru organizarea gi desfEgurarea acestora;
Elaboreazd rapoarte de monitorizare privind implementarea
activit6lilor remediale deslEEurate de cadrele didactice din unit6tile
gcolare partenere etc.
Asigurd buna desfEqurare a activit[1ilor rernediale;
Realizeazd planuri de activitate pentru activitAlile rernediale;
Reflectd activitdtile remediale pe relele de socializare;
Participd la sedintele de proiect;
hitocmegte raportul lunar de activitate.

Cerinle/competenle necesare Studii superioare absolvite cu diploma de
Experinla in activitali sirnilare -l-5 ani
spirit de echipd,
capacitate de adaptare la medii diverse,
cunogtin{e operare TIC
Participarea la proiecte educationale

licen!6 sau echivalent

Constituie avanta.ie (dupd caz):

Abiliffiti, calitali $i aptitudini
necesare:

Capacitate de lucru in achipd
Capacitate de a realiza documente pentru buna desfE$urare a
proiectului
Rezistenla la stres

rt5
Denumire post vacant/expert Expert consiliere qi elaborare planuri de sprijin P1

COR 242306 -Consilier orientare privind cariera
Numdr posturi vacante I

Perioada estirnatd pentru derularea
activitAtii;

Conform anun{ului de selecfie: 24 luni,2-3 ore/2i,20 orellund

Denum irea activitSli lor/
subactivitSli lor conforn'r cereri i de
finantare:

A,3 Asigurarea mdsurilor de sprijin pentru facilitarea tranziliei
elevilor la invdf[mdntul universitar
SA3.l Acliuni de identificare a grupului lintd elevi;i elaborare a
planurilor de spriiin pentru beneficiarii mdsurilor de spriiin



SA3.3 Consilierea elevilor privind programele de studiu ;i ofertele
educationale universitare

Scopulprincipal al postului qi

atribuliile acestuia
Asigurd planificarea activit6lilor de consiliere a grupului !intd
privind programele de studiu gi ofertele educalionale universitare;
Colaboreazd cu responsabilul GT pentru identificarea grupului

!int6;
Elaboreaza planuri de sprijin pentru beneflciarii mdsurilor de
sprijin;
E labor eazd m ateri al e I e de I ucru p entru or ganizar ea pro gram u I u i d e

consiliere ;i orientare etc;
Furnizeazd informalii privind pia{a rnuncii ;i evolulia ocupaliilor;
Evalueazd personalitdJiile grupului lint5 in vederea orientdrii
profesionale;
Instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munc[;
irrtocmirea recomanddrilor cu privire la nevoile de fbrmare
suplimentare pentru grupul !int[ qi sprijinirea grupul !intd in
identificarea celor mai bune opliuni;
Efectuarea de sesiuni de consiliere individuald dar si de consiliere
colectivd;
Participd la gedinlele de proiect;
Intocmeqte raportul lunar de activitate.

Ceri n!e/com peten!e necesare Studii superioare absolvite cu diploma de
Experinli in activitdli similare -l-5 ani
spirit de echipS,
capacitate de adaptare la medii diverse,
cunoStinte operare TIC

licen{d sau echivalent

Constituie avantaje (dupd caz): Experienld in proiecte educa{ionale

Abilitati, calitali gi aptitudini
necesare:

Capacitate de lucru in achipd
Capacitate de a realiza documente pentru buna desfbsurare a
proiectului
Rezistenla la stres

Expert 6 x
Denumire post vacant/expert Expert activitifi remediale Pl

COR 242102-Specialist im bunitl{ire procese
Num6r posturi vacante a

J

Perioada estimatd pentru derularea
activit6tii:

Conform anunfului de seleclie: 24 luni,2 orelzi,20 ore/lund

Denum irea activit[1i lor/
subactivit[1ilor conform cererii de
finan!are:

,{3 Asigurarea mlsurilor de sprijin pentru facilitarea tranzi{iei
elevi lor la invdlSmAntu I universitar
SA3.2 Desldgurarea activit6lilor de sprijin (programe remediale) gi

acordarea de subventii
Scopul principal al postului Ei
atribu{iile acestuia

Asigurl proiectarea activitdtilor remediale cu elevii din grupul linti
g i co I aborea zd cup arteneri i g i Resp on sab i lu I GT p entru or ganizar ea
qi desftEurarea acestora;
Elaboreazd, instrumente lmateriale de lucru necesare in realizarea
activitdlilor remediale cu elevii din grupul fintS;
Organizeaz6 activitdti remediale cu elevii din grupul tintd pentru



acordarea de sprijin pentru adaptarca lacerintele curriculumului
national qipentru acoperirea lacunelor acumulate in timp;
Realizeazd/deruleazd activitAti remediale cu elevii din grupul fint6;
Oferd informalii referitoare la derularea qi evaluarea activit[lilor
remediale cu elevii din grupul fint6;
Contri bu ie I a evaluarea deru I 6ri i/ r ealizdrii activitSli lor remedi al e ;
Monitorizeazd, prezenfa elevilor la activitdfi gi o raporteazd
Coordonatorului tehnic;
Respect[ grafi cul derulSri i/ rcalizdrii activitd{i I or rem edial e ;

Participd la intdlnirile de lucru prevlzute in cadrul proiectului;
Elaboreazd" raportul si fisa de pontai lunar etc

Ceri n!e/competen!e necesare Studii superioare absolvite cu diploma de licenld sau echivalent
Experinld specificd materiei/disciplinei predate - 5 - l0 ani
spirit de echipS,
capacitate de adaptare la rnedii diverse,
cunostinte operare TIC

Constituie avantaje (dupd caz):

Abilitati, calitali qi aptitudini
necesare:

Capacitate de lucru in echipd
Capacitate de a realiza documente pentru buna desldgurare a
proiectului
Rezistenla la stres

n

V. DOSARUL DE CONCURS:
in conformitate cu prevederile Cererii de finan{are gi ale OM nr.6693123.0g.2024 privind aprobarea
Procedurii Opera!ionale Cadru privind infiinlarea posturilor in afara organigramei 9i seleclia exper{ilor din
cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institulia subordonata
Ministerului Educajiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va con{ine urmdtoarele
documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa nr. 1 la anun{ul de selec{ie;
b) Scrisoare de intentie;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz

(sernnat[ de candidat);
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor Ei ale altor acte care atest[ efectuarea unor

special izdri, copi ile docurnentelor care atest[ indepl inirea condi{i i lor specifi c;
e) CV, format Europass datat gi semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sd conjind obligatoriu date de

contact valide -adresa de e-mail gi numf,r de telefon);
0 Alte acte doveditoare privind experien!a/expertiza, calificdrile specifice aferente poziyiei pentru care

aplicd candidatul:
,/ documente care sd ateste educalia si formarea,
'/ documente care atesti implicarea in scrierea Ei implernentarea unor programe/proiecte la nivel

local/ judelean/ na{ional/ internalional, inclusiv proiecte finanfate din fonduri europene-
POSDRU, POCU, PEO, PNRR, ERASMUg *, Banca Mondiald (ROSE etc) etc.,./ dovezi ale activSlii in cadrul unor comisii la nivelul Ecolii

'/ dovezi ale implicdrii in promovarea imaginii gcolii (participdri la tdrguri gi expozitii, rezultate ale
elevilor la olirnpiade/ competiliil sesiuni gtiinlifice/ simpozioane, lucr[ri publicate, etc)

'/ atragerea de fonduri extrabugetare pentru dezvoltarea bazei materiale
'/ dezvoltarea partenariatelor/ colaboririlor cu alte institufii de invitdmAnt, institulii de culturd,

ONG-uri etc



g) Cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat adrnis la seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o declaraf ie pe propria rdspundere cE nu
are antecederrte penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tdrziu p6nd la data prirr-rei probe a concursului);

h) Adeverinla medicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult gase luni
anterior derul[rii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit6]ile sanitare
abilitate (fisa de aptitudini medicina muncii);

i) Declaratia de disponibilitate, conform modelului din Anexa nr.2laanuntul de selectie;
j) Declaratia de consimtdrnAnt privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, conform

modelului din Anexa nr. 3 la anuntul de selectie;

in OPIS (de exemplu ,,Acest dosar contine ............ fi1e", menliune urmat[ de nume in clar si semndturd
candidat).

duce la respingerea dosarului.

cerinfelor/cornpetenlelor gi condiliilor specifice cerute Ei care au fost declarate in CV.

VI. BIBLIOGRAFIA
- Legea inv5tlln6ntului preuniversitar nr. 19812023
- Manualul beneficiarului Programul Educalie gi Ocupare202l -2027- Ghidul Solicitantului ,,Primul student din familie"- Anexa la Ordinul MIPE nr.88312024
- Regularnentul nr.679 din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce prive;te

prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulalie a acestor date

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII
Candidalii vor depune dosarul de candidaturd la secretariatzl Liceului ,,Carol

pdn6 la data de 07.03,2025, ora 15:00.
Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anun{ul de selec{ie, precum

vor fi respinse.

I" Oragul Plopeni,

Ei cele incomplete

A VII. SELECTIA DOSARELOR DE CONCURS $I SUSTINEREA PROBELOR

1. Prima etapfl a procesului de recrutare Ei selec(ie constl in verificarea indeplinirii condiliilor de
participare (verificarea eligibilitd{ii dosarelor). Pentru a Ii declarat admis in aceast6 etapI, candidatul
trebuie s[ indeplineascl condi{iile obligatorii din anunful de recrutare qi selecfie (condifii generale
qi condi{ii privind studiile qi experienfa cerutd)

2, A doua etapfl a procesului de recrutare qi selec{ie constl in evaluarea candida{ilor, prin
intermediul celor doul probe:

* Evaluarea dosarelor de candidaturi
* Interviul.

* Proba de Evaluare a dosarului de candidaturd:
Se puncteazd:

o CV Europass: organizareainformafiilor, respectarea formatului, tehnoredactarea
o Scrisoare de intenlie

a. format general (respectare format standard, tehnoredactare, claritatea qi coeren{a mesajului, ortografie qi
punctuafie)



b. conlinut, expunerea personalizatf, a motivaliei ;i a argumentelor, corelarea motivaliei cu nevoile institu{iei,
descrierea cornpetenlelor de{inute care recomandb candidatul, menfionarea unei nevoi personale de formare
care corespunde nevoii instituliei ca parte din proiect si care va fi remediatd prin implicarea in proiect

. Educatia si formarea: cursuri de formare relevante pentru competen{ele solicitate (conform figei
postului) Ei atingerea obiectivelor proiectului.

o Implicarea in scrierea gi irnplementarea unor programe/ proiectel activitdli educative la nivel local/
.iudefean/ national/ international, inclusiv proiecte finanlate din fonduri europene (POSDRU, POCU, PEO,
PNRR, ERASMUS+ etc), Bancd Mondiali (ROSE etc) etc.

o Iniplicarea in viala gcolii:
- activitatea deslEEuratd in cadrul unor comisii la nivelul gcolii (responsabil /membru)
- activitali de promovare a imaginii gcolii - participdri la t6rguri qi expozitii, rezultate ale elevilor la

olimpiade/ competilii/ sesiuni gtiintifice/ simpozioane, lucrdri publicate, etc
- atragerea de fonduri extrabugetare pentru dezvoltarea bazei materiale
- dezvoltarea partenariatelorl colabordrilor cu alte institu!ii de invildrn6nt, institulii de culturS,

ONG-uri etc
Promovarea probei de evaluare a dosarelor de candidaturd se rcalizeazd, prin oblinerea unui punctaj de
minimum 50 puncte pentru funcfiile contractuale de execu{ie, respectiv de minimum 70 puncte pentru
funcfiile contractuale de conducere.
* Proba de Interviu vizeazd:

cunogtin!ele privirrd obiectivele proiectului
motiva{ia de a participa la proiect
irnpactul participarii la irnplementarea proiectului asupra dezvoltarii profesionale
relevanla pregdtirii qi experienlei profesionale a candidatului pentru acoperirea cerinfelor
postului (abilitdlile de comunicare, de analizd, qi sintezd etc) etc

Promovarea Interviului se realizeazd prin oblinerea unui punctaj de minimum 50 puncte pentru func{iile
contractuale de execufie, respectiv de minimum 70 puncte pentru func(iile contractuale de conducere.

* Punctajul final se calculeazdca medie aritmeticd a punctajelor oblinute de candidat la Proba
cle evaluare a dosarului de candidaturd qi Proba Interviu.

I Cornisia va stabili, pentru fiecare post ?n pafte, clasamentul canclida{ilor in ordinea
descrescltoare a punctajelor.

I Candidalii vor fi declara{i admiqi, pentru fiecare post in parte, in ordinea descrescdtoare a
punctajului, in limita nurndrului de posturi din anuntul de selectie.

VIII. CONTESTATII
Eventualele contesta(ii pentru etapa de

(eligibilitatea dosarului), respectiv pentru Proba de
maximum 24 ore (1 zi lucrdtoare) de la publicarea ,

unitAtii scolare.
Contestaliile se solulioneazd in

sol ulionare a contestaJi i lor.

verificare a indeplinirii condiliilor de participare
evaluare a dosarului de candidaturd se depun in

listei cu rezultatele, in timpul programului de lucru al

termen de maxim 24 ore (l zi lucrdtoare), de cdtre Comisia de
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IX. CALENDARUL DE DESFA$URARE AL CONCURSULUI

Afiqat astilzi 07 iul Liceului,,Carol I" Ora;ul Plopeni,
blicii, nr.2lB/25

legal in proiect,
ilica - Mdddlina

Perioada Activitatea
07 .0 4.202 5 -2 4.0 4.2025 Depunerea dosarelor

28.04.2025 Verilicarea indeplinirii condifiilor de participare (eligibilitatea
candidaturii)

28.04.2025 Afiqarea rezultatelor indeplinirii condi{iilor de participare (eligibilitatea
candidaturii)

29.04.2025 Depu nerea eventualelor contesta(iilor

30.04.2025 Solu{ionarea eventualelor contesta{ii qi afi;area rezultatelor

05.0s.202s Proba - Evaluarea dosarelor de candidaturl

05.05.2025 Afiqarea rezultatelor in urma desl5quririi probei de evaluare a

dosarelor de candidaturE
06.05.2025 Depu nerea eventualelor contesta{ii
07.05.2025 Solufionarea eventualelor contesta{ii ;i afiqarea rezultatelor
08.05.2025 Proba-Interviu

08.05.202s Afiqarea rezultatelor in urma desfiquririi probei Interviu
08.05.202s Afiqarea rezultatelor finale in urma Concursului de recrutare qi selec{ie

1.1



Anexa nr. 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
Ia concursul de recrutare ;i selectie a exper(ilor pentru posturile vacante

din echipa beneficiarului in pioiect

Conform anun{ului de selecfie pentru
,, EDIS 4-Educafie incluzivl de calitate pentru creqterea accesului qi participlrii la inv[fim6ntul

superior"
COD MySMIS/SMIS2D2I+ 327 158

in cadrul (sub)activit[tii ............

Postul vizat .........

L Date personale

Nume:

Prenume:

Telefon:

E-mail:

II. Disponibilitate de a efectua deplasdri in tar[

DA f-_-]
NUI 

I

Ill. Disponibilitate
Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expeft in perioadele mentionate in declaratie privind disponibilitatea

(conforrn contractului care va fi semnat ?ntre pdrti)

DA f l
NUI 

I

Data:

Semndtura:

t2



Anexa nr,2la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata .............. ........ ou

dorniciliul in .............. ...., legitimat cu CIlBl

seria ................, flr. .., declar cd,in cazul in care sunt selectat pentru

disponibil(5) pentru a ?ndepliniin totalitate atributiile aferente in cadrul Proiectului,, EDIS 4-Educatie

incluzivi de calitate pentru creqterea accesului qi participlrii la invifimffntul superior"

COD MySMIS/SMIS202l+ 327158, implementat de Liceul ,,Carol I" ora;ul Plopeni, in calitate de

partener, Tn perioada 01.03.2025 - 28.02.2027 .

Prezenta declaralie de disponibiliatte ?si mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.
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Anexa nr. 3 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE CONSIMTAVIANT
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/subsemnata ...

de CNP
in r;;;ii,;;;;, 'l:::::f:] o'i,,,",,11J&r ii

;;;;;;; i;;#.;i;; ;;;;;i;; i;;;;;.J.,ii. n"e;il;ili;i iliii ^i,iii; toi;;;,m'iil1lJi"
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal Ei privind libera circulatie a acestor
date ;i de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regularnentul general privind proteclia datelor) adoptat de Parlamentul
European qi Consiliul Uniunii Europene.

Arn fost irrfonnat(I) c[ beneficiez de dreptul de acces, de interven{ie asupra datelor mele qi dreptul de a
nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(i) ci datele cu caracter personal precum qi ale copilului/copiilor meu/mei minor/minori,
sofului/sotiei urmeazd si fie prelucrate gi stocate in cadrul Ministerului Educa[iei din cadrul proiectului
Proiectului ,,EDIS 4-Educa{ie incluzivl de calitate pentru creqterea accesului qi participlrii la
invi{Im6ntul superior", COD MySMIS/SMIS202I+ 327 lS8.

Am fost informat(6) cI prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum gi ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, este necesar6 in vederea obligaliilor legale ce ii revin operatorului, respectiv Liceului
Tehnologic ,,Toma Socolescu" Municipiul Ploiegti, din cadrul Proiectului,,EDIS 4-Educa{ie incluzivi de
calitate pentru creqterea accesului Ei participlrii la invl{Imintul superior", COD
MySMIS/SMIS2021+ 327158, precum qi in scopul intereselor qi drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(d) c[ datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritI]ilor publice precum ;i
altor institulii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instanlelor judec[toregti sau organelor de
cercetare penal[ etc.).

Am fost informat([) cI in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obliga]ia de a
aduce la cunoqtin{a operatorului, respectiv Liceul ,,Carol I" Plopeni, din cadrul proiectului Proiectului,rEDIS
4-Educa{ie incluzivi de calitate pentru creEterea accesului Ei participirii la inv5{Imintul superior,,,
COD MySMIS/SMIS202I+ 327158, orice modificare survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat(6) cI am dreptul sI imi retrag consimldmdntul in orice moment printr-o cerere scrisd,
intemeiatd, datatd qi semnatl depus6 la sediul Liceului ,,Carol I" oraqul Plopeni din cadrul proiectului Proiectului
,,,,EDIS 4-Educa{ie incluzivi de calitate pentru creqterea accesului qi participlrii la invl{imintul
superior", COD MySMIS/SMIS2D2I+ 327158, exceptdnd cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter
personal este necesar[ in legitur[ cu raportul de munc[/serviciu.

In consecinfS, imi dau consimldmdntul pentru prelucrarea, transmiterea gi stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul Liceului ,,Carol I" oraqul Plopeni, din cadrul Proiectului,,EDIS 4-Educafie incluzivl de
calitate pentru creqterea accesului qi participirii la invi{imAntul superior", COD
MySMIS/SMIS202 1+ 327 158.

Data

Semndtura

1_4


