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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1.

(l) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaboratinbaza art. art. l0 lit. a) Ei Art.

16 din Regularnentul de organizare qi funclionare a Consiliului nafional de eticd din

inv6{6mdntul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educa}iei, cercetarii, tineretului qi

sportului nr.5.550/2011, cu respectarea,,statutului personalului didactic" din Legea Educatriei

Nafionale 19812023 cr"r modificarile;i completdrile ulterioare, ir,deplinesc funclia de personal

didactic / cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum gi funclii

de conducere, de indrumare qi control in cadrul unitdlilor / instituliilor de ?nvaldmdnt

preuniversitar, in inspectoratele qcolare gi casele corpului didactic.Documentul este conform

Ordinului 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al

personalului didactic dininvafamdntul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil:persoanelor din cadrul Liceului ,.Carol I", oraqul Plopeni. de predare,

personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare qi de control qi personal

didactic asociat, care arc obligafia, datoria morald gi profbsionali. de a cunoaqte- de a respecta qi

de a aplica prevederile prezentului cod qi personalului contractual incadrat in baza preveclerilor

Legii nr. fiZAB - Codul muncii, cu rnodificirile ulterioare.

Art.2. - Codul instituie un ansambh.r de valori, principii qi norme de conduitd menite sd contribuie la

coeziunea institr-4ionala qi a grupurilor de persoane implicate ?n activitatea educalional6, prin formarea

qi menfinerea unui climat bazat pe cooperare qi cornpetifie dupa reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garanlie a cregterii calitalii ;i
prestigiului Liceului ,,Carol I"^ orasul Plopeni, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor

obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea qi educalia, prin asutrarea conlinutr-rlui

acestui cod;

b) menlinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribuliilor personalului didactic;

c) cregterea calitativd a relaliilor dintre parlile imphcate in actul educalional;

d) elirninarea practicilor inadecvate qi imorale ce pot apdrea in mediul educafional preuniversitar;

e) creqterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educafional6.

0 facilitarea promovdrii ;i rnanifestdrii unor valori ;i principii aplicabile in mediul gcolar

preuniversitar, inserabile gi in spaliul social;



g) sensibiltzarea opiniei publice in direclia suslinerii valorilor educatriei

h) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrri unor raportun sociale gi

profesionale corespunzf,toare cref,rii qi menlinerii la nivel inalt a prestigiului instituliei publice qi

al personalului contractual ;

i) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptalit sa se agtepte din

partea personalului contractual in exercitarea tuncfiei:

j) crearea unui clirnat de incredere gi respect reciproc intre cetd{eni gi personalul contractual din

administrafia publicd, pe de o parte, qi intre cetd{eni gi autoritalile administrafiei publice, pe de

altd parte.

Art. 4. - Orice persoand din cadrul Liceului .,Carol I", orasul Plopeni, are obligatia/ datoria morala qi

profesionald de a cunoa$te, de a respecta gi de a aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL II

VALORI/PRINCIPII $I NORME DE CONDUITA

A, PERSONATUL DIDACTIC

Art. 5. - ( 1) Personalul didacticididactic auxiliar/nedidactic de la Liceului -,Carol I", oragul plopeni

trebuie sa iqi des{bqoare activitatea prof'esionald in conformitate cu unndtoarele valori gi principii:

a. impa4ialitate qi obiectivitate; independen{a qi libertate profesionald;

b. responsabilitate morald. sociald qi profbsionald.

c. integritate morald qi profesionalh;

d. confidenlialitate gi respect pentru sfera viefii private.

e. primatul interesului public;

f. respectarea gi promovarea rnteresului superior al beneficiarului direct al educaliei;

g. respectarea legislaliei generale qi a celei specifice domeniului,

h. respectarea autonomiei personale;

i. onestitate qi corectitudine;

j. atitudine decentd qi echilibratd;

k. toleranfd;

/. autoexigenfa in exercitarea profesiei;

tn. interes gi responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cregterea calitdlii

activitalii didactice qi a Liceuiui ,, Carol I,, Piopeni, precum qi a specialitalii, domeniului

in care iqi desfbqoara activitatea;

,r. implicare itr procesr"ri de perfeclionare a caracterului democratic al societdlii



o. respingereaconduitelordidacticeinadecvate.

Art. 6. - in relaliile cu beneficiarii direcli ai educafiei, personalui didactic are obligalia de a cunoa$te,

de a respecta gi de a aplica norme de conduitd prin care se asigurd:

a) ouotireo srtnritdlii Jizice, psihice gi morale a beneJiciorilor direcli oi educaliei prin:

' supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfrqurate in unitatea de

invdfarndnt, cdt qi in cadrul celor organizate de unitatea de inva{amdnt in afara

acesteia:

" interzicerea agresiunilor verbale, fizice qi a tratamentelor umilitoare asllpra

beneficiarilor directi ai educaliei,

' protecfia fiecarui beneficiar direct al educaliei. prin sesizarea oricdrei forme de

violenld verbalS. sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarei tbrme de

discriminare, abLrz, neglijenla sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu

prevederile Legii nr. 27212004 privind protecfia qi promovarea drepturilor

copilului, republicati, cu modif icdrile qi completdrile ulterioare-

' combaterea oricdror forme de abuz;

' interzicerea h6(uirii sexuale Ei a relafiilor sexuale cu beneficiarii clirecfi ai

educa{iei;

a) 
""'.""',:::::!:!::i:::{,'-'::^r::^':::r::,.na 

u, d dac, c a un.r sume de

bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii. ?n vederea oblinerii de cdtre

beneficiarii direcli ai educaliei de tratament preferenlial ori sub ameninlarea

unor sancliuni, de orice naturd ar fi acestea;

' favoritismul;

' meditaliile contra cost cu beneficiarii direcfi ai educafiei de la formafiunile de

studiu la care este incadrat;

c) asigurorea egalitdYii de Snnse Si promovarea principiilor etlucgiei inclulive;

d) respectareo denaitiitrii gi recunoasterea meritttlui persorml ol Jiecdnti beneJiciar

direct al educoliei.

Art.7. - in relaliile cu p6rinlii gi cu reprezentanfii legali ai beneficiarilor direcli ai educa{iei, personalul

didactic/ didactic auxiliar/nedidactic de la Liceul ,.Carol I", oraqul Plopeni respectd gi aplica norme de

conduitd prin care se asigurd:



a) stabilirea unei relalii de incredere mutuald qi de comunicare;
b) disponibilitatea pentru rezoivarea problemelor educative enunfate de cdtre pdrinli / tutori

legali;
c) informarea parinlilor/tutoriior legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea

exphca{iilor necesare in}elegerii gi aprecierii confinr-rtului serviciilor educarive;

d) informarea parinfilor/tutorilor legali despre evolufia activitdtii gcoiare. evitdnd tendinfele de
prezentare pa(iala sau cu tentd subiectivd,

respectarea confidenlialitAtii infbrmaliilor, a datelor furnizate qi a dreptuluri la viald privata gi de

familie;

neacceptarea prirnirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educafionale ot-erite.

in condifiile art 6lit. b);

g) recomandarea de auxiliare curiculare sau materiale didactice, cu precidere a celor deschise qi

gratuite, fdr6. a impune achizilionarea lor contra cost.

Art. 8. - (l) Relafiile colegiale ale personalului didactic/ didactic auxiliar/nedidactic se bazeazd. pe

respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranf5, sprijin reciproc, confidenlialitate,

conipetifie loiala. Cadrele didactice vor respecta qi aplica urmdtoarele norme de conduita colegiald:

a) relaliile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,

corectitudine, toleranfS, evitarea denigrarii. sprijin reciproc, confidenlialitate, competifie loial6,

interzicerea fraudei intelectuale gi a plagiatului.

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizdnd convingerile

politice gi religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricdrei fornre de discriminare in relaliile

cu ceilalfi colegi;

d) intre persoanele din sistemul de inva!5mdnt preuniversitar responsabile cu instruirea gi educalia

se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de ia colegi care sunt sau urmeazi sd fie in
proces de evaluare, angajare sau promovare:

e) in evaluarea competenfei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanla qi

rezultatele profesionale;

f) incurajarea disemin[rii cunoqtinlelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare

de calitate in activitatea didacticd-

g) orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmafii, aprecieri sau acliuni, sd afecteze imaginea

profesionala gi / sau sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral, cu exceplia situaiiilor

previzute qi formalizate de actele normative in vigoare (evalu[rile anuale, comisra de disciplina etc.);

h) intreaga activitate a persoaneior din sistemul de invdldindnt preuniversitar. responsabile cu

instruirea gi educa{ia, trebuie si perrnitd accesul la informaliile care intereseazf, pe tofi membrii

cornunit[1ii Qcolare, posibilii candidali, instituliile cu care entitatea colaboreaz[ qi publicul larg,

e)



asigurAnd astfel o informare corecta gi facilitarea egalitalii de ganse, precum ;i asigurrarea accesului

echitabil la resursele qcolare gi ale sisternuiui de inva{dm6nt;

i) reaclia public[ - prin drept Ia replicf,, discurs public, intrunire etc. sau atunci cAnd o anumitd situalie

creatd de cdtre membrii comunitdlii edr-rcalionale sau de citre oricine altcineva din afara acesteia

afecteazd, imaginea unitatii/instituliei qcolare, sistemului de invSfdmdnt preuniversitar rom6nesc,

oricdrei persoane, mernbrd a comunitdtii educalronale.

(2) Responsabilitatea obliga membrii comunitdlii qcolare la un comportament care exclude atat offline

cdt ;i online, formularea in scris sau pe cale verbald de opinii tendenlioase, folosirea unui limbaj

vulgar, ofensator, ireverenfios, precum qi hlrtuirea- arneninfarea, umilirea. intimidarea. bullying-ul,

atacul la persoand, dezinformarea, calomnia sau denigrarea Iiceului, colegilor sau elevilor

in mod specific sunt interzise urmdtoarele:

(a) Insulta verbalS sau scrisd;

(b) Abuzul de putere;

(c) Harluirea, inteleasd drept comportament degradant, intimidant sau umilitol prin care este

afectatd capacitatea unei persoane de a-ql deslisura in mod firesc activitalile profesionale si de studiu

sau de a-qi exercita drepturile, indiferent de fonnele in care s-ar putea manifesta aceasta (precum

hdrfuirea sexual6, qrcanarea sisternaticd etc.).

(d) Discriminarea infeleasd ca orice deosebire, excludere, restriclie sau preferintd pe bazd. de

rasd, nalionalitate, etnie, limbh, religie, categorie sociald, convingeri. sex. orientare sexuali, vdrstd,

handicap, boala de orice fel, apartenenlb la o categorie defavorizatd, precum si oricare alt criteriu care

are ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea recunoagterii, folosintei sau exercitarii, in conditii cle

egalitate, a drepturilor omului.

(4)in activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricdrei forme de discrirninare gi

denigrare in relaliile cu ceilalli colegi gi aclioneazf, pentru combaterea fraudei intelectuale. inclusi' a

plagiatului.

Art. 9. - Personalul didactic al Liceului ,,Carol I", orasul Plopeni care indeplinegte tunclii de

conducere, de indrumare qi de control sau care este membru in consiliul de administra{ie al upitilii de

invdldmdnt respectd gi norme de conduitd rnanagerialh prin care se asigurd:

a) prolnovarea standardelor profesionale qi morale specifice,

b) aplicarea obiectivd a reglementdrilor legale gi a normelor etice;

c) evaluarea obiectivd contbrm atribuliilor, responsabilitEfilor gi sarcinilor de serviciu din fiqa

postului:

d) interzicerea oricdrei forme de consrfingere ilegald qi / sau ilegitimd, din perspectiva funcliei

definute;



e) respingerea oricdrei fomre de abuz in exercitarea autoritalii:

f) tnterzicrea oricdrei forme de constrdngere sall abuz dinperspectiva funcliei definute.

g) interzicerea oricdrei forme de ha4uire, discriminare a personalului didactic Ai a beneficiarilor

direcli ai educafiei.

h) exercitarea atribuliilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,

indrumirii qi consilierii manageriale corecte qi obiective.

Art. 10. - in exercitarea activitAtilor specifice (gcolare gi extra;colare), personalului didactic/didactic

auxiliar/nedidactic de la Liceul ,"Caroi I"', orasul Plopeni ?i este interzis:

a) sf, foloseascf, baza materialS din spaliile de invSfdrndnt in vederea oblilerii de beneficii

materiale personale directe sau indirecte;

b) sd foloseascd, sd producd sau sd distribr-rie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) sd organizeze activitS[i care pun in pericol sigr-uanla qi securitatea beneficiarilor direcfi ai

educa{iei sau a altor persoane aflate in incinta unitalii sau a instituliei de invifdrn6nt,

d) sf, consume alcool gi substanle interzise, cu excepfia celor recomandate medical.

e) sd permitd qi s[ incurajeze consumul de alcool qi de substanle interzise de cdtre beneficiarii
direcfi ai educaliei, cu excepfia celor recomandate medical;

D sd orgarrizeze qi sd practice pariuri qi.jocuri de noroc.

Art. 11. - in relaliile cu alte unitafi Ei institulii de inv5,fdmdnt. precum gi cu institufiile pi reprezentanfii

comunitdlii locale, personalul didactic/didactic auxiliar/ nedidactic de la Liceul ,,Carol I", oraSul plope'i

respectl qi aplica norme de conduit[ prin care:

a) colaborarea qi parteneriatul cu instituliile/reprezentanfii comunitf,trii locale vor avea in vedere

asigutarea sprijinului reciproc, in scopul furnizdrii unor servicii educationale de calitate.

b) colaborarea 9i pafteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educafia vor avea ?n vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul f'urnizdrii unor servicii educationale

de calitate;

c) responsabilitate qi transparenfd in furnizarea de informalii c[tre instituliile de stat in proteiarea

drepturilor copilului, atunci cdnd interesullnevoia de protecfie a copilul-ri impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul

furniz[rii unor servicii educalionale de calitate;

e) in realizarea colaboririi qi a parteneriatelor cu institutriile/reprezentanlii comunitalii locale-

organizaliile non-guvernamentale gi agenlii economici nu se vor angaja activitAti care s6 conducd la
prozelitism religios qi partizanat politic, acliuni care pun in pericol integritatea fizicdgi morald a elevilor
sau care permit exploatarea prin muncd a acestora.



B. PERSONALUL CONTRACTUAT

Lrt. L2. - Personalul contractual de la Liceul ,,Carol I", orasul Plopeni trebuie sa igi desfb:;oare

activitatea profesionali in conformitate cu urrndtoarele valori gi principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de

a considera interesul public mai presus dec6t interesul personai, in exercitarea atribu{iilor

funcIiei;

b) asigurarea egalit[1ii de tratament al cet[fenilor in fafa autoritalilor qi instituiiilor publice -

principiu conform cdruia personaiul contractual are indatorirea de a aplica acelaqi regim juridic

in situalii identice sau similare:

c) profesionalismul - principiu conform cf,ruia personalul contractual are obligafia de a indeplini

atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienfd. corectitudine $i

conqtiinciozitate;

d) impa(ialitatea Ei nediscritninarea - principiu conform cdruia angajalii contractuaii sunt obligali

sd aib[ o atitudine obiectivi, neutrd fala de orice interes politic, economic, religios sau de altd

natur6. in exercitarea atribu{iilor funcliei;

e) integritatea morald - principiu confonn cdruia personalului contractual ii este interzis sd solicite

sau si accepte, drrect ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral

sau material:

f) libertatea gdndirii Ei a exprimdrii - principiu conform cdruia personaiul contractual poate sd-qi

exprime qi sa-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi a br-rnelor moravuri;

g) cinstea gr corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea funcfiei qi in indeplinirea

atribuliilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de bund-credinfd ;i sd aclioneze

pentru indeplinirea conformd a atribuliilor de servicir-r;

h) deschiderea gi transparen{a - principiu conform cdruia activitdtile desfaqurate de angalalii

contractuali in exercitarea atribufiilor funcirilor lor sunt publice qi pot fi supuse monitorizdrii

cetdlenilor.

Art. 13. - (1) Personalul contractual de la Liceul ,.Carol 1", oraqul Plopeni are obligafia de a asigura un

servicitt public de calitate in beneficir-rl cetf,fenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor gi la

transpunerea lor in practicd, in scopr-rl realizdrii competenfelor autoritd{ilor gi ale instituliilor publice, in

limitele atribLr{iilor stabilite prin figa postului.

(2) in exercitarea tuncfiei personalui contractual are obligalia de a avea un comportament prol'esionlst,

precum qi de a asigura, in condiliile legii, transparenla administrativd, pentru a c6gtiga ;i a menline

increderea publicului in integritatea, imparlialitatea gi eficacitatea autoritdlilor;i instituliilor publice.



Lrt.14. - Respectarea Constituiiei qi a legilor

(l) Anga.ya{ii contractuali au obligaqia ca, prin actele qi faptele lor, sd respecte Constitulia, iegile {arii qi

si aclioneze pentru pLrnerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu atribuliile care le revin,

cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractr-ral trebuie sd se conformeze dispoziliilor legale privind restrdngerea exerciliului

unor drepturi, datoratd naturii funcfiilor definute.

Art. 15. - Loialitateafatra de aLrtoritAtile qi institu{iile publice

(l) Personalul contractual are obligalia de a apdra cu loialitate prestigiul autoritdgii sau instituliei

publice in care igi desfEqoara activitatea- respectiv Liceul ,,Carol I", orasul Plopeni, precum qi de a se

abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angaja{ilor contractuali de la Liceul ,,Carol 1", orasul Plopeni le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in leg[turd cu activitatea autoritAtii

sau institutriei pr-rblice in care igi destEgoard activitatea, cLl politicile gi strategiile acesteia ori

cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solulionare gi in care autoritatea sau

institulia publica in care iqi deslEEoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitali

in acest sens;

c) si dezvdluie informalii care nu au caracter pr.rblic, in alte condiiii dec6t cele previzute de

lege:

d) sE dezvdh.rie infonnaliile la care all acces in exercitarea funcliei, dacd aceastd dezv[luire este

de naturd sdatragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile instituliei

ori ale unor funcfionari pirblici sau angalafi contractuali, precum gi ale persoanelor fizice sau

juridice;

e) sd acorde asistenld qi consultanfd persoanelor fizice sau juridice, in vederea pron'Iovarii de

acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritifii ori instituliei publice in

care iqi desfbgoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd qi dupa incetarea raportului de muncd" pentru o perioadi de 2

ani, dacd dispozifiile din legi speciale nu prevdd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligalia legald a

personalului contractual de a furniza informalii de interes public celor interesafi, in condiliile legii.

Art. 16. - Libertatea opiniilor

(i) in indeplinirea atribuliilor de serviciu angajaqii contractuali au obligafia de a respecta demnitatea

funcliei delinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritalii sau instituliei

publice in care igi desfEqoarf, activitatea,



(2) tn activitatea lor angajafii contractuali au obligalia de a respecta libertatea opiniilor ;i de a nu se l6sa

infl uengali de considerente personale.

(3) tn exprimarea opiniilor. personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine conciliantd gi sd evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Lrt, 17. - Activitatea publica

(1) Relatiile cu mrjloacele de infonnare in rnasf, se asigurd de cdtre persoanele desemnate in acest sens

de directorul instituliei gcoiare, in conditriile legii.

(2) Angajafii contractuali desemnali sa participe la activitali sau dezbateri publice, in calitate oficialS,

trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredin{at de directorul gcolii in care iqi

desfbgoard activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul carr-ria sunt incadraii.

(3) in cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, angalalii contractuali pot participa la activitdli sau

dezbateri publice, avAnd obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia exprirnati nu reprezintd punctul de

vedere oficial al institutiei qcolare in cadrul clreia iqi desfhqoard activitatea.

Art. 18. - in exercitarea funcliei defirrute, personalului contractual ii este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sdfurnizeze sprijin logistic candida{ilor la funclii de demnitate public6;

c) sf, colaboreze, atltt in cadrul relafiilor de serviciu, cdt gi in afara acestora, cu persoanele fizice

sau juridice care fac donalii ori sponsorizari partidelor politice.

d) sd afigeze in cadrul autoritAlilor sau instituliilor publice ?nsemne ori obiecte inscriplionate cu

sigla sau denumirea partidelor politrce ori a candidafilor acestora.

Art. 19. - Folosirea imaginii proprii

in considerarea funcliei pe care o define, personalul contractual are obligalia de a nu perrnite

utilizarea numelui saLr a imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea unei activitali

comerciale, precum gi in scopuri electorale.

Lrt. 20. - Cadrul relafiilor in exercitarea atribuliilor funcliei

(l) in relaliile cu personalul didactic qi nedidactic din cadrul unitalii gcolare in care igi desfrgoara

activitatea, precum qi cu persoanele fizice sau juridice, angajalii contractuali sunt obligali si aibd un

comportament bazat pe respect, bun6-credinld, corectitudine qi arnabilitate.

(2) Personalul contractual are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei qi demnitalii

persoanelor din cadrul Liceului ,,Carol 1", ora;ul Plopeni, precum qi ale persoanelor cu care intr6 in

legdturd in exercitarea funcfiei, prin.

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare-

b) dezvdluirea aspectelor vielii private.

c) formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase.



(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine imparliala gi justificatd pentru rezolvarea clard

qi eficienti a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligalia sf, respecte principiul egalrtalii

cetdfenilor in fala legii gi a autoritf,lii publice, prin.

a) promovarea unor solulii coerente, conform principiului tratamentuh-ri nediferenliat, raportate la

aceeaqi categorie de situalii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitatea, convingerile

religioase gi politice, starea materiald, sdndtatea, vdrsta, sexul sau alte aspecte.

Art.2L. - Conduita in cadrul relaliilor internafionale;

(1) Personalul contractual care reprezintd instrtulia scolarf, in cadrui Llnor organizalii internafior-rale,

institulii de invatam6nt, conferinie, seminarii qi alte activitati cu caracter internafional are- obligalia sa

promoveze o imagine favorabila {arii gi institr"rtiei qcolare pe care o reprezintd.

(2) in relafiile cu reprezentanlii altor state, anga.ialii contractuali au obligalia de a nu exprima opinii

personale privind aspecte nafionale sau dispute interna!ionale.

(3) in deplasarile in afara fdrii, personalul contractual este obligat sa aibd o conduiti corespunzdtoare

regulilor de protocol qi sd respecte legile ;i obiceiurile iarii gazdd,.

Art.22. - Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avanta.ielor

Angajafii contractuali nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice

alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pirinfilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut

relafii de afaceri sau de naturd politica. care le pot influenla imparfialitatea in exercitarea f'unctiilor

publice delinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste funcfii.

Art. 23, - Participarea la procesul de luare a deciziilor

(l) in procesul de luare a deciziilor angalafii contractuali au obligalia sd aclioneze conform

prevederilor legale gi sd iqi exercite capacitatea de apreciere in mod tundamentat gi impa(ial.

(2) Angajafii contractuali au obligalia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea sau

institulia publicd, de cdtre alti funclionari publici, precum Ei indeplinirea atribuliilor in mod

privilegiat.

Art.24. - Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atribufiilor specifice funcliilor de conducere, angajalii contractuali au obligalia sa

asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual

din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obliga{ia sd examineze ;i sd aplice cu obiectivitate criteriile

de evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propune ori aprobd



avansAri, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din funclii ori acordarea de stimulente materiaie

sau morale, excluzdnd orice formd de favoritism ori discriininare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligafia de a nr: favoriza sau defavoriza accesul ori

promovarea in funcliile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii

neconforme cu principiile prevdzute la art. lZ.

Art.25. - Folosirea abuzivd a atribufiilor funcliei detinute

(1) Personalul contractual are obligalia de a nu folosi atribuliile funcliei delinute in alte scopr-rri decdt

cele prevdzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori

ac{iuni de control, personalul contractual nu poate urmdri obtrinerea de foloase sau avantaje in interes

personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajalii contractuali au obligalia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din

cadrul institr-4iei sau din afara acesteia, in considerarea func{iei pe care o deiin.

(4) Angajalii contractuali au obligalia de a nu impune altor angajafi contractuali sau funclionari publici

sf, se inscrie in organiza{ii sau asocialii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,

promilAndu-le acordarea Lrnor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 26. - Utilizarea resurselor publice

(l) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietifii publice gi private a statului qi a

unitSlilor administrative-teritoriale, sh evite producerea orichrui prejudiciu, acliondnd in orice situafie ca

un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligalia s5 fbloseasci timpul de lucru, precum qi bunurile apa4indnd

autoritafii sau institufiei publice numai pentru desfrgurarea activitAiilor aferente funcfiei delinute .

(3) Personalul contractual trebuie sd propuna qi sd asigure, potrivit atribufiilor care ii revin, folosirea

utila Ei et'icientd a banilor publici. in confonnitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfbgoard activitali publicistice in interes personal sau activitdli

didactice ii este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori lo,eistica autorit[1ii sau a instituliei publice

pentru realizat ea acestora.

Art. 27 . - Limitarea participirii la achizilii, concesionf,ri sau inchirieri

(l) Orice angaiat contractual poate achiziiiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a

unitdlilor administrativ-teritoriale, supus vdnzdrii in condiliile legii, cu excepfia urmdtoarel or cazurr:

a) c6nd a luat cunoqtinfd, in cursul sau ca urmare a indepfinirii atribuliilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sd fie vdndute;

b) c6nd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, [a organizareavinzdrii bunului respectiv:



c) cdnd poate influenfa operaliunile de vdnzare sau cdnd a obtinut infonnalii la care persoanele

interesate de cumpf,rarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin, (1) se aplica in mod corespunz6tor gi in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun

aflat in proprietatea public[ ori privatd a statului sau a unitalilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajalilor cotrtractuali le este interzisd furnizarea informaliilor referitoare la bunurile proprietate

publica sau privatd a statului ori a unitdlilor adrninistrativ-teritoriale, supuse operaliunilor de vdnzare,

concesionare sau inchiriere, in alte condilii dec6t cele prevf,zute de lege.

(4) Prevederile alin. (l)-(3) se aplicd in mod corespunzdtor qi in cazul realtzdrii tranzaciiilor prin

interpus sau in situafia conflictului de interese.

CAPITOTUL III

COORDONAREA $I CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA

PROFESIONALA PENTRU PERSONATUL CONTRACTUAL

Art.28. (l) Comisia de monitarizare, coordonare qi indrumare metodologica a sistemului de control

managerial intern are obliga(ia de a coordona, controla Ei nronitoriza respectarea normelor de conduitf,

de cdtre personalul contractual, cu respectarea prevederilor in dorneniul legislaliei muncii qi a legislaliei

specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul unitAtii de invdtdmdnt.

(3) in scopul indeplinirii corespunzdtoare a activitatilor prevdzute la alin. (l) conducerea gcolii va

desemna consilierul de etic6, in baza HG 93 1l2}2l qi impreund cu acesta:

a) urmdreqte aplicarea gi respectarea in cadrul unitalii qcolare a prevederilor prezentului cod de

conduitd referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea funcliilor delinute:

b) solufioneazi petifiile ;i sesizirile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului cod de

conduiti sau le transmite spre solufionare organuh"ri competent, conform legii.

c) elaboreazd analize gi rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la

conduita personalului contractual in exercitarea funcli ilor definute;

d) asigura intbrmarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptalit si se

aqtepte din partea personalului contractual in exercitarea funcliei;

e) asigurd infbrmarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

0 colaboreazi cu organizalirle neguvernamentale care au ca scop promovarea gi apdrarea

intereselor legitime ale cetS{enilor in rela}ia cu personalul din institutia qcolarS- cu exceptla

funclionarilor publici.



(3) Atribuliile prevdzute la alin. (2) se exercitd in terneiul unui act administrativ emis de conducitorul

autoritatii sau instituliei publice sau prin completarea figei postului cu atribulia distincti de consiliere

etica qi rnonitorizare a respectdrii nonnelor de conduiti.

(4) Pentru informarea personalului, conducerea Ecolii are obliga{ia de a asigura publicitatea qi de a afiqa

normele privind conduita personalului propriu ia sediul r-rnitalii, intr-un loc vizibil.

Art. 29. - Solufionarea sesizdrilor cu privire la incdlcarea normelor de conduita de citre personalul

contractual

(l) Sesizdrile cr"r privire la inc[lcarea normelor de conduit6 de cdtre personalul contractual sunt analizate

gi solurfionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatriei muncii.

Art. 30. - Asigurarea transparenfei cr-r privire la respectarea nonnelor de conduitd

(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizdrilor sau petifiilor se consemneazf, intr-ur, raport pe

bazacdruia se vor formula recomanddri cu privire la rnodul de corectare a deficienlelor constatate.

(2) Raportul trebuie s6 confind cel pu{in urmdtoarele elemente.

a) numdrul qi obiectul sesizf,rilor privind cazurile de inc6lcare a normelor de conduitd profesionala,

b) categoriile Ei nuunarr"rl de angajafi contractuali care au irrcdlcat normele de conduitd morald qi

profesionala;

c) cauzele gi consecinfele nerespectdrii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual ?n

exercitarea func{i ilor def intite;

d) rndsurile de prevenire qi/sau, dupd caz, sarrciiunile aplicate.

(3) in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data soluliondrii, autoritdlile qi instituliile pr-rblice au

obligalia de a comunica autoritdlilor competente in monitorizarea irnplementdrii qi aplichrii prezentului

cod de conduitd modui de solulionare a mdsurilor prevdzute in recomandare.

(a) in cazul in care in situafia sesizati este irnplicat directorul qcolii ori adjunctul acestuia, recomandarea

autoritAtilor competente in rnonitorizarea implementarii qi aplicdrii prezentului cod de conduitd va f-i

transmisd qi structtirii ierarhic superioare institutriei.

Art. 31. - Publicitatea cazurilor sesizate

(1) Raportul anual cu privire la Standardul de conduitd a personalului contractual, care se intocme$te de

personalul competent in rnonitorizarea irnplementdrii pi aphcdrir prezentului cod de conduiti qi trebuie

sd cuprindd gi urmitoarele date.

a) numdrul qi obiectul sesizarilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduita profesionald:

b) categoriile gi numhrul de angajali contractuali care au incilcat normele de conduitd rnorald gi

profesionald;



c) cauzele qi consecinlele nerespecthrii prevederilor prezentului cod de conduitd;

d) evidenlierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut si aclioneze sub presiunea

factorului politic;

e) recomandirile propuse.

(2) Personalul competent in monitorizarea implementdrii qi aplicarii prezentului cod de conduita poate

sd prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia

publica.

CAPITOLUT ru

nAspuruDERI PRIvIND RESPECTAREA PREVEDERITOR CoDULUI

Lrt.32. - (1) Orice persoani, participanta/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile din

domeniul educafional preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile

prezentului Cod, ca este victirna sau rlartorul unui comportament lipsit de eticd profesionald din partea

unei/unor persoane din srstemr-rl nafional de inva{dmdnt preuniversitar de stat, particular gi confesional,

responsabile cu instruirea qi educa{ia, are drepturl/ obliga{ia de a sesiza comisia de eticd de la nivelul

Liceului,,Carol I" saucomisia de eticd judeteanf,.

Art. 33. - Procedurile privind funcfionarea comisieijudefene de eticd. precum gi cele privind anchetarea

qi solulionarea incdlchrii prevederiior Codului sunt confonne cu prevederile stabilite prin ordinr-rl

ministrului educaliei, cercetdrii, tineretului gi sportului nr. 55501201 L

Art. 34. - Prczentul Cod face distinctia intre incdlcarea neintenlionatd gi cea intenlionatd a prevederilor

sale.

(1) in cazul incf,lcirii neintenfionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urrna anchetei gi ar-rdierilor

comisiei de eticd, persoana in cauzd, va fi consiliatd cu privire la ?nfelegerea sitLraliei de incilcare a

principiilor codului de eticd gi, respectiv, va fi spriliniti pentru concilierea amiabila cu partea

reclamantd.

(2) in cazul incllclrii intenfionate a prevederilor codului, tapt dovedit ir"r unna anchetei qi a audierilor

comisiei jurdelene de eticd, aceasta din r-rrma poate inilia unndtoarele mSsuri, ?n func{ie de gradul de

?ncdlcare a prevederilor prezentului Cod, de repetarea cornportamentului respectiv, precum gi in funclie

de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme cum ar fi Consiliul Reprezentativ al

Pdrinlilor, Consiliul $colar al Eleviior:

a) concilierea amiabila cu partea reclamant[:



b) atenlionarea colegiald in cadrul comisiei de eticd de la nivelul liceului ,.Carol i"/ comisiei

jr"rdelene de eticd gi informarea Consiliului de Administralie al Liceului ,,Carol I". pentru

luarea in considerare a neconformlrii persoanei respective cu prevederile codului:

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere

comportamentald, prin consilierea Ei monitorizarea sa pe o perioada decisa de cdtre Consiliul

de Administra{ie al Liceului ,,Carol I",Plopeni. Con{inutul programului de rernediere

cotnportamentali va fi stabilit de cdtre o comisie compusf, dintr-un reprezentant al

prof'esorilor-membt'u al Consiliului de Administralie, un reprezentant al parinlilor gi

psihologul Ecolar. Acest program va fi aprobat de cdtre Consiliul de Adrninistralie al

Liceului ,,Carol I";

d) comisia jude{eand de etic6, in func{ie de gradul de incdlcare a norrnelor Codului, poate

propune comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul Liceului ,,Carol I"/inspectoratului

Ecolar/Ministerul Educatiel, analiza cazului in vederea sanc{iondrii disciplinare, in

conformitate cu "Statutului personalului didactic" din cadrul Legii Educaliei Na{ionale

t98t2023.

(3) Conform Ar1. 10. e) din cadrul ordirurlui ministrului educa{iei. cercetdrii. tineretului Si sportului nr.

5550/ 201I prit,ind aprobar"ea Regulamentului de organi:are qi funcyioncu'e a Consilitilui nalional de

eticd din invdldnmntul prewtit,ersitor, atunci cind apar cazuri care sLrnt de domeniul legii penale,

Comisia de etic6 de Ia niveh-rl unitAtii qcolare sati comisia de etici a jude{ului notificd instituliile statului

abilitate cu realizarea cercetdrii penale.

(4) Consilierea comisiei de eticd a judelului privind dectzia de notificare qi notificarea propriu-zisd

adresatd instituliilor statului abilitate cu realizarea cercetdrii penale, sunt realizate de catre serviciul

juridic ai inspectoratr-rlui ;colar-judefean.



CAPITOLUL V

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE ANGAJATILOR

ABATEREA PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI

intf;rziere la ore
Notarea ir-r condica de

prezentd

Atenfionare in fata CP Ei CA
Neplata orei dacd intdrzierea depdqeqte

10 minute

Absentd nemotivatd de la ore Neplata orei
Neplata orelor

Diminuarea calitlcativr:lui annual
Sanctiune salarialS. stabilita de CA

Absen!6 nemotivatd de la Consiliul
clasei/ Consiliul profesoral Averlisment verbal

Atenlionare in fafa CP/ CA
Diminuarea calillcativului anual

Atitudine necorespun zdtoar e faf a de
colegi sau fal6 de elevi Avertisment verbal

Atenfionare in faEa CP
Diminuarea calificativului annual

Incdlcarea unor noflne de conduitd
colegialS

Atenlionare in fata CP qi

CA

Atentionare in fala CP qi CA
Propune cdtre comisia de cercetare

disciplinard, analizarea cazului in vederea
sanc!iondri i discipl inare

Incilcarea unor norme de conduitd in
relatiile cu elevii

Incilcarea unor norme in relatie cu
parintii/ tutorii legali

Incilcarea art. l0
- consum/ incurajarea de consumului

de cdtre educabili de substanle
psihotrope sau alcool

- -organizare de pariuri si jocuri de
noroc

Analiza cazului ?n

comisia de eticd
Ateniionare in fata CP si

CA

Propune cdtre comisia de cercetare
disciplinara analizarea cazului in vederea

sanct ioniri i disciplinare

- Folosirea dotdrilor gi a bazei
materiale ale unitdtii de invatdmdnt
in vederea oblinerii unor beneficia

financiare personale directe /
indirecte

Distrugerea intentionat[ a dotarilor
qi bazei materiale din spatiile de

invdt6mdnt
- Distribuirea de materuale
pornografice, scrise, ar-rdio sau

vizuale sau a altor materiale
infbrmative interzise prin lege

Organizarea de activitSli care pot
pune in pericol siguranta si

secudtatea elevilor sau a altor
personae din incinta Lrnltdtii Ecolare

Analiza cazului in
conrisia de etica

Atenlionare in faga CP qi

CA

Diminuarea calificativul ui anual



CAPITOLUL VI

DISPOZITII TINALE

Art. 35. - Prezentul cod s-a cornpletat cu dispoziliile Codului-cadru de eticd din 30 augusr 2018 al

personalului didactic din invdtdm0ntul preuniversitar, aprobat prin Ordinul 4831/30 august 2018 qi a

O.U.G. nr.51/2019 privind Codul administrativ, qi nr-r se substituie legilor qi regulamentelor in vigoare

din domeniul educa{iei qi nici nu poate contraveni acestora.

Art. 36. - Prin prevederile prezentului Cod, activiti{ile cornisiei de eticf, nu se substituie activitdlilor

comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educaliei

r-rafionale nr. 198/ 2023.

Art. 37. - Rispunderea

(l) incdlcarea dispoziliilor prezentului cod de conduitd atrage rdspunderea disciplinard a intregului

personalului contractual, din cadrul Liceului ,.Carol I", oraqul Plopeni, in condiliile legii.

(2) Organele cu atribulii disciplinare au competen{a de a cerceta incdicarea prevederilor plezentului

cod de conduitd gi de a propune aplicarea sanclir-rnilor disciplinare in condiliile Legii nr.5312003, cu

rnodificdri le ulterioare.

(3) in cazurile in care faptele sdvArgite intrunesc elementele constitutive ale unor infracfiuni, vor fi

sesizate organele de urmdrire penalS cornpetente, in condifiile Iegii.

(4) Personalul contractual rdspunde patrimonial. potrivit iegii. in cazurile in care, prin faptele

sdvdrgite cu incdlcarea normelor de conduit profesional6, aduce pre-judicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 38. - Pentru informarea cetdfenilor, unitatea de invd.timinL afigeaza codul de conduiti intr-un loc

vizibll qi pe site-ul qcoli, https:#www.liceulcarolplopeni.rol .

Art. 39. - Personalul unit5tii de invatdmdnt iqi asumd sub senrndturd prevederile prezentului Cocl de

Etica.

Art.40. - (i) Modiflcarea prevederilor pr-ezentului Cod se poate face ca urmare a propuneriior votate de

213 din totalul membrilor comisiei de etic[.

- (2) ModificErile la Cod se realizeazi de cdtre un grup de lucru special constituit in acest scop qi sunt

aprobate cu 213 din voturile exprimate, cu condilia ca numdrul reprezentanfilor Consiliului Profesoral s6

fie cel pu{in egal cu2l3 din numf,rul total al rnembrilor.

- (3) Modificdrile la Cod intri in vigoare incepdnd cu luna urmdtoare aprobdrii lor,

Art. 41. La prima intAlnire a Consiliului Profesoral, dupd aprobarea acestui Cod, se vor stabili si

sancliunile specifice. Aprobarea lor se va face cu votul a2l3 dinmembrii Consiliului Profesoral.



Lrt. 42.' Prezentul Cod de Eticd devine operant ?ncep6.nd cu data la care a fost aprobat de Consiliul de

Administralie al Liceului ,.Carol I", oraqul Plopeni.

Art" 43. - Monitorizarea apliclrii Codului de Etica se realizeazd. de c[tre Comisia de monitorizare,

coordonare gi indrlrmare metodologica a sistemului de control managerral intern.

Consilier de eticii gi de integritate,

P.i.f. Tudor Am-Maria Oana

1**&4


