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Partea | — Contextul

1.1.Misiunea si viziunea scolii
Viziunea Liceului ,,CAROL I“, Orasul Plopeni

Sloganul scolii : ,Educatia este imblanzirea unei flacari, nu umplerea unui vas.”
Socrate

Viziunea LICEULUI ,CAROL I”, Orasul Plopeni are ca piloni centrali : Libertatea alegerii propriului drum
in viata, Curaj pentru dezvoltarea prin educatie a competentelor europene, pastrand traditii formate in timp.

Scoala noastra doreste sa pastreze tradiia locala, sa consolideze noi traditii, sa raspunda nevoilor
comunitatii si cerintelor individuale si de grup prin dezvoltarea dimensiunii europene a invatamantului
profesional si tehnic.

Misiunea LICEULUI ,CAROL I", Orasul Plopeni este aceea de a oferi educabililor din comunitatea locala
(si nu numai) sanse egale de performanta in viata socio-profesionala. Elevii si copii scolii noastre sunt
pregatiti printr-un proces de instruire si de educatie de calitate pentru a gasi propriile trasee de dezvoltare,
astfel incat, in momentul absolvirii sa se poata integra intr-o societate in continua schimbare.

1.2.Profilul scolii

LICEUL ,,CAROL I este situat Tn centrul orasului Plopeni, oras amplasat intr-o mica depresiune
Tnconjurata de paduri de stejari seculari, pe malul drept al raului Teleajen, intr-o zona nepoluata, la 15 Km
de municipiul Ploiesti.

Tn afara institutiilor de Tnvatdmant, mai exista in oras Biserica, purtand hramul ,,Tnél’garea Domnului” si
,2Sfantul Nicolae”, o Sala Polivalenta unde se organizeaza competitii nationale si Casa de Cultura, care din
decembrie 2002 a devenit institutie publica.

In cadrul acesteia se afla Muzeul ,Valea Inferioara a Teleajenului”, Biblioteca Oraseneasca cu peste
50000 de volume si Tabara Nationala de Creatie Plastica ,Vintila Facaianu”.

In cadrul ansamblului folcloric "Salba Prahovei” si ,Cordei Armonia” isi desfasoara activitatea si elevii
scolii.

Scurt istoric:

La 13 octombrie 1941, prin Decizia nr. 241 a Ministerului Apararii Nationale, ia nastere scoala
profesionala sub denumirea Scoala de ucenici industriali de pe 1angé Uzinele Margineanca, Judetul
Prahova;

Tn anul 1944 absolva scoala prima promotie cu 24 elevi: ajustori, electricieni, 1acatusi, mecanici auto,
sudori, strungari;

In anul 1969 s-a dat in folosinta o noua scoala cu zece sali de clasa, un atelier scoala, un camin, o
cantina, o spalatorie;

Din anul 1974 scoala pregateste si absolventi ai cursurilor liceale de zi si serale ;

In prezent, scoala dispune de doud cl&diri, in care salile de clas& au fost amenajate corespunzator
pentru desfasurarea in conditii optime a orelor de curs.

Unitatea noastra scolara a fost selectata in cadrul programului PHARE-TVET 2004-2006

In 2009 transformarea liceului in colegiu tehnic, cu denumirea Colegiul Tehnic “Gheorghe Lazar*
Plopeni

in ianuarie 2019, unitatea scolara capatd denumirea de Liceul Tehnologic “Gheorghe Lazar" ;
Din 1 septembrie 2019, prin fuziune cu Scoala Gimnaziala “CAROL I, devine Liceul “CAROL [
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De-a lungul timpului, scoala s-a aflat intr-o continua transformare si modernizare, actualmente oferta
educationala cuprinzand o gama larga de profile si meserii. Scoala ofera instruire in domeniile mecanica,
industria textila si pielarie.

Liceul “Carol I” Plopeni, format prin fuziunea dintre Scoala Gimnaziala ,Carol I’ si Liceul
Tehnologic ,Gheorghe Lazar”, in urma Hotararii ARACIP Nr.1/18.01.2019, OMEN nr. 3961/02.05.2019, HCL
nr. 34/2019 si Decizia ISJ Prahova nr. 767/30.08.2019, cuprinde nivelurile de Tnvatamant primar, gimnazial,
liceal si profesional. La liceu zi, filiera teoretica (profil real - matematica-informatica si stiinte ale naturii),
filiera tehnologica, profil tehnic (tehnician mecatronist, tehnician prelucrari mecanice, tehnician mecanic
pentru intretinere si reparatii, tehnician in industria textila), invatamant profesional (strungar, frezor-rabotor-
mortezor, rectificator, mecanic echipamente hidraulice si pneumatice, mecanic echipamente si utilaje in
industrie, confectioner produse textile), acreditate prin OM 5770/2006.

Din anul scolar 2021 — 2022 unitatea scolara a primit autorizatie de functionare, conform OME 499/2021,
pentru nivel liceal, filiera teoretica, profil umanist, specializarea filologie si filiera vocationala, profil sportiv,
specializarea handbal.

Situatia numerica a efectivelor scolare cuprinsa in diferite forme de invatamant, in anul scolar 2024-
2025 se prezinta astfel :

Nivel Total nr.elevi la
01.09.2024
PRIMAR 240
GIMNAZIAL 150
LICEU ZI 161
SCOALA PROFESIONALA 45
LICEU SERAL 33
TOTAL 629
Distributie elevila 01.09.2024
LICEU SERAL |
SCOALA PROFESIONALA |l
LICEU ZI
GIMNAZAAL -
PRIMAR [
0 50 100 150 200 250 300

Limba de predare este romana, iar limbile straine studiate sunt: engleza si franceza.
Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile legale elaborate
prin:

e Ordin nr. 6.154/31.08.2023 privind organizarea si desfasurarea admiterii in Tnvatamantul liceal
pentru anul scolar 2024 - 2025 (inclusiv anexele: 1 - 5)

e Ordin nr. 4.019/2024 privind aprobarea Metodologiei de inscriere a copiilor in invataméantul primar si
a Calendarului inscrierii in invatamantul primar pentru anul scolar 2024—2025

e Ordin nr. 3.939/29.02.2024 pentru aprobarea Metodologiei de Tnscriere in clasa a IX-a, in anul
scolar 2024 - 2025, a elevilor care au obtinut, pe parcursul gimnaziului, premiul | la etapa nationala a

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 6
LICEUL “CAROL I, ORASUL PLOPENI — PRAHOVA


https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/Ordin_5243_anexe_incluse.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/Ordin_5243_anexe_incluse.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2023/Ordin_4315_modificare_Calendar_inscriere_primar_2023_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OM_3939_2024.pdf

olimpiadelor scolare organizate si finantate de Ministerul Educatiei sau au obtinut premiile I, Il sau Il
la competitii internationale recunoscute de Ministerul Educatiei

e Din 1 septembrie 2025 prin Ordinul MEC/ARACIP nr. 5613/2025 privind reorganizarea unitatilor de
invatamant de stat din judetil Prahova, art. 9, prin care Liceul ,Carol I”, orasul Plopeni, unitate
absorbanta preia prin operatiunea fuziunii prin absobtie Gradinita cu program normal si program
prelungit ,Frunza de stejar”, orasul Plopeni ca structurd arondata, fara personalitate juridica.

Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeaza conform reglementarilor
elaborate de M.E.N. prin:

Evaluare nationala si bacalaureat:

e Ordinul M.E. nr. 6479 din 30.08.2024 privind organizarea si desfagurarea evaluarii nationale
pentru absolventii clasei a VIlI-a in anul scolar 2024-2025.

e Ordinul M.E. nr. 6481 din 30.08.2024 privind organizarea si desfasurarea examenului national
de bacalaureat 2025.

e Ordinul M.E. nr. 6480 din 30.08.2024 privind organizarea si desfasurarea admiterii in
Tnvatamantul liceal pentru anul scolar 2025-2026.

Certificari competente profesionale/ Atestat - invatamant tehnic:

e Ordinul M.E. nr. 6477 din 30.08.2024 privind aprobarea graficului de desfasurare a
examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul profesional
si tehnic preuniversitar in anul scolar 2024-2025.

e Ordin nr. 4.338/30.05.2023 pentru completarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de atestare a competentelor profesionale ale absolventilor claselor de matematica-
informatica si matematica-informatica, intensiv informatica, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii si inovarii nr. 4.843/2009

e Ordin nr. 6.419/15.12.2022 pentru modificarea si completarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal, filiera
tehnologica, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.434/2014

e Ordin nr. 6.409/14.12.2022 pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional cu
durata de 3 ani, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.435/2014

Posturile didactice au fost ocupate Tn conditile prevazute in statutul Personalului Didactic si ale
reglementarilor prin Ordinul ministrului educatiei nr. 7495/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2025—2026.

Din 2011, unitatea scolara a fost implicata in proiectul POSDRU/90/2.1/S/63840 ,,Monitorizarea
insertiei absolventilor de invatamant profesional si tehnic pe piata muncii” , in cadrul caruia toti
absolventii promotiei 2011 au beneficiat de cursuri de consiliere si orientare profesionala derulate Tn scoala
n parteneriat cu CJAP Prahova, sub coordonarea directa a ETS profesor Soare Alina.

Activitatile de consiliere si orientare profesionala se aplica anual elevilor din clasele terminale in
colaborare cu Doamna Bobe Marinela, reprezantant CJAP Prahova, iar centralizérile anuale ale insertiei
profesionale sunt incarcate pe platforma www.ipt.epractica.ro .

Din 2020, unitatea scolara a fost implicata activitati de consiliere si orientare profesionala in proiectul
POCU/633/6/14/132906, Titlul proiectului: ,Stagii de practica pentru elevii din judetul Prahova — primul
pas pentru o cariera de succes”, in colaborare cu Doamna Bobe Marinela, reprezantant CJAP Prahova.

Din 2025, in unitatea scolara se deruleaza prin implicarea a 8 cadre didactice si 45 elevi din
invatamantul liceal clasele a Xl-a si a Xll-a, Proiectul cofinantat din Fondul Social European Plus
prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate: P6.Prevenirea parasirii timpurii a scolii Si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie
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https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2023/OM_4338_2023.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2023/OM_4338_2023.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/OME_6419_2022.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/OME_6409_2022.pdf
http://www.îpt.epractica.ro/

Obiectivul specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii
n scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

Tip de actiune: Interventii pentru cresterea accesului si a participarii la invatamantul tertiar, in special
pentru grupurile subreprezentate (persoane cu CES, absolventi de liceu din mediul rural, persoane
apartindnd minoritatii rrome s.a.)

Titlul proiectului: EDIS 4 — Educatie incluziva de calitate pentru cresterea accesului si participarii
la invatamantul superior

Cod SMIS: 327158
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1.3. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar trecut

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare
Resurse financiare

Costul/elev- reprezinta un indicator de fundamentare a bugetului care sa asigure un sistem unitar
de constituire a surselor de finantare pentru fiecare unitate de invatamant astfel incat sa se asigure conditii
cel putin decente pentru desfasurarea procesului de invatamant.

Tn anul scolar 2024 — 2025 s-a cheltuit suma de 9.219.233 lei provenind de la bugetul de stat si de la
bugetul local 726.053 lei.
Costul mediu pe elev, la nivelul gcolii, in anul 2025 este de 7341 lei/invatamant primar, 9620 lei /invatamant
gimnazial, 9620 lei/liceu teoretic, 9948 lei / liceu tehnic zi , 10534 lei scoala profesionala si 7754 lei / liceu
tehnologic seral.

In anul scolar 2024 — 2025 s-au derulat urmétoarele programe:
Burse:

BANI DE MERIT- pentru un numar de 60 elevi;
BURSE TEHNOLOGICE - pentru un numar de 24 elevi;
BURSE SOCIALE pentru un numar de 192 elevi;
BURSE PENTRU MAME MINORE pentru 2 eleve;
BURSE DE REZILIENTA — pentru 44 elevi.

Rechizite scolare: pentru un numar de 7 elevi;
Tichete sociale: pentru un numar de 8 copii din prescolar si 33 elevi;

Manuale scolare in regim de transmisibilitate au fost asigurate pentru toti elevii din scoala, gimnaziu
si liceu, atat de la filiera teoretica si tehnologica cat si pentru invatamantul profesional.

Resurse materiale

Modernizarea infrastructurii invatamantului s-a materializat prin reabilitari si reparatii curente:

- Lucrari de reabilitare termica - sediul din Str. Republicii, nr 21B, prin alocarea de fonduri de la Consiliul
Local Plopeni;

Constructie sala de sport, Modernizare si dotare cladire scoala/gradinita - sediul 2 din str. Republicii,
nr. 25 si sediul 4 din str. Republicii, nr. 20C constructie cresa si cu fonduri europene nerambursabile
prin Consiliul Local Plopeni;

Lucrari de dezinfectie, dezinsectie si deratizare semestrul | gi semestrul al ll-lea;

Implementarea Proiectului ,Scoli Motivante Adaptate Ritmului Tehnologic — PH SMART” finantat prin
Planul National de redresare si Rezilienta, Componenta C15 prin care fiecare sala de clasa, cabinet
si laborator este dotata cu display interactiv, laptop, imprimanta multifunctionala, sistem sonorizare,
camera video, scaner.

Realizarea unui laborator inteligent prin Proiectul ,Smartlab pentru Liceul ,Carol I”, orasul Plopeni in
valoare de 60 000 euro.

Donatie catre Asociatia de elevi ,, Liceenii” din partea Oroblanco Financial SRL in valoare de 1800 lei in
urma implementarii proiectului ,, Dezvoltare durabila prin antreprenoriat” POCU/82/3/7/104387
reprezentand chiria pentru sala unde s-au desfasurat cursurile cu elevii din scoala.
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Dezvoltarea resurselor umane in anul gcolar 2024-2025

Liceul "Carol I” Plopeni a functionat in anul scolar 2024-2025 dupa o organigrama aprobata de Statul de
functii ce cuprinde un numar total de 67 posturi, din care:
- 48 cadre didactice din care: - 40 Tn norma
- 8plata cu ora;
- 7 posturi personal didactic auxiliar
- 12 posturi de personal nedidactic.

Resurse umane
Total norme 67,77 in anul scolar 2024-2025.
Cadre didactice in anul scolar 2024-2025 — 48 cadre didactice carora le revine 48,77, din care in norma
de baza 40,39 si 8,38 norme plata cu ora.
Personal didactic auxiliar — 7 persoane = 7 norme.
Personal nedidactic — 12 persoane = 12 norme.
Tn anul scolar 2024 — 2025 componenta corpului profesoral a fost urmatoarea:
Cadre didactice - titulare 36 cu urmatoarea distributie: gradul | — 26

gradul Il — 6
definitiv — 4
— suplinitoare 11 cu urmatoarea distributie: gradul | —7
gradul Il - 1
definitiv — 2
debutant — 1

- titulari 1 la alte unitati: definitiv

Cadre didactice auxiliare — 7 componenta fiind urmatoarea: secretar sef — 1
secretar — 1
contabil sef — 1
analist programator — 1
informatician — 1
laborant — 1
bibliotecar — 1
Personal administrativ — 12, componenta fiind urmatoarea: fochist — 3
muncitor — 2 (1 vacant)
ngrijitor — 6
paznic — 1 (vacant)
Gradinita Plopeni a functionat in anul scolar 2024-2025 dupa o organigrama aprobata de Statul de functji
ce cuprinde un numar total de 11 posturi, din care:
11 cadre didactice din care: - 11 in norma
1 post personal didactic auxiliar (0,5 secretar, 0,5 contabil)
5 posturi de personal administrativ.
Resurse umane
Total norme 17 in anul scolar 2024-2025.
Cadre didactice in anul scolar 2024-2025 — 11 cadre didactice carora le revine 11 norme, din care in
norma de baza 11 si 0 norme plata cu ora.
Personal didactic auxiliar — 2 persoane = 1 norma.
Personal administrativ — 5 persoane = 5 norme.
Tn anul scolar 2024 — 2025 componenta corpului profesoral a fost urmatoarea:
Cadre didactice - titulare 10 cu urmatoarea distributie: gradul | — 3
gradul Il — 2
definitiv — 5
— suplinitoare 1 cu urmatoarea distributie- definitiv — 1
Cadre didactice auxiliare — 2 componenta fiind urmatoarea: secretar— 1
contabil — 1
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Cadre administrative — 5 componenta fiind urmatoarea - ingrijitor — 4
bucatar — 1
Formarea si dezvoltarea profesionala prin CCD

Activitatea Casei Corpului Didactic Prahova, ca principala institutie — furnizor de formare pentru
personalul didactic si didactic-auxiliar din judef, s-a axat pe realizarea urmatoarelor obiective
strategice :

Asigurarea tuturor conditiilor pentru functionarea Casei Corpului Didactic Prahova in calitate de:
furnizor de programe de formare continua acreditate si avizate, centru de resurse, inovalie gi expertiza
in formarea continua a personalului didactic, didactic auxiliar si a managerilor educalionali, de informare-
documentare si de organizare a activitatilor de perfeclionare pentru intregul personal din invatamantul
preuniversitar prahovean; centru de initiere si organizare a activitatilor stiinfifice si metodice, de tiparituri
si de activitali culturale;

Colaborarea permanenta cu Inspectoratul Scolar Judelean Prahova, cu Institutul de Stiinle ale
Educatiei, instituliile furnizoare de pregatire initiala, cu filialele prahovene ale societatilor stiinfifice, cu
diferite institulii culturale si stiinfifice $i cu comunitatea locala pentru realizarea programelor de
formarecontinua a personalului didactic, compatibilizate cu standardele nationale si adecvate la
conditiile, cerinlele si specificul invatamantului preuniversitar din judetul Prahova,

Dezvoltarea contactelor sgtiinfifice gi pedagogice cu personalitdti sau institulii similare gi de
invatamant din Tara si din strainatate pentru cunoasterea realizarilor gi tendinfelor catre care se indreapta
invatamantul romanesc gi european, precum si pentru preluarea experienlei valoroase in
domeniul dezvoltarii unei noi culturi educalionale a personalului didactic.

Cresterea contributiei Casei Corpului Didactic Prahova la realizarea unui management
performant al resurselor umane si materiale ale scolii prahovene pentru consolidarea inifiativelor
de reforma si continua eficientizare a procesului educational;

Continuarea activitatii de formare continua specializatd pentru cadrele din mediul rural,
utilizarea pe scara larga a finvatamantului la distanla (formare continud, reconversie
profesionala etc.);

Optimizarea sistemului de formare continua a personalului didactic si a managerilor scolari;

Inscrierea proiectului strategic intr-o serie de initiative privind dezvoltarea sistemului de educatie
continua/invatare permanenta care au in vedere:

e garantarea accesului general si permanent la invatare;

e cresterea investitiei in resursele umane;

¢ elaborarea unor metodologii eficiente de predare si invatare si cultivarea unui climat favorabil

procesului de Tnvatare pe tot parcursul vietii;

e aducerea ofertei de Tnvatare permanenta cat mai aproape de beneficiari, prin intermediul

tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

Strategia managerialda a Casei Corpului Didactic Prahova este conceputa si implementata pentru
a ndeplini corespunzator misiunea si scopurile declarate de institutie, Tn ceea ce priveste domeniul
formarii continue.

Elaborarea ei a luat in considerare o serie de factori esentiali de care depind rezultatele finale ale
demersului strategic propus :
- oportunitatile si amenintarile manifestate de mediul extern ;
- punctele forte si punctele slabe ale institutiei ;
- valorile personale ce caracterizeaza principalii responsabili implicati in elaborarea si implementarea
strategiei ;
- asteptarile cadrelor didactice cu privire la programele derulate prin C.C.D. ;
- resursele materiale si umane.

Planul managerial a fost elaborat in concordanta cu cerintele Programului de guvernare 2024-2028 in
ceea ce priveste educatia, respectand obiectivele strategice ale 1.S.J. in domeniul formarii continue.
e Modernizarea formarii initiale, sustinerea formarii continue a cadrelor didactice gi stabilirea de

criterii relevante de evaluare a calitatii cadrelor didactice.
e Formarea initiala si continua a managerilor din sistemul de invatamant.
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Asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamént cu sistemul
european de educatie si formare profesionala;

Descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ, la nivelul
unitatilor/instituliilor de Tnvatamant;

Stimularea educatiei permanente;

Reforma educatiei timpurii;

Cresterea capacitatii iinstitutionale pentru elaborarea si gestionarea proiectelor;

Sustinerea, in maniera integrata, a educatiei, cercetarii gi inovarii.

Formarea si dezvoltarea profesionala

In anul scolar 2024- 2025 personalul didactic al unitatii noastre este format din 48 cadre didactice (36-
gradul I, 8 - gradul Il, 11- definitivat).

In anul scolar 2024 -2025 nu au fost Tnscrieri pentru obtinerea gradelor didactice, dar au fost derulate
inspectii curente si speciale conform centralizarii raportata de responsabilul cu formarea continua.

GRADUL 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-
2028
DEFINITIVA COJAN EDUARD
T 2026 MIHAI MIRUNA
GRADUL I IC1 IC2 EXAMEN
2027 BERTHIER ANGHEL ANGHEL
CATALINA ALEXANDRINA ALEXANDRINA
ANGHEL SLONEANU MIHAELA | SLONEANU MIHAELA
ALEXANDRINA | ZAHARIA MARIA ZAHARIA MARIA
DAN LARISA STANCIU ANDREEA STANCIU ANDREEA
SLONEANU STEFAN GEORGIANA | STEFAN GEORGIANA
MIHAELA
GRADUL | COLOCVIU IC2 IS
2026 CALIN CALIN CALIN VIOLETA
VIOLETA VIOLETA
GRADUL | IC1 CoLOoCVvVIU IC2 IS
2027 IVAN IVAN IVAN ANGELESCU IVAN ANGELESCU
ANGELESC | ANGELESCU MIRUNA MIRUNA
U MIRUNA MIRUNA
GRADUL | IC1 COLOCVIU IC2 IS
2028 STROE STROE ANDREEA STROE ANDREEA STROE
ANDREEA STAN ANDREEA STAN ANDREEA ANDREEA
STAN ALEXE ALEXANDRA ALEXE ALEXANDRA STAN
ANDREEA ANDREEA
ALEXE
ALEXANDRA
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Proiecte, parteneriate si activitati de cooperare europeana

Echipa manageriala a avut permanent ca prioritati identificarea si valorificarea unor surse de
finantare care sa contribuie la imbunatatirea bazei materiale si la acoperirea necesitatilor de ordin
educational.

Principalele realizari in acest sens au fost:

v' Reabilitarea si dotarea cu mobilier scolar modern adecvat

v' Realizarea unor parteneriate eficiente cu 6 agenti economici din zona in diverse domenii de
activitate (mecanic, industria textile si pielarie), pentru ca elevii nogtri sa efectueze instruirea practica
in societati de profil, dotate la nivel corespunzator standardelor cerute de fiecare specialitate;

v Constituirea Consiliului Elevilor ca persoana juridica pentru a derula actiuni in cadrul programului
Tineret in Actiune,sub patronajul Comisiei Europene si al ANCDEFP, de catre Fundatia “Zamolxes” —
Campina.

v" Derularea proiectului POSDRU/90/2.1/S/63840 ,,Monitorizarea insertiei absolventilor de
invatamant profesional si tehnic pe piata muncii” , in cadrul caruia toti absolventii promotiei
2011 au beneficiat de cursuri de consiliere si orientare profesionala derulate in scoala in parteneriat
cu CJAP Prahova

v Derularea proiectului "Calitate in managementul unitatii scolare"

CMUS, POSDRU/85/1.1/S/63160.

Derularea proiectului "PREGATITI PENTRU PIATA MUNCII", POSDRU /90/2.1/S/63611

Diseminarea activitatilor proiectului "Tnvata sa fii antreprenor prin firma de exercitiu!",

POSDRU/175/2.1/S/151567, cu implicarea a 50 de elevi din clasa a Xl-a, profil tehnic, doua cadre

didactice, in colaborare cu unitati scolare de profil din Tirgoviste.

v Derularea proiectului : "Dezvoltare durabila prin antreprenoriat” POCU/82/3/7, cu implicarea a
27 elevi din clasele a Xll-a, profilele : Tehnic si Stiintele naturii, un cadru didactic.

v Derularea proiectului : POCU/633/6/14/132906, Titlul proiectului: ,,Stagii de practica pentru
elevii din judetul Prahova — primul pas pentru o cariera de succes”

v Accesarea fondurilor prin PNRR pentru Proiectul Consiliului Judetean Prahova ,,Scoli
Motivante Adaptate Ritmului Tehnologic Ph-SMART”

v' Accesarea fondurilor prin PNRR pentru Proiectul ,,SMARTLAB pentru Liceul Carol | Plopeni”

AN

e Liceul ,CAROL I” Plopeni dezvolta programe de parteneriat si colaborare cu:
o Inspectoratul Scolar Judetean Prahova
Casa Corpului Didactic Prahova
CJAP Prahova
CEPCA Prahova — Centrul de Evaluare Prevenire Consiliere Antidrog
Asociatia “Cultul Eroilor” Prahova
Fundatia “Friedrich Ebert Stiftung” - Bucuresti
Grupul de Initiativa Locala
Cabinetul Scolar de Asistenta Psihopedagogica
Biblioteca Oraseneasca
Asociatia “Voluntarele Sperantei”
Institutul “Elie Wiesel” Bucuresti
Universitatea Politehnica Bucuresti
Primaria orasului Plopeni
Politia orasului Plopeni
Casa de Cultura a orasului Plopeni
o Cu principali agenti economici unde elevii Tsi desfasoara practica
Asigurarea interna a calitatii
Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare interna si asigurarea calitatii constituita
la nivelul scolii si a constat in:
e Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de educatie
si formare profesionala (FEFP).

O 0O O OO OO OoOO0OO0OO0o0OO0OO0OO0
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Monitorizarea externa

Situatia numerica a populatiei scolare cuprinsa in diferite forme de Tnvatamant, Tn anul scolar
2024-2025 (pe fiecare nivel de scolarizare) se prezinta astfel :

Monitorizarea interna a activitatii scolii
Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa
Intocmirea planului de Tmbunatatire.

Total nr. Total nr. Total nr. Total nr. Total nr.
elevi elevi elevi elevi elevi
Nivel inscrisi inscrisi inscrisi inscrisi inscrisi
2020-2021 | 2021-2022 2022-2023 2023-2024 | 2024-2025
Anteprescolar 0
Prescolar 177
Gimnazial 209 194 165 168 150
Liceal 234 187 239 213 194
Scoala 66 44 36 26 45
profesionala
TOTAL 738 641 641 641 806
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Evolutia elevilor pe forme de invatamant
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Primar Scoala profesionala

§42022-2023 42023-2024 &42024-2025

in anul scolar 2024-2025, la nivelul populatiei scolare a Liceului "Carol I” Plopeni s-a inregistrat o

usoara scadere a numarului total de elevi datorandu-se unei generatii mai putin numeroase a absolventilor

de clasa a Vlll-a.

Situatia privind nr. de elevi cupringi in unitate in anul scolar 2024-2025

Prescolar 177 177
Primar 240 240
Gimnazial 150 148
Liceal 194 181
Scoala profesionala 45 34

TOTAL 806 780
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Nr. de elevi cuprinsi in unitate in anul scolar
2024-2025
300
250
200
150
50 —
0 ld 1
Prescolar Primar Gimnazial Liceal Scoala
profesionala
M Elevi inscrisila inceputul anului scolar W Elevi ramasila sfarsitul anului scolar ‘

Tn anul scolar 2024-2025 a fost dimensionat planul de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026 pe
baza unei analize a evolutiei demografice, profilului economic al judefului si a localitatii precum si a
evolutiilor de pe piata muncii astfel:

- Liceu filiera teoretica : - 1 clasa — filologie;

- Liceu filiera tehnologica: - 1 clasa - mecanic3;

- Liceu filiera tehnologica seral: - 1 clasa tehnician prelucrari mecanice;
- Invatamant profesional: - 1 clasa —strungar.

La sfargitul anului gcolar 2024-2025, dupa sustinerea examenelor de corigenta,
promovabilitatea la nivelul Liceului "Carol I” Plopeni, pe nivele de invatdmant era urmatoarea comparativ
cu ultimii 2 ani:

Nivel Promovabilitate Promovabilitate Promovabilitate
2022 -2023 2023 -2024 2024 -2025
Primar 100% 100% 100%
Gimazial 98,18% 100% 98,66%
Liceal 91,62% 92,1% 92,1%
Scoala 80,55% 96,15% 93,29%
profesionala
PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 15
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Situatia statistica a anului scolar 2024-2025:
Nivel de invatamant An scolar 2024 / 2025, numar de copii/ elevi

inscrisi promovati repetenti care au
abandonat
Primar, cl. 39 39 0 0
din care pregatitoare

cl. | 64 64 0 0

cl.a ll-a 42 42 2 0

cl. a lll-a 52 52 0 0

cl.a IV-a 43 43 0 0

Total 240 242 2 0

Gimnaziu, cl. a V-a 32 33 0 0

din care cl.a Vl-a 44 42 0 0

cl.a Vll-a 31 31 2 0

cl. a Vlll-a 43 42 0 0

Total 150 148 2 0

Liceal cl. a IX-a 55 50 4 0

(ciclul cl. a X-a 34 32 2 0

inferior), Total 89 82 6 0
din care

Liceal, cl. a Xl-a 60 55 6 0

(ciclul cl. a Xll-a 12 12 0 0

superior), cl.a Xll-a 13 12 1 0
din care

Total 85 79 7 0

Profesional cl.a IX-a 21 13 8 0

din care cl. a X-a 14 12 2 0

cl. a Xl-a 10 9 1 0

Total 45 34 11 0

Tendinte :
Scaderea interesului elevilor de liceu pentru obtinerea unei medii generale bune (doar 3,4% din elevi
au promovat clasa cu medii generale intre 9 si 10 si 8% cu medii intre 7 si 8,99).

Tendinte: cresterea numarului de elevi corigenti datoritad mediilor foarte mici, chiar sub 4 de
admitere la intrarea in nivelul 3 si 4 de invatamant.

Starea disciplinara a elevilor (medii scazute la purtare preponderant din absente nemotivate):

Frecvent, elevii cu probleme de comportament provin din familii dezorganizate, in care nu
exista modele parentale pozitive sau din familii in care ambii parinti sunt plecati la munca in
strainatate.  Simptomologia majoritatii  cazurilor de absenteism este identificata, dar simpla
identificare nu solutioneaza aceste probleme, care au repercusiuni amplificate Tn colectivul de elevi,
mai ales Tn circumstantele inexistentei colaborarii familiei cu gcoala.

Tindnd cont de faptul ca Tn procesul de educatie sunt implicati mai multi factori - familie,
scoald, autoritati, mass-media, masurile ce au fost stabilite si-au propus realizarea unor activitati
concrete n plan local, desfasurate in colaborare cu structuri guvernamentale si neguvernamentale, cu
atributii sau preocupari in domeniul prevenirii absenteismului i a delincventei juvenile, precum si prin
angrenarea nemijlocita a tinerilor si a famililor acestora in activitati educativ-preventive. Prin aceasta
s-a urmarit cunoasterea problemelor cu care se confrunta elevii i identificarea unor solutii adecvate
pentru ele, printr-o actiune comuna si coerenta a partilor implicate.
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Tn anul scolar 2024-2025, combaterea fenomenului absenteismului / nescolarizarii s-a impus
ca prioritate M.E.C. pentru cresterea reala a calitatii in educatie.
Obiectivele care au stat la baza derularii_activitatilor de prevenire si combatere a
absenteismului_si a manifestarilor violente ale elevilor au fost :
-cunoasterea permanenta a absenteismului si a starii de siguranja existenta Tn unitate;
identificarea formelor de manifestare a comportamentelor antisociale ale elevilor, in special a
manifestarilor agresive;
cunoasterea de catre elevi a prevederilor legale privind absenteismul i consecintele
juridice
asociate savarsirii de infractiuni sau alte fapte antisociale;
reducerea numarului de elevi cu comportament violent, atat in calitate de victime cat si
de autori.
formarea, unor formatori, din randul elevilor, care sa fie capabili sa organizeze si sa
desfasoare activitdti cu caracter preventiv destinate propriilor colegi.
monitorizarea situatiei existente in gcoli din punct de vedere al prezenlei elevilor la ore;
cresterea gradului de siguranfa in unitate.

In_sensul prevenirii_absenteismului_si a fenomenului_de violentd au fost propuse si derulate
activitatile:

o Elaborarea programelor de masuri privind prevenirea si combaterea absenteismului i
abandonului gcolar, elaborarea de planuri de actiuni preventive si de diminuare a abandonului
scolar.

Organizarea de consilii profesorale cu tema n care sa se analizeze cauzele absenteismului si ale
abandonului gcolar si gasirea unor solutii pentru inlaturarea acestora.

Cursuri de formare pentru profesori “Tineri Tmpotriva violentei”, cu sprijinul CCD Prahova
Organizarea de ntalniri cu elevii in scopul identificarii problemelor cu care se confrunta acestia si
gasirii unor mijloace adecvate de solutionare;

Prezentarea unor teme cu caracter educativ-preventiv referitoare la siguranla personala si la
consecinlele absenteismului si a savarsirii de infracliuni, in special a celor cu violen[a; Analizarea
unor cazuri concrete cu victime si/sau autori din randul elevilor;

Organizarea periodica, de catre elevi, a unor dezbateri, la care sa fie invitati profesori, pariiti,
reprezentanti ai politiei si ai autoritatilor locale, in cadrul carora sa fie abordate problemele cu
care se confrunta tinerii din unitatile de Tnvatamant respective.

Stimularea si motivarea elevilor pentru Tnvatatura prin activitati diversificate i cu implicarea
permanenta a acestora in actiune;

Participarea periodica a ofiterilor de prevenire si a politistilor de proximitate la sedintele cu
parintii. Informarea acestora asupra dinamicii infractionalitatii Tn perimetrul gcolar. Identificarea, in
colaborare cu autoritatile locale sau organizatii neguvernamentale, a unor activitati extragcolare
(artistice, sportive, culturale) care sa stimuleze spiritul de echipa si comunicarea intre tineri si care
sa constituie alternative educative de petrecere a timpului liber. Includerea unitatii in itinerariile de
patrulare auto si pedestre ale politiei, ca punct obligatoriu de stationare si trecere, in special pe timpul
venirii si plecarii elevilor de la scoala.

Organizarea de intalniri cu pariniiii ai caror copii au probleme de comportament si cu dirigintii
claselor in care acestia fisi desfagoara activitatea, in vederea discutarii modalitatilor de
prevenire a victimizarii elevilor gi a implicarii lor in fapte antisocial.

Implicarea responsabila a familiei Tn prevenirea abandonului scolar (vizitarea famililor elevilor

cu probleme de frecventa si de integrare gcolara, aplicarea unor chestionare pentru pariinti Tn scopul

cunoasterii mediului familial si socio-educativ, sustinerea de lectorate cu parintii pe teme ce

abordeaza problematica comportamentului de risc la care sa fie invitati specialigti Tn domeniu,
implicarea parintilor in organizarea timpului liber al elevilor, prin participarea acestora la actiuni

educative (excursii, concursuri, sesiuni de comunicari etc.), implicarea parintilor in stabilirea

programului de recuperare a elevului aflat in situatie de absenteism, abandon, neintegrare scolara.

Intensificarea legaturii gcolii cu institutiile implicate Tn prevenirea si combaterea faptelor antisociale.
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Initierea unor activitati pentru informarea elevilor privind sanctiunile disciplinare n cazul
abaterilor de la normele de convietuire sociala si a obligatiei familiei de a gcolariza copiii, informarea
elevilor privind pericolul social al vagabondajului, al implicarii in grupuri infractionale etc., sprijinirea
elevilor aflati in situatie de risc/cu abateri comportamentale Tn vederea reintegrarii lor n
colectivele de elevi, cuprinderea elevilor aflati in situatie de risc in programe educative specifice
problematicii vizate.

Monitorizarea zilnica a situatiei absentelor pe clase si la nivelul unitatii de fTnvatamant,
analiza periodicad a situatiei frecventei elevilor la cursuri; aplicarea prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si Regulamentul de ordine interioars;
raportarea lunara a  situatiei absenteismului gcolar; includerea, in raportarii lunare, a elevilor cu
situatiii deosebit de grave, cu: nume si prenume/clasa/scoala/situatia absentelor/masuri intreprinse;
actualizarea bazei de date si monitorizarea punctuald a copiilor aflati in situatii de risc (din familii cu
dificultati materiale, financiare, cu probleme sociale si de sanatate, familii dezorganizate, cu parinti
plecati in strainatate etc.).

Propunerea unor solutii pentru readucerea copiilor la gcoald: abordarea punctuald a problemei
readucerii la scoala a copiilor care abandoneaza scoala; demersuri pertinente, perseverente si corelate
din partea scolii (conducere, diriginti, profesori); evidenta nominala a copiilor aflati in situaatia de
abandon scolar; identificarea si cunoasterea cazuisticii fiecarei situatii de abandon gscolar; sprijin
material si financiar din partea gcolii gi a comunitatii; asistenta si consiliere psihologica individuala si
psihosociala.

Admiterea elevilor in clasa a IX-a de liceu 2024-2025
e Ordin nr. 6154/2023 privind organizarea si desfasurarea admiterii in Tnvatamantul liceal pentru anul

scolar 2024 - 2025 (inclusiv anexele: 1 - 5)

e Ordin nr. 6070/2023 cu privire la organizarea, desfasurarea si calendarul admiterii in invatamantul

profesional si in invatamantul dual pentru anul scolar 2024-2025

Pregatirea/organizarea admiterii

Comisia de admitere numita prin decizie la Liceul "Carol I”, Plopeni a coordonat intreaga activitate, a
asigurat desfasurarea la termen a actiunilor specifice fiecarei etape.
Imediat dupa constituire, a elaborat Planul de actiune, in care a prevazut actiuni variate:
- de popularizare a documentelor care fundamenteaza procesul de organizare si desfasurare a
admiterii (metodologia, calendarul);
- de prezentare a ofertei educationale a Liceului "Carol I” Plopeni pentru anul de invatamant 2024-2025.

Rezultatul admiterii prin repartitie computerizata

Etapa | de repartitie computerizata - s-a completat 20/26 locuri la clasa de Filologie, 10/24 la clasa de
Mecanica. La clasa de scoala profesionala s-au inscris 8/24 locuri.

Etapa a ll-a de admitere (in sedinta publica)
Dupa rezolvarea de catre comisia judeteana de admitere a situatiilor speciale aparute in urma primei
etape de repartitie computerizata si incheierea depunerii dosarelor de inscriere in unitate unde candidatii
au fost repartizati, la nivelul unitatii s-au format clasele de Filologie si Mecanica, nerealizandu-se astfel 1
clasa de a IX-a invatamant profesional specializarea strungar din planul de scolarizare propus.

Examenul de Bacalaureat si Evaluare Nationala 2025

e Ordin nr. 6481/2024 pentru modificarea anexelor nr. 1-3 la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5.219/2010 privind recunoasterea si echivalarea rezultatelor obtinute la
examene cu recunoastere internationala pentru certificarea competentelor lingvistice in limbi straine si la
examene cu recunoastere europeana pentru certificarea competentelor digitale cu probele de evaluare a
competentelor lingvistice intr-o limba de circulatie internationala studiata pe parcursul invatamantului
liceal, respectiv de evaluare a competentelor digitale, din cadrul examenului de bacalaureat 2025
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o Anexa: Calendarul examenului national de bacalaureat - 2025
e Ordin nr. 6479/2024 privind organizarea si desfasurarea Evaluarii Nationale pentru absolventii clasei a
Vlil-a in anul scolar 2024 - 2025

S-au asigurat conditii optime de desfagurare a examenului de bacalaureat, au fost respectate
normele de igiena si de distantare sociala impuse la activitatile de pregatire a elevilor, s-au conjugat aici
eforturile comisiei, ale cadrelor didactice din comisie, dar gi ale Directiei Judetene de Sanatate Publica si ale
Inspectoratelor Judetene de Politie si de Jandarmi Plopeni.

Comisia de bacalaureat a luat toate masurile privind inscrierea candidatilor si informarea in timp real
a candidatilor despre locul de desfasurare a examenului fiind arondati unui anume centru de examen pentru
probele scrise. Au fost luate toate masurile necesare echivalarii probelor de competente.

Tot pentru buna desfasurare a probelor au fost solicitate operatorilor de energie electrica, cablu si
internet, asigurarea conditiilor corespunzéatoare pentru desfasurarea examenului de Bacalaureat.

Nu s-au nregistrat probleme Tn ceea ce priveste dosarele candidatilor. Dosarele candidatilor, cererile de
inscriere si centralizatoarele de optiuni corespund prevederilor Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de bacalaureat.

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat sesiunea iunie-iulie 2025 dupa contestatii -
promovabilitate 34,78 (in crestere fata de 2024 — 27,58%).

Din care cu
Numar de el i
Formade | Nrelevi| Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi | - oo o Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant| inscrisi| prezenti |neprezentati| eliminati At reusiti
respinsi
<5 (5-599
6-699| 7-799 | 8-899 | 9-9.99 10
13 2 5
Zi 23 23 (100%) 0 (0%) 0(0%) | 15(65,22%) |(86,67%)|(13,33%)|8 (34.78%)| (62,5%) | 3(37,5%) | 0 (0%) 0(0%) | 0(0%)
Seral 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) 0(0%) 0(0%) | 0(0%)
13 2 5
TOTAL 23 23 (100%) 0(0%) 0(0%) | 15(65,22%) |(86,67%)[(13,33%)|8 (34,78%)| (62,5%) | 3 (37,5%) | 0 (0%) 0(0%) | 0(0%)

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat sesiunea august-septembrie 2025 dupa contestatii -
promovabilitate 18,18 %.

Din care cu medii:

Formade |Nrelevi| Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi | \umarde Nr. elevi Din care cu medi
. . c . . oo L | candidati s
invatamant | inscrisi | prezenti |neprezentati| eliminati g reusiti
respinsi
<5 5-5.99
6-699(7-799(8-899|9-999( 10
Zi 10 8(80%) 2 (20%) 0(0%) | 8(100%) | 5(62,5%) | 3(37,5%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)
Seral 5 3 (60%) 2 (40%) 0(0%) [1(33,33%)|1(1000%)| 0(0%) |2(66,67%) |2 (100%)| 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0 (0%)

TOTAL 15 [ 1(73,33%) | 4(26,67%) | 0(0%) |9(81,82%) |6 (66,67%)|3 (33,33%)|2 (18,18%) |2 (100%)| 0 (0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)

Situatia candidatilor la examenul de evaluare nationala sesiunea iunie 2025 dupa contestatii -
promovabilitate note peste 5 — 90,48% (in crestere fata de 2024 — 87,23%).

i Din ca dii:
Forma de Nr elevi Nr. elevi 6 Gi31) Nr. elevi Numa}rdg i care et mect
" A : nepreze -~ . | candidati
invatamant inscrisi prezenti " eliminati .
ntatj respinsi
<5 | 5/5.99
6/6.99 717.99 8/8.99 9/9.99 10
Gimnazial
42 42 0 0 0 4 2 9 & 14 8 0
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https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/Anexa_OM_5242_bacalaureat_202_calendar_examen.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/OM_5241_2022_ENVII_2023.pdf

PLAN DE MASURI — pentru sprijinirea candidatilor care vor sustine examenul de bacalaureat in sesiunile
iunie-iulie si august-septembrie 2024 s-au desfasurat programe de pregatire la disciplinele de examen
punandu-se accent pe tipurile de variante din anii precedenti care sa le asigure cel putin nota de promovare
pe disciplind/media minima de promovare. Simularea examenului national de bacalaureat desfasurata in luna
martie 2025 a oferit elevilor motivatia de a se pregati temeinic in vederea promovarii acestuia, simularea
respectand ntr-u totul conditiile examenului oficial.

S-au elaborat planuri de interventie si programe pentru pregatirea suplimentara din care sa reiasa masurile
impuse la fiecare disciplina si factorii care raspund de efectuarea orelor de pregatire.
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Nr ASPECTUL

URMARIT MASURI RESPONSABILI | TERMENE
1. | Proiectarea 1.Evaluarea initiala(la fiecare inceput Titularul de Inceput de
corecta a de an scolar) se va proiecta astfel disciplina, sefiide | an
activitatii de incat sa evidentieze gradul de catedra scolar,incep
evaluare adecvare al cunostintelor elevului cu _ utul sem. lI
nivelul cerut anului de studiu; Titularul de (cls.XI si
2.ldentificarea temelor necesare a fi disciplina,sefii de | cls.X11/XI11)
abordate Tn scopul uniformizarii si catedra
optimizarii nivelului de cunoastere al )
elevilor clasei ; Programele de invatare | Titularulde incenut de
remediala dar si programele de disciplina,sefii de P
A : catedra an
incurajare a performantelor vor avea N
. . scolar,incep
subiecte pe aceeasi structura ca cea
. utul sem. lI
de la probele sustinute la examenul de (cls.XI si
bacalaureat( incepand cu clasa a XI — cls. XI/XII)

a)

3.Tratarea diferentiata a elevilor —
stabilirea unui parcurs individualizat si
nregistrarea periodica a progresului
scolar individual :

- elevii cu ritm lent de invatare-
accent pe subiecte care sa le

sigure conditia de promovabilitate;
-elevii de nivel mediu si performanti —
accent pe subiecte care sa-i plaseze
n intervalul superior

al transelor de medii;

2. | Asistenta
educationala

deficiente de
invatare

pentru elevii cu

Programe de invatare remediala-
organizate pentru elevii cu ritm lent de
invatare cauzat de : probleme de
sanatate ; provenienta din mediu
familial cu conditii precare de trai-nu
au resurse pentru a-si asigura
transportul la scoala,hrana sau
uniforma ; nu au unul sau

ambii parinti ; parinti plecati in
strainatate; au

unul sau ambii parinti grav bolnavi,etc.

Titularul de
disciplina,sefii de
catedra

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII
LICEUL “CAROL I, ORASUL PLOPENI — PRAHOVA

21



3. | Monitorizarea
procesului de
predare-
invatare i
respectiv
evaluare

1.Asistente facute de catre conducerea
scolii/sefii de catedra la orele de curs —
accent pe metodica predarii si evaluarii
2.Asistente neanuntate facute de catre
reprezentantii ISJ Prahova —accent pe:
evaluarea cu scop de orientare si
optimizare a invatarii; tratarea
diferentiata si pe inregistrarea
periodica a progresului scolar
individual ; asistenta educationala

pentru elevii cu deficiente de invatare;

ISJ va pune n practica controale
tematice dar

si inspectii curente neanuntate care vor
viza:

-existenta programelor remediale

si de sprijin;

- gradul de pregatire al cadrelor
didactice pentru acest tip de

programe;

-gradul de adaptare al procesului de
predare-

invatare la particularitatile elevului
-gradul de adecvare al continuturilor
tratate,

cu nivelul subiectelor de la examenul
de bacalaureat

Directori, sefi de
catedra ,
inspectori de
specialitate

Permanent
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4. | Responsabiliz l.Includerea in Fisa de evaluare a Consiliul de
area factorilor | cadrelor didactice a indicatorilor legatj [pdministratie al

AT de - scolii;
implicati in e dirigintj;titularii
actul a. participarea la programe de disciplinelor
educational metodica predarii si evaluarii;

b. nivelul de promovabilitate al elevilor
la clasa si preocupari pentru cresterea
ratei de retentie(medii = 5; medii 2 7)
C. progres inregistrat n rezultatele
elevilor la

cele doua testari (initiala si finala)

2. Responsabilizarea parintilor —
informarea periodica a parintilor (de 2
ori/semestru- incepand cu cls.Xl) cu
privire la nivelul cunostintelor
dobandite de elevi si la sarcinile de
lucru individuale ;

3. Conducerile unitatilor de invatamant
vor raporta anual nivelul de recuperare
al elevilor la examenul de bacalaureat
realizat prin activitati
remediale,calculat astfel:

NR = ( nr.elevi cu medii 2 5/nr.total
elevi) anul in curs / ( nr.elevi cu medii

Concluzii

- procentul de promovare a examenului de Bacalaureat, mic, poate fi explicat prin — dezinteresul elevilor
de clasa a Xll-a pentru promovarea examenului de bacalaureat sust{inand ca nu ofera mare avantaj pentru
viitorul lor , majoritatea dorind sa plece la munca in strainatate unde se castiga mai bine si fara bacalaureat;
- structurile de subiect si apoi variantele puse la dispozitie candidatilor prin intermediul profesorilor si a
afisarii lor pe site-ul ministerului au favorizat totusi obtinerea unor note decente de promovare;

- eliminarea probelor orale care contribuiau la obtinerea mediei generale i-a dezavantajat pe multi
candidati, simtind ca nu are nici o importanta promovarea competentelor digitale si lingvistice;

-S -au sesizat ca efecte ale lipsei de studiu sistematic: lipsa de logica in tratarea unor subiecte de
examen, stapéanirea n insuficienta masura a tuturor tipurilor de limbaje, un orizont limitat de cultura,
absenta motivatiei si deprinderii de a se informa,;

- apreciem ca rezultatele examenului reflecta in mod real nivelul pregatirii absolventior de liceu, existand
insa resurse nca insuficient exploatate de Tmbunatatire a acestora: o mai buna consiliere, a elevilor n
scopul ntelegerii scopului acestui tip de evaluare externa, monitorizare permanenta a pregatirii
pentru examen, organizarea mai eficienta a lectiilor la toate disciplinele de invatiamant, analiza
periodica ale nivelului atingerii standardelor, la toate nivelurile manageriale, utilizarea mai stricta a
criteriilor de performanta Tnh acordarea calificativelor cadrelor didactice, aplicarea de masuri si programe
ameliorative.

- transmiterea-preluarea electronica a subiectelor a asigurat securitatea deplina a acestora, fapt ce a
sporit coeficientul de incredere al elevilor, parintilor, presei asupra ideii ca factorii de decizie din
invatamant sunt realmente preocupati in asigurarea corectitudinii si fidelitatii evaluarii. Furnizorii de
energie electrica si de comunicatii prin INTERNET si telefonie mobila au reusit sa realizeze conditji
optime de functionare a acestor sisteme.

- subiectele pentru probele scrise de la examenele de Bacalaureat au fost elaborate de catre Centrul
National de Evaluare si Examinare si au fost in concordanta cu programele scolare si cu programele de
bacalaureat, aprobate si publicate de Ministerul Educatiei, au fost proiectate astfel incéat tratarea lor sa
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valorifice capacitatea candidatilor de analiza, de sinteza, de generalizare si abstractizare din partea
candidatilor, au asigurat o cuprindere echilibrata a materiei studiate si au avut un grad de complexitate
corespunzator continutului programelor de BACALAUREAT, pentru a fi tratate in timpul stabilit solicitand
demonstrarea competentelor prevazute in aceste programe.

Examenul de certificare a competentelor profesionale pentru obtinerea certificatului de calificare
profesionald nivel 3 si nivel 4

Legislatia in vigoare:
e Ordinul M.E. nr. 6477 din 30.08.2024 privind aprobarea graficului de desfasurare a
examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul profesional
si tehnic preuniversitar in anul scolar 2024-2025.
e Ordin nr. 6.419/15.12.2022 pentru modificarea si completarea Metodologiei de organizare

Si

desfasurare a examenului de certificare a calificarii absolventilor Tnvatamantului liceal, filiera

tehnologica, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.434/2014

e Ordin nr. 6.409/14.12.2022 pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare
examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventiii invatamantului profesional
durata de 3 ani, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.435/2014

Rezultate competente profesionale nivel 4.
Specializarea

Rezultate la concursuri si olimpiade

a
Ccu

Cadrele didactice ale scolii noastre au indemnat elevii sa participe la nenumarate concursuri apartinand

diferitelor arii curriculare din care mentionez:

1.Concursul Judetean ,Copilarie- bogatie fara pret din raiul fara egal”’, unde elevii clasei a Ill-a A
obtinut urmatoarele premii: un premiu intai, doua premii doi si un premiu trei.

2.Concursul ,Stop violenta! Traiasca armonia!”, unde elevii clasei a lll-a A au obtinut doua premii trei,
elevii clasei Pregatitoare A au obtinut un premiu intai, un premiu doi, un premiu trei si 0 mentiune.

au

iar

3.Expozitia concurs ,In asteptarea sarbatorilor de iarna”, unde elevii clasei a lll-a A au obtinut doua

premii trei si un premiu special, iar elevii clasei | A au obtinut un premiu intai, un premiu trei si
premiu special.

un

4. Festivalul cultural-artistic ,Poienile lui Varbila”, unde elevii clasei | A au obtinut un premiu trei si o

mentiune.

5.Proiectul regional ,Traditii si spiritualitate pe plaiuri varbilene”, concursul de creatie artistico-plastica /
practica ,Satule cu mandru nume”, unde elevii clasei | A au obtinut doua premii intai, un premiu doi

si un premiu special.
6. ,Amintiri din copilarie” — clasa Pregatitoare A — 13 premii intai, doua premii doi si doua premii trei.

7.Expozitia concurs ,In asteptarea sarbatorilor de iarna”, elevii clasei | A au obtinut urmatoarele premii:

un premiu intai, un premiu doi si un premiu special.

8. Concursul International Discovery — elevii clasei Pregatitoare A au obtinut: cinci premii intai si sase

premii doi.

S-au realizat si protocoalde si parteneriate de colaborare cu diferite institutii, din care mentionez:
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https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/OME_6419_2022.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/OME_6409_2022.pdf

Protocol de colaborare intre Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Prahova si

Liceul ,Carol I”, Plopeni, ce are ca scop sporirea calitatii serviciilor educationale prin asigurarea
spatiului si adaptarea intereselor scolii la nevoile beneficiarilor.

drept scop colaborarea partilor in vederea derularii Programului National Eurojunior.

Protocol de colaborare intre Asociatia pentru Tineret Olimp si Liceul ,Carol I”, Plopeni, avand

Acord de parteneriat intre Liceul ,Carol I”, Plopeni si Politia orasului Plopeni , avand ca scop

prevenirea si combaterea faptelor antisociale savarsite in zona unitatilor de invatamant si zonele

adiacente acestora

de a promova cultura franceza.

Acord de parteneriat intre Liceul ,Carol I”, Plopeni si Alianta Franceza, filiala Prahova, cu scopul

Pentru Tncurajarea si stimularea invatamantului Thaltei performante s-au aplicat strategii si s-au

organizat activitati specifice acestui palier al educatiei. Cadrul legislativ creat la nivelul tarii prin adoptarea
Legii privind educatia tinerilor capabili de performante Tnhalte, a Regulamentului si a Calendarului de
desfasurare a Olimpiadelor, Concursurilor Scolare, Sesiunilor de Comunicari Stiinfifice la nivel local,
judetean, national si international, a taberelor de vara pentru instruire intensiva, au determinat o mai mare
consistenta activitatilor specifice organizate, activitati ce au vizat :

+ |dentificarea — cultivarea — consacrarea talentelor;
+Responsabilizarea societatii fata de capitalul de talent;
+ Sprijinirea formarii continue a profesorilor in psihopedagogia excelentei.

OLIMPIADE/CONCURSURI SCOLARE
Rezultatele elevilor la diferite concursuri, olimpiade — INVATAMANT GIMNAZIAL S|

LICEAL:
LIMBA SI LITERATURA ROMANA - prof. BERTHIER CATALINA
Nr. Numele si prenumele Clasa Rezultate Olimpiada/
crt. Concursul
1. | ROTARU MARA aV-aA | MENTIUNE Olimpiada de limba si
literatura romana - etapa
judeteana
Prof. MANEA IRINA
2.| ALEXANDRU TEODORA | aVi-aA | MENTIUNE Olimpiada de limba si
IOANA literatura romana - etapa
judeteana
INFORMATICA Prof. CORCIU ANY DANA
3.| ENE DAVID ANDREI aV-aA PARTICIPARE Concursul de robotica
DISCIPLINE TEHNICE Prof. SOARE ELENA ALINA
PACURAR GABRIELA
4.| ROGOJINARU ANDRA a Xll-a PREMIUL | Faza Judeteana
Olimpiada Mecanica
5.| ROGOJINARU ANDRA a Xll-a PARTICIPARE Faza Nationala Olimpiada
LOCUL 14 Mecanica, Braila
6.| HANDOCA RADU aXl-aT | MENTIUNE Faza Judeteana
Olimpiada Mecanica
CONCURSUL "STIU $I Prof. SOARE ELENA ALINA
APLIC” PACURAR GABRIELA
7.| ZAHIU MARIO PREMIUL | Faza Judeteana
VASILE GABRIEL axX-aF
alxX-aF
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8.| ZAHIU MARIO aX-aF | PARTICIPARE Faza Nationala , lasi
VASILE GABRIEL alX-aF | LOCUL 8

9.| CHIVU TEODORA aXl-aF | PREMIUL IlI Faza Judeteana
SIMION DAIANA

10 BLIDARU ALICE alX-aT | MENTIUNE Faza Judeteana
DUTA CRISTIAN
EDUCATIE FIZICA Prof. DUMITRESCU SERGIU

OLIMPIADA NATIONALA
A SPORTULUI SCOLAR

11 FLOREA MIHAI LOCUL Il Olimpiada Nationala a
GEORGIAN-a Xla$S FAZA JUDETEANA | Sportului Scolar — etapa
MIHAILA DAN GABRIEL - U18-FOTBAL judeteana

AXla$sS CUPA ING
POENARU ANTONIO - A
Xlas$S

RADU VALENTIN
GEORGIAN

NEACSU MARIAN
ALEXANDRU

IRIMIA RAZVAN
COSMINEANU ROBERT
GEANTA RARES
CARAGEA ALEXANDRU -
AXla$sS

BRATU TIBERIU

LUNCA CONSTANTIN

EDUARD
OLIMPIADA NATIONALA Prof. DUMITRESCU SIMONA
A SPORTULUI SCOLAR
12 ECHIPA DE HANDBAL LOCUL Il Olimpiada Nationala a
MIXT Sportului Scolar — etapa
ANGELIAN BIANCA - a judeteana
Villa A
GHEORGHE

ALEXANDRA -aVlllaB
POPA ERIKA STEFANIA -
aVaA

DUMAU MARIANA
BIANCA-aVlaA

0JOG ALEXIA
CRISTIANA -aVila A
SAVU LARISA MARIA - a
VilaB

CIUNGU SARA IONELA -
aVliaA

VLAD CLARA-aVaA
RICHITA SARA MARIA - a
VliaA

NICOLAE CRISTINA
MARIA- aVlaA
FRATILA ANJA
BEATRICE-aVlaA
CHISCAN MARIA EMILI
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Actiunile educative intreprinse au vizat valorificarea rolului definitoriu al educatiei Tn pregatirea copiilor gi
contributia Tn devenirea lor ca cetateni activi intr-o societate dinamica, in continua transformare, contribuind
totodata la procesul permanent de Tmbunatatire a calitatii vietii prin cuprinderea in oferta scolii a unei
varietati de activitafi extracurriculare si cursuri optionale.

Profesorii si mai ales dirigintii, invatatorii au avut obligatia profesionala si morala de a oferi un set
coerent, clar, precis si sigur de obiective specifice fiecarui elev in funciie de personalitatea si aspiratiile sale
imediate sau indepartate.

Profesorii de educatie fizica si sport au participat la urmatoarele competitii si concursuri:

Prof. Antemir Isabella

Etapa pe cerc baschet ONSS - 22.10. 2024

Etapa judeteana ONSS atletism - cros 18.10. 2024

Etapa judeteanda ONSS sah 29.11 2024

Activitate la sala de la Olimpia Ploiesti meci de handbal al lotului national din 4.03.2025

Prof. Dumitrescu Simona

Locul 1 la etapa pe cerc pedagogic la handbal fete Gimnaziu din cadrul Olimpiadei Nationale a
Sportului Scolar din data 6.02.2024

Participare la etapa locala la fotbal U8 din cadrul Cupei Tymbark din data de 10.01.2025

Locul Il la Etapa Judeteana de Handbal fete Gimnaziu din cadrul Olimpiadei Nationale a Sportului
Scolar organizat in orasul Plopeni in data de 14.02.2025

Participare la concursul " Sahul, prietenul meu" organizat de Scoald Gimnaziala "Toma Caragiu”
Ploiesti din data de 12.04.2025

Mentiune in cadrul concursului "Cu viata mea apsr viata" organizat de Ministerul Afacerilor
Interne,Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Serban Cantacuzino " Prahova, Ministerul Educatiei si
Cercetarii si Inspectoratul Scolar Judetean Prahova din data 6.06.2025

Toate activitatile au fost coordonate de doamnele invatatoare, doamnele diriginte, in colaborare cu
prof.documentarist Sloneanu Mihaela, bibliotecar Bordeanu Gabriela, precum si cadrele didactice care nu
au dirigentie.

Dna prof consilier scolar Bobe Marilena s-a implicat de-a lungul anului scolar in diverse activitati
educative la toate ciclurile scolare, avand rezultate deosebite.

S-au realizat, de asemenea, o serie de protocoale si parteneriate de colaborare cu diferite institutii,
precum Casa de Cultura Plopeni, Scoala Speciala Plopeni, Politia Plopeni etc. S-au organizat excursii
tematice (Saptaméana Verde) sau de receere si de petrecere a timpului impreuna in diferite locatii ale tarii.
S-a organizat Balul Bobocilor in luna noiembrie 2024.

Concursurile scolare fac parte din seria de activitaii extracurriculare la care elevii pot lua parte optional
sau dupa recomandarea cadrului didactic corespunzator. A participa la un concurs inseamna a invata sa
accepti ca te poti incadra intr-una din cele doua categorii: cei care pierd si cei care castiga. Pentru un copil,
aceasta lectie poate fi mai usoara sau mai grea, in functie de felul in care traieste aceasta experienta. Elevii
Liceului “Carol 1", Plopeni au participat la o serie de concursuri si olimpiade scolare, unde au obtinut
rezultate remarcabile.

Actiunile educative au vizat valorificarea rolului definitoriu al educatiei Tn pregatirea copiilor si contributia
in devenirea lor ca cetateni activi intr-o societate dinamica, in continua transformare, contribuind totodata la
procesul permanent de Tmbunatatire a calitatii vietii prin cuprinderea in oferta scolii a unei varietafi de
activitati extracurriculare si cursuri optionale.

Profesorii si mai ales dirigintii, invatatorii au avut obligatia profesionala si morala de a oferi un set
coerent, clar, precis si sigur de obiective specifice fiecarui elev in functie de personalitatea si aspiratiile sale
imediate sau indepartate.
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EDUCATIA PERMANENTA

Societatea contemporana, tinzand spre noi realizari si valorificari, atribuie educatiei permanente o
structura noua a cerintelor social-umane. Astfel, scolii ii revine rolul de formare a personalitatii umane,
capabile sa se integreze plenar in societate, sa reactioneze adecvat la schimbarile ce se produc.
Aceasta presupune eficientizarea Tnvatamantului si transformarea acestuia din beneficiar pasiv, Th agent
activ al progresului, care trebuie sa pregateasca omul corespunzator exigentelor viitoarei societati.

Educatia permanenta, in vederea obtinerii unor calificari noi, a extinderii specializarii si
perfectionarii, este unul dintre obiectivele de guvernare, obiectiv care a facut parte si din sistemul de
referinta la care s-au raportat strategiile Liceului "Carol I”. Scoala este cea care construiegte si
consolideaza un set de valori stabile — profesionalism, cinste, corectitudine, dreptate sociala - conduite
favorabile unui stil de viata la care aspiram. Reconsiderarea mediului scolar ca mediu prietenos, a oferit
posibilitatea transformarii scolii intr-o comunitate autentica, racordata la viata publica. Problematica
educatiei civice a fost abordata printr-o alternativa de modalitati, dintre care proiectele educative nonformale
s- au bucurat de un real succes, abordand teme precum drepturile omului, globalizarea,
sanatatea,mediul inconjurator sau istoria civilizatiei.

Educatia permanenta este dependenta de educatia formala pentru ca omul are nevoie de o pregatire
realizata in scoala "pentru a invata sa invete". Obiectivele educatiei permanente nu pot fi disociate de
cele ale educatiei realizate in general, de cele ale educatiei scolare, in primul rand. Principiul educatiei
permanente a fost pus in relatie directd cu produsul individual si social. Educatia permanenta a
raspuns schimbarilor care se produc in societate, n stiinta, tehnica, cultura, etica, justitie,
economie, profesiuni , realizand un sistem de obiective si prioritati, printre care mentionam :

+ Tntelegerea necesitatii educatiei permanente, atat la nivelul factorilor de decizie, a unitatii
de invatamant si a altor factori educativi, cat si al individului tanar si adult;
+ asigurarea Tmprospatarii si Tmbogatirii sistematice si continue a cunostintelor generale
speciale;
+ perfectionarea capacitatilor si deprinderilor intelectuale si profesionale, a celor pedagogice-
metodice, precum si dezvoltarea aptitudinilor generale si speciale
+ adaptarea pregatirii profesionale, a calificari la schimbarile si mutatiile
stiintifico -tehnice, profesionale etc., mergand in unele situatii, pana la schimbarea
profesiei (calificarii), fenomen cerut de economia libera de piata, asigurand
integrarea individului Tn activitatea social-utila in continua refacere;
+ asigurarea progresului social continuu; diminuarea efectelor "uzurii morale” a
cunostintelor teoretice si practice (a deprinderilor) prin reimprospatarea continua cu
noi informatii si noi tehnologii (retehnologizari);
+ dobandirea de tehnici si deprinderi de educatie permanenta si altele.

Activitatea educativa

Activitatea educativa, chiar si in mediul online, a oferit elevilor un set de experiente necesare
si utile, prin folosirea judicioasa a timpului lor liber, prin crearea unor oportunitati in vederea
valorificarii experientelor de viata ale elevilor, intr-un cadru mai flexibil si deschis si prin diversificarea
mediilor de invatare cotidiene. Gama larga de activitati propuse si posibilitatea fiecarui elev de a decide
asupra participarii, a permis dezvoltarea competentelor pentru viatd si pregatirea tinerilor de a deveni
cetateni activi.

Incepand cu modalitatile de propunere a activitatilor, pana la alegerea efectiva a acestora de catre
elevi, cuvintele care au caracterizat aceasta saptamana au fost nonformal, inovativ i participativ.
Parteneriatele incheiate cu diferite organizafii a dat posibilitatea sa se organizeze activitatea la un nivel
superior, implicand specialisti pe diferite domenii de activitate.

Astfel, in cadrul programelor parteneriale s-au desfasurat activitati specifice, pe diferite dimensiuni
educationale, mai ales Tn zona prevenirii influentei factorilor de risc: delincventa juvenila si
victimizarea elevilor, combaterea traficului de fiinte, pregatirea elevilor pentru formarea unor
comportamente adecvate in situatii de urgenta, consumul de alcool, tutun si droguri. Oferta activitatilor
educative a fost variata si cuprinzatoare, dand posibilitatea elevilor de a-si alege domeniul dorit, iar cadrelor
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didactice de a-si demonstra maiestria didactica.

Activitatea derulatda Tn cadrul cercurilor pedagogice din domeniul educativ a functionat la cote
calificative foarte bune, existdnd o deschidere si 0 mobilizare de mare eficienta in toate zonele
educationale. Comisia metodica ae dirigintilor a functionat eficient in scoala, reprezentand un cadru
eficient de organizare a activitatii educative si de formare in dome niu, mai ales pentru dirigintii debutant;.
Se impune, totusi, implicarea mai mult a profesorilor diriginti in determinarea elevilor de a participa la
proiectele educationale implementate la nivel judetean, ca o masura a indeplinirii functiei de diriginte, céat
si in identificarea unor modalitati cat mai eficiente in reducerea absenteismului si a abandonului scolar.

ACTIVITATI EDUCATIVE SCOLARE $l EXTRASCOLARE

Actiunile educative intreprinse au vizat valorificarea rolului definitoriu al educatiei in pregatirea copiilor si
contributia Tn devenirea lor ca cetateni activi intr-o societate dinamica, in continua transformare, contribuind
totodata la procesul permanent de imbunatatire a calitatii vietii prin cuprinderea in oferta scolii a unei
varietati de activitati extracurriculare si cursuri optionale.

Profesorii si mai ales dirigintii, invatatorii au avut obligatia profesionala si morala de a oferi un set
coerent, clar, precis si sigur de obiective specifice fiecarui elev in functie de personalitatea si aspiratiile sale
imediate sau indepartate.

in anul scolar 2024-2025 s-au desfasurat urmatoarele activitati extracurriculare:

1. Ziua Europeana a limbilor — 26.09.2024 —cls IX A, X A

2. Participare la Ziua Nationala a Curateniei — Let’s do it, Romania! — 21.09.2024 —cIs | A

3. Regulile de circulatie — “Strada — prieten sau dusman” — 26.09.2024 —cls | A,B,C, lll A, llI B

4. 23.09.2024-30.06.2025 — Programul National de educatie pentru natura Scoli prietenoase cu
natura, editia IX —cls IX A

5. “Cartea, prietena copiilor’- cls | A,B,C, II B

6. Ziua Educatiei — toate clasele (cls CP-XII / Seral) — 04-07.10.2024

7. Capacanele traficului de persoane — 08.10.2024 -cls XI S

8. Comemorarea victimelor Holocaustului ih Roménia — cls IX A , XI F — prof. Panaete Cristina /

Organizare expozitie tematica — Combaterea Holocaustului la CCD PH in perioada 07-25.10.2024

9. Targ de toamna- “Stop violenta, traiasca armonia!” — 25.10.2024 — toate clasele

10.Sé&rbéatorim Halloween roméneste —31.10.2024 - cls IX A

11. Atelier de educatie financiara organizat de Scoala de Valori, in cadrul programului national Scoala
de Bani pe roti, in parteneriat cu BCR Roméania — 04.08.11.2024 —cIs | A, lll B, V A, V B, VI B,VII
A, VII B, IXA

12. "Saptaméana legumelor si a fructelor donate” din cadrul Strategiei Nationale de Actiune
Comunitara, organizatd de Scoala Profesionald Speciald, Orasul Plopeni — 25-26.11.2024 — toate
clasele

13. Consecinte asociate consumului de droguri — noiembrie — IX A

14.Ziua Nationala a Romaniei — toate clasele (cls CP — XIl / Seral) — 28-29.11.2024 / 02.12.2024

15. Sarbatorile de iarna la romani — toate clasele — 16-19.12.2024

16.Aproape de Eminescu — 15.01.2025 — toate clasele

17.Ziua Internationala a cititului impreuna — 01-07.02.2025 — cls CP-1V, VI A

18.Unirea Principatelor Roméane — Ziua Unirii- 23.01.2025 — toate clasele

19.Lectia Nationald UNICEF — Gestionarea emotiilor — 27.01.2025- 1l B, clasele de liceu

20.Aproape de Caragiale — 30-31.01.2025 — toate clasele

21.Ziua Internationala pentru nonviolenta — 30.01.2025 — toate clasele (CP-XII / Seral)

22.Activitate "Ziua Europei a Numarului Unic de Urgenta" - 11.02.2025 —cls XI S

23. De Dragobete, iubeste roméaneste cu bunéatate, compasiune si bunéavointd — Targ de prajituri -
24.02.2025 — clasele de liceu
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24. Lumea lui Creanga — 28.02.2025 — clasele primare

25.Pancake Day — 03.03.2025 - cls V A,B

26. Educatie pentru sanatate — 04-05.03.2025 — Bolile rare / Lupta impotriva obezitatii — cls VII B

27.Martisorul — 03-07.03.2025 — toate clasele

28.Ziua Mondiala a Padurii — Padurea — plaménul verde al planetei — 21.03.2025 - cls IX A

29. Ziua Internationala a poeziei — Elena Frago — cls 11l A, 21.03.2025

30.Ziua Mondiala a Apei — 23.03.2025 — clasele primare, IX A, V A

31. Easter / Un Paste pentru fiecare — 10-17.04.2025 — toate clasele

32.Activitate Ziua Pasaérilor — aprilie 2025 — clasele de liceu

33. Proiect cultural -artistic Armonii de prim&vard — 16.04.2025 — clasele de liceu — CSE Plopeni ,
coordonator prof Coman Octavia

34. Ziua Mondiala a Paméantului — 22.04.2024 — clasele primare

35.Colaborarea clasei a VI A cu grupa mare cu program prelungit “Albinutele”, de la Gradinita cu P.N.
si P.P. “Frunza de Stejar”, Plopeni — donare de jucarii — mai 2025

36. Prejudecati, stereotipuri. Discriminarea rdnegte. — 08.05.2025 — cls VIII A

37.Ziua Europei — 09.05.2024 — clasele de gimnaziu, liceu
38.Activitate "Pentru ca visul niciunui scolar sa nu devina cosmar" Sala Europa Ploiesti -20.05.2025 -
cls XIS

39.Ziua Internationala a copilului — 30.05.2025 — cls CP-IV

40.Activitati legate de educatia juridica- tot parcursul anului — toate clasele

41. Activitati legate de educatia pentru sanatate — pe tot parcursul anului

42 .Proiectul “Conexiuni autentice: Fara control, doar respect” — aprilie-mai — clasele de liceu

43. Clasele primare - septembrie — iunie — participare in cadrul miscarii nationale Si eu trdiesc
sénétos! -SETS / Scoala Sigurantei TEDI / Planeta Albastra Conteaza pe Tine! — PACT

Actiunile educative intreprinse au vizat valorificarea rolului definitoriu al educatiei Tn pregatirea copiilor si
contributia Tn devenirea lor ca cetateni activi intr-o societate dinamica, in continua transformare, contribuind
totodata la procesul permanent de Tmbunatatire a calitatii vietii prin cuprinderea in oferta scolii a unei
varietati de activitati extracurriculare si cursuri optionale.

Profesorii si mai ales dirigintii, Tnvatatorii au avut obligatia profesionala si morala de a oferi un set
coerent, clar, precis si sigur de obiective specifice fiecarui elev in functie de personalitatea si aspiratiile sale
imediate sau indepartate.

Activitatile SNAC s—au desfasurat conform programului stabilit la inceputul anului si au fost
coordonate prof. Lixandru Claudia.
Puncte tari:

- Activitati educative diverse: serbari, concursuri, activitati de voluntariat, proiecte etc.

- Activitatile Tncep sa devina componente ale culturii organizationale.

- Implicarea activa a copiilor CES si a unui numar mare de elevi
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1.4. Prioritati la nivel national

Contextul European

Strategia EUROPA 2020 propune o0 noua viziune pentru economia sociala de piata a Europei in
urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa din criza economica si financiara si sa edifice 0 economie
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate
si coeziune sociala.

Prioritati:
- crestere inteligenta;
- dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;
- crestere durabila;

- dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si ecologice;

- crestere inclusiva;

- rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala.

Tinte:

- cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%;

- alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

- rata abandonului scolar timpuriu: max 10%; cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de
invatamant tertiar;

- “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990;

- reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie.

Masuri la nivelul statelor membre (selectie):

- promovarea si monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social;

- dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, Tn special prin implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si formare profesionala. ;

- implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor corelat cu
EQF;

- asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin invatamantul general, profesional si superior si prin
formarea aduliilor, inclusiv pe cale non-formala sau informala, a competentelor cerute pentru
angajare in formarea continua si pe piata muncii.

Linii de actiune principale (selectie):

— dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure competente-cheie si
excelenta.

— investitii mai mari, mai tintite si durabile Tn educatie si formare; asigurarea celui mai bun randament al
resurselor publice, diversificarea surselor de finantare;

— consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu;

— dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii de baza pentru planificarea
carierei (informatii referitoare la parcursurile educationale si de formare, oportunitati de angajare),
actiuni de imbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu potential de angajare;

— promovarea invatarii si predarii de calitate;

— accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe cunoastere, de ex. a invata
sa inveti, comunicarea in limbi strdine, competentele antreprenoriale, TIC, Tnvatarea online,
competentele Tn domeniul matematicii (inclusiv competentele numerice) si stiintelor;

— cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din totalul locurilor de
munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu rezultate din programe de educatie si formare
profesionala;

— promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru facilitarea intrarii pe piata
muncii i orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de practica de calitate;

— extinderea oportunitatilor de invatare non formala si informald; recunoasterea si validarea acestor
tipuri de invatare.
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— sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii profesionale pentru tineri.

— promovarea mobilitatii tinerilor

— in scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti tinerii din Europa sa poata avea posibilitatea de a
Si petrece in strainatate o parte din timpul alocat parcursului educational, inclusiv prin formare la
locul de munca.

— promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor.
— masuri de reducere a somaijului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor.
— sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere.

Contextul national

Orientarile majore pentru fundamentarea noii legi a educatiei din Romania sunt clar identificate atat in
documentele programatice nationale, cat si in cele elaborate de institufile europene, respectiv in
documentele agreate in comun de Guvernul Romaniei si institutile europene. Prin noua Lege a Educatiei
Nationale, reforma sistemului educational romanesc vizeaza urmatoarele schimbari:

- Compatibilizarea ciclurilor de Tnvatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul European al

Calificarilor;

- Modernizarea si descongestionarea curriculumului;
- Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor;
- Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem;
- Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate;
- Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic;
- Reformarea politicilor in domeniul resursei umane;
- Stimularea invatarii pe tot parcursul vieii.
Tinte:
e Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii
Traiectoria proiectata a ratei de parasire timpurie a sistemului educational

An 2010 | 2011 |2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022

Indicator(%) 16,3 | 15,8 |15,3| 14,8 | 14,3 13,8 | 13,3 12,8| 12,3 ' 11,8| 11,3

o Cresterea ponderii populatiei cu varsta de 30-34 ani cu nivel de educatie tertiara
Traiectoria tintei vizeaza atingerea unui nivel de 20,25% in 2013, de 22,17% in 2015 si de 26,74% in
2020. Evolutia prognozata a ratei populatiei cu varsta de 30-34 ani absolventa a unei forme de educatie
tertiara:

An 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Indicator 18,1 18.7 19,4 20,2 21,3 22,1 26,7
(%)

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila Orizonturi 2013-2020-2030

Orizont 2020.

Obiectiv national:

Atingerea nivelului mediu de performanta al UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, cu exceptia
serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate, unde tintele sunt cele ale UE pentru 2010

- Restructurarea ciclurilor de Tnvatamant pe baza profilului de formare specific, si redefinirea
programelor de pregatire in functie de nivelurile de referinta agreate pentru Cadrul National al
I Callificarilor, astfel incat sa fie asigurate transparenta sistemului care sprijina invatarea pe tot
g parcursul vietii, precum si mobilitatea ocupationala.
.% Operatiunile de restructurare trebuie sa duca la asigurarea accesului si la imbunatatirea
% substantiala a calitatii ofertei de pregatire prin dobandirea de competente care sa sustina
8 dezvoltarea personala, competitivitatea si dezvoltarea durabila;
= ® | - Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la bazd managementul cunoasterii, si
Q % crearea retelelor de cooperare care sa includa parteneriatele public-privat, in conditiile
O ® descentralizarii sistemului de Tnvatamant si al autonomiei universitare.
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- Profesionalizarea managementului educational si scolar prin formarea resurselor umane
pentru leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si
anticipative, si prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate celor
sociale si personale.

- Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitilor de invatare
dobandite n contexte non-formale sau informale. Este de asteptat ca, pana in 2020, sa existe
acces real la centre de validare a competentelor dobandite in asemenea contexte, promovand
astfel importanta acordata experientei de viata si munca si relevanta ofertei educationale, atat
pentru aspiratiile celor care invata cat si pentru nevoile de dezvoltare economica si sociala.

- Dezvoltarea bazei institutionale si logistice a sistemului educational national, inclusiv in ceea
ce priveste educatja fizica si activitatile sportive si recreative, paralel cu diversificarea ofertei
educationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme de invatare permanenta,
recalificare sau reciclare profesionala se va ridica la minimum 15% din grupa de varsta 25-64
ani.

- Cresterea calitatii procesului de formare a personalului didactic si de conducere din
invatamant prin sisteme flexibile, pentru innoirea stocului de cunostinte, punand accentul pe
promovarea comportamentelor de tip ,practician reflexiv’, capabil sa transmita abordari
interdisciplinare in sustinerea dobandirii rezultatelor Tnvatarii, in special a celor derivate din
exigentele socio-culturale, economice si ambientale ale dezvoltarii durabile.

- Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a se instrui pe tot parcursul vietii, pentru a dobandi
inteligenta socio-emotionala si capacitatea de a se adapta competitiv pe piata muncii din
Uniunea Europeana.

- Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si nevoilor
elevilor/studentilor, acoperirea unui spectru larg si echilibrat de domenii ale cunoasterii pentru
intelegerea in profunzime a legaturilor corelative intre aspectele economice, sociale si de
mediu, insusirea limbilor straine, valorizarea oportunitafilor pentru invatare inter- si trans-
disciplinara, dobandirea de abilitati privind planificarea/cercetarea atat la nivel individual cat si
in echipe, implicarea participativa in serviciile pentru comunitate; spiritul de responsabilitate
fatd de problemele globale comune; respect fata de valorile universale, multiculturalitate si
specificul identitar; dezvoltarea curiozitatii creatoare si (auto)interogarea continua.

- Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitilor de fnvatare
dobéndite Tn contexte non-formale sau informale. Este de asteptat ca, pana in 2020, sa existe
acces real la centre de validare a competentelor dobandite in asemenea contexte, promovand
astfel importanta acordata experientei de viata si munca si relevanta ofertei educationale, atat
pentru aspiratiile celor care invata cat si pentru nevoile de dezvoltare economica si sociala.

- Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural, cultivarea
egalitatii de sanse si atragerea in sistemul educational a tinerilor din grupurile defavorizate.

- Extinderea cooperarii internationale prin initierea si participarea la programe si proiecte
europene, bilaterale, transfrontaliere; largirea prezentei scolii romanesti in organismele
reprezentative la nivel european si international; incurajarea participarii diasporei stiintifice
romanesti la proiecte educationale realizate in Romania, si la evaluarea proiectelor,
programelor si politicilor educationale relevante pentru domeniul dezvoltarii durabile.

Orizont 2030.

Obiectiv national

Situarea sistemului de invatamant si formare profesionala din Romania la nivelul performantelor
superioare din UE; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educationale
oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu dizabilitati

- Principiile si practicile dezvoltarii durabile vor fi incorporate organic in ansamblul politicilor
educationale. In baza directiilor strategice care urmeaza sa fie convenite, in linii generale, in
anul 2009, se vor realiza exercitii de viziune bazate pe evaluarea comparativa a rezultatelor
obtinute la fiecare 5 ani, cel relevant pentru orizontul 2030 fiind anul 2019.

- Eficienta interna si externa a sistemului de educatie, de la educatia timpurie la studiile post-
doctorale, de la educatia formala la cea non-formala, de la formarea profesionala initiala si
continua pana la accesul echitabil la invatare, in conditii de calitate, va fi in continuare

Direcitii
strategice de
actiune-
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obiectivul principal. Invatarea eficientd va rdmane o prioritate, iar formele si metodele de
predare vor fi caracterizate prin diversitatea si flexibilitatea abordarilor pedagogice, si se vor
concentra pe formarea deprinderii de a invata si de acumula cunostinte utile si a capacitatii de
a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de domenii.

- Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational, precum si a
relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de raportare la reperele de
performanta adoptate in Uniunea Europeana, si la cele mai bune practici existente pe plan
mondial.

- Extinderea in continuare a cooperarii internationale.

Strategia formarii profesionale pentru perioada 2014 - 2020 stabileste patru obiective strategice,
realizate prin 17 directii de actiune si actiuni specifice, astfel:
Obiectivul strategic 1. isi propune asigurarea relevantei sistemelor de FP in raport cu cererea si tendintele
pietei muncii si exprima, de fapt, filozofia dezvoltarilor in formarea profesionala prin care acest sector isi
aduce o importanta contributie la dezvoltarea economica locala — regionala - nationala si europeana.
Strategia va {ine cont de caracterul regional al dezvoltarii economice si de disparitatile existente in termeni
de acces si participare la FPA.
Obiectivul strategic 2. defineste modul in care sistemul de formare profesionala se adreseaza
beneficiarilor directj, fie prin formare initiala fie prin formare continua, de fapt incurajand invatarea de-a
lungul intregii vieti. Strategia va incerca sa furnizeze un raspuns adecvat la nevoile persoanelor,
angajatorilor si comunitatilor in materie de formare profesionala de calitate pentru piata muncii.Prin directiile
de actiune aferente acetui obiectiv strategic vizam o contributie semnificativa la realizarea obiectivului major
al Strategiei EU2020, si anume cresterea ratei de ocupare, cu tinta de 75%.
Obiectivul strategic 3. are in vedere cerintele de asigurare a calitaii pentru intregul sistem de formare
profesionald, cerinta esentiala pentru o contributie recunoscuta la cresterea competitivitatii economiei
nationale si europene, care se poate realiza doar prin procese, sisteme si mecanisme asigurate din
perspectiva calitatii, ntr-o abordare armonizata cu sistemele europene de calitate.
Obiectivul strategic 4. scoate in evidenta caracteristicile esentiale ale tuturor actiunilor din sectorul formarii
profesionale care, pentru a fi eficiente si relevante, este necesar a fi realizate prin cooperare, in cadrul unor
parteneriate functionale la toate nivelurile de actiune, si cu filozofia incurajarii creativitatii si valorizarii
inovarii. Aceste principii sunt prezente si patrund toate prioritatile de actiune concrete, insa definirea lor n
cadrul unui obiectiv distinct va accentua importanta strategica a acestora in contextul actual.

Programul Operational Capital Uman (POCU)

Programul Operational Capital Uman (POCU) stabileste prioritatile de investitii, obiectivele
specifice si actiunile asumate de catre Roménia in domeniul resurselor umane, continuand astfel investitiile
realizate prin Fondul Social European in perioada 2007-2013 si contribuind, totodata, la atingerea
obiectivului general al Acordului de Parteneriat (AP 2014-2020) - implicit al Fondurilor Europene Structurale
si de Investitii din Romania, si anume, de a reduce disparitatile de dezvoltare economica si sociala dintre
Romania si Statele Membre ale UE.

POCU (2014-2020)

Alocarea financiara POCU
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Abordarea Strategica

Programul Operational Capital Uman (POCU) stabileste prioritatile de investitii, obiectivele specifice si
actiunile asumate de catre Romania in domeniul resurselor umane, continuand astfel investitiile realizate
prin Fondul Social European in perioada 2007-2013 si contribuind, totodata, la atingerea obiectivului
general al Acordului de Parteneriat (AP 2014-2020) - implicit al fondurilor Europene Structurale si de
Investitii din Romania, si anume, de a reduce disparitatile de dezvoltare economica si sociala dintre
Romania si Statele Membre ale UE.

Cu interventii integrate planificate in domeniul ocuparii fortei de munca, al incluziunii sociale si educatiei, PO
CU va functiona ca un mijloc de stimulare a cresterii economice si a coeziunii si, de asemenea, va sustine
atingerea obiectivelor stabilite in cadrul altor provocari de dezvoltare - competitivitate, infrastructura,
administratie si guvernantd - contribuind la indeplinirea obiectivelor asumate de Romaénia in contextul
Strategiei Europa 2020 pentru o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii.

Unul dintre factorii cheie pentru promovarea unei cresteri economice competitive si pentru
stimularea activitatii economice in zonele mai putin dezvoltate il reprezinta asigurarea disponibilitatii
unei forte de munca ,,gata de lucru”, care sa raspunda nevoilor in crestere ale mediului de afaceri.
De altfel, cresterea ocuparii si incurajarea mobilitatii fortei de munca sunt prioritare pentru formularea unui
raspuns eficient la provocarile legate de ,Oamenii si societatea”, mentionate in AP 2014-2020.

Totodata, cresterea ratei de ocupare la nivelul tuturor regiunilor Romaniei, Tn special in randul tinerilor, a
fost, de asemenea, recunoscuta ca prioritate in documentele strategice nationale, cum ar fi Strategia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 si Planul de Implementare a Garantiei pentru
Tineret 2014-2015.

Alaturi de acestea, actiunile destinate infiintarii de noi afaceri si intreprinderi sociale, in special n regiunile
mai putin dezvoltate si in zone rurale, au rolul de a contribui la atenuarea saraciei si a excluziunii sociale.

Disponibilitatea competentelor si a expertizei, in corelare cu nevoile pietei muncii, este
fundamentala pentru obtinerea cresterll economice, atat pe termen scurt, cat si pe termen lung. n
acest context, se impune corelarea sistemului de educatie cu nevoile pietei muncii pentru a furniza
participantilor cunostintele si deprinderile de baza, elemente esentiale participarii la viata sociala, precum si
competentele si abllltatlle necesare obtinerii unui loc de munca. Imbunétatirea nivelului general de educal_;le
a populatiei va asigura 'durabilitatea cregteru economice gi va contribui la imbunatatirea coeziunii sociale.

Alaturi de sustinerea nemijlocitad a participarii la educatie incepand de la cele mai vérstele fragede, PO CU
incurajeaza continuarea invatarii pe tot parcursul vietii, aceasta contribuind la prelungirea vietii active, la
cresterea oportunitatilor pe piata muncii si, in general, la asigurarea unei vieti de o mai buna calitate.

Incluziunea sociala si combaterea saraciei sunt parte integranta a interventiilor care urmaresc
promovarea unei dezvoltari echilibrate si coeziunea sociala. Reducerea prevalentei saraciei si a
excluziunii, Tmbunatatirea accesului la servicii sociale si de sanatate de calitate, dezvoltarea economiei
sociale, vor fi urmarite la nivel de program, in vederea promovarii incluziunii sociale si

combaterii saraciei, in conformitate cu prevederile strategiilor nationale relevante si contribuind la
obiectivele asumate in acest domeniu. In acest sens, PO CU incurajeaza considerarea resursei umane
provenite din randul grupurilor vulnerabile ca si resursa umana fara de care dezvoltarea Romaniei in
urmatorii ani este imposibila.

Ocuparea fortei de munca
Interventiile propuse in cadrul PO CU vor contribui la indeplinirea obiectivului general stabilit prin AP
2014-2020, la atingerea tintelor asumate de catre Romania prin Programul National de Reforma, precum si
la implementarea eficienta a strategiilor relevante din domeniul, prin:
v’ Cresterea ocuparrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare
v Imbunétatirea competentelor tinerilor NEETs someri, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
v Functionarea mecanismului national integrat de sprijin care vizeaza identificarea si inregistrarea la
Serviciul Public de Ocupare a tinerilor din categoria NEETSs
v Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii pe termen lung, lucratorii
varstnici (55-64 ani), persoanele din randul minoritatii rome, persoanele cu dizabilitati, persoanele cu
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nivel redus de educatie, persoanele din mediul rural in special cele din agricultura de subzistenta si
semisubzistenta

v Imbunat&tirea competentelor somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii pe termen lung,
lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele din randul minoritatii rome, persoanele cu dizabilitatj,
persoanele cu nivel redus de educatie, persoanele din mediul rural in special cele din agricultura de
subzistenta si semisubzistenta

v Cresterea ocuparii prin incurajarea antreprenoriatului si a infiintarii de intreprinderi

v' Sustinerea intreprinderilor, pentru a se adapta schimbarilor mediului de afaceri, cu accent pe
sectoarele prioritare cu potential competitiv identificate conform Strategiei Nationale de
Competitivitate si Strategia Nationala pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare

v" Actualizarea cunostintelor, competentelor si a aptitudinilor angajatilor din intreprinderile din sectoarele
prioritare cu potential competitiv identificate conform Strategiei Nationale de Competitivitate si
Strategia Nationala pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare

v Cresterea callitatii, diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite de Serviciul Public de
Ocupare, inclusiv prin externalizarea unora dintre servicii catre furnizori privati

Incluziunea sociala, reducerea saraciei si combaterea oricaror forme de discriminare
Interventiile propuse in cadrul PO CU vor contribui la Tndeplinirea obiectivului general stabilit prin AP
2014-2020, la atingerea tintelor asumate de catre Romania prin Programul National de Reforma, precum si
la implementarea eficienta a strategiilor relevante din domeniul, prin:
v'Reducerea numarului persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala, prin implementarea
de masuri integrate, cu accent pe comunitatile marginalizate
v’ Cresterea numarului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile care au depasit situatia de
vulnerabilitate
v Dezvoltarea economiei sociale si promovarea antreprenoriatului social Imbunatatirea calitatii si
accesului la servicii sociale
v Imbunétatirea calitatii si accesului la servicii de asistentd medicala
v' Asigurarea tranzitiei de la sistemul de ingrijire de tip institutionalizat catre servicii oferite la nivelul
comunitatii
POCU va actiona in corelare cu celelalte programe operationale, in special PO Regional si Programul
National de Dezvoltare Rurala, in principal prin interventii corelate la nivelul comunitatilor vulnerabile, pentru
dezvoltarea integrata a infrastructurii si implementarea tipurilor de asistenta necesare, inclusiv prin
LEADER/CLLD. Totodata, actiunile PO CU sunt complementare celor derulate prin PO Competitivitate in
ceea ce priveste utilizarea TIC, in special in contextul Agendei Digitale si al obiectivelor vizate prin e-
sanatate, e-asistenta etc.
In ansamblu, rezultatele avute in vedere in ceea ce priveste domeniul incluziunii sociale si combaterii

persoanelor de etnie roma si a altor grupuri dezavantajate; o viatd mai buna pentru persoanele provenind
din sistemul institutionalizat, care se integreaza in comunitate, oportunitati de angajare mai bune pentru
persoanele din grupuri vulnerabile/afectate de saracie.

Educatie si competente
Interventiile propuse in cadrul PO CU vor contribui la indeplinirea obiectivului general stabilit prin AP
2014-2020, la atingerea tintelor asumate de catre Romania prin Programul National de Reforma, precum si
la implementarea eficienta a strategiilor relevante din domeniul, prin:
v Cresterea accesului si participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar de calitate, in special
pentru categoriile dezavantajate de copii.
v Stimularea accesului si participarii la Tnvatamantul primar si secundar de calitate si de prevenire a
abandonului scolar, in special pentru categoriile dezavantajate de copii/elevi.
v’ Diversificarea oportunitatilor de revenire in sistemul educational a copiilor/tinerilor (cu varsta pana in
24 de ani) care au parasit prematur scoala prin extinderea programelor de tip a doua sansa, inclusiv
prin asigurarea accesului la programe de calificare profesionala
v Imbunatétirea sistemului pre-universitar de educatie prin actualizarea, validarea si implementarea unei
oferte curriculare de calitate
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v’ Cresterea accesului si participarii la invatamantul tertiar, in special pentru persoane cu oportunitati
reduse (categorii netraditionale de studenti, persoane din mediul rural, persoane cu CES, persoane
de etnie roma, persoane provenite din medii socio-economice defavorizate etc.).

v Imbunétatirea calitatii invatamantului tertiar la nivel de sistem si institutii de Tnvatamant in concordanta
cu cerintele pietei muncii

v Imbunatétirea eficientei invatdmantului tertiar la nivel de sistem si institutii de invatamant in
concordanta cu cerintele pietei muncii, in special in sectoare economice cu potential de crestere prin
consolidarea parteneriatelor dintre universitati si mediul academic si de cercetare si companii

v Cresterea accesului si participarii la programele de invatare pe tot parcursul vietii, in special in randul
persoanelor necalificate, cu un nivel scazut de educatie si calificare, inclusiv din categorii
dezavantajate, care sa ofere inclusiv oportunitatea recunoasterii si certificarii rezultatelor invatarii.

v' Consolidarea capacitatii sistemului de educatie si formare profesionala in vederea asigurarii calitatii si
relevantei programelor de formare profesionala initiala si continua pentru piata muncii

v' Consolidarea capacitatii furnizorilor de educatie si formare pentru a dezvolta si implementa programe
de calitate, relevante pentru piata muncii, in special prin stimularea parteneriatelor cu mediul de
afaceri pentru sectoarele prioritare identificate prin Strategiei Nationale de Competitivitate

PO CU va actiona in corelare cu celelalte programe operationale, in special PO Regional si Programul
National de Dezvoltare Rurala, n principal avand in vedere investitiile in domeniul infrastructurii de educatie
si formare profesionala, in mediul urban si rural.

Interventii propuse

In vederea atingerii obiectivelor propuse, Th cadrul POCU au fost stabilite 7 Axe Prioritare, cérora le
corespund 13 prioritati de investitii.

Axa Prioritara Prioritate de investitie
AP 1 Initiativa Iocur_i de [8.2. Prioritatea de investitii (ii) integrarea durabila pe piata fortei de
munca pentru tineri munca a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca, care nu

urmeaza studii sau cursuri de formare, inclusiv a tinerilor care se
confrunta cu riscul excluziunii sociale si a tinerilor din comunitatile
marginalizate, inclusiv prin implementarea garantiei pentru tineri

AP 2 Tmbunété;irea 8.2. Prioritatea de investitii (ii) integrarea durabila pe piata fortei de
situatiei tinerilor din munca a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca, care nu
categoria NEETs (not in jurmeaza studii sau cursuri de formare, inclusiv a tinerilor care se
education, employment [confrunta cu riscul excluziunii sociale si a tinerilor din comunitatile

or training) marginalizate, inclusiv prin implementarea garantiei pentru tineri
AP 3 Locuri de munca 8.1. Prioritatea de investitii (i) acces la locuri de munca pentru
pentru toti persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele

inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru persoanele
cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si
sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

8.3 Prioritatea de investitii (iii) activitati independente, antreprenoriat
si infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi si a unor
intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

8.5. Prioritate de investitii (v) adaptarea la schimbare a lucratorilor, a
intreprinderilor si a antreprenorilor
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8.7 Prioritatea de investitii (vii) modernizarea institutiilor pietei
fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a
fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de
munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a
lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna
cooperare intre institutii si partile interesate relevante

10.3. Prioritatea de investitii (iii) cresterea accesului egal la invatarea
pe tot parcursul vietii pentru toate grupele de varsta in cadre formale,
nonformale si informale, actualizarea cunostintelor, a competentelor si
a aptitudinilor fortei de munca si promovarea unor parcursuri de
invatare flexibile, inclusiv prin orientarea profesionala si validarea
competentelor dobandite

AP 4 Incluziunea
sociala
si combaterea saraciei

9.2 Prioritatea de investitii (ii) Integrarea socio-economica a
comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

9.5. Prioritate de investitii (v) Promovarea antreprenoriatului social si
a integrarii profesionale in intreprinderile sociale si promovarea
economiei sociale si solidare pentru a facilita accesul la locuri de munca

9.4 Prioritatea de investitii (iv) cresterea accesului la servicii accesibile, durabile
si de Tnalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes
general

AP 5 Dezvoltare locala
plasata sub
responsabilitatea
comunitatii

9.6 Prioritatea de investitii (vi) Dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii

AP 6 Educatie si
competente

10.1. Prioritatea de investitii (i) reducerea si prevenirea abandonului
scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar,
primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale,
nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

8.2. Prioritatea de investitii (ii) integrarea durabila pe piata fortei de
munca a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca, care nu
urmeaza studii sau cursuri de formare, inclusiv a tinerilor care se
confrunta cu riscul excluziunii sociale si a tinerilor din comunitatile
marginalizate, inclusiv prin implementarea garantiei pentru tineri

10.2. Prioritatea de investitii (ii) imbunatatirea calitatii si a eficientei
invatamantului tertiar si a celui echivalent si a accesului la acestea, in
vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru
grupurile defavorizate

10.3. Prioritatea de investitii (iii) cresterea accesului egal la invatarea
pe tot parcursul vietii pentru toate grupele de varsta in cadre formale,
nonformale si informale, actualizarea cunostintelor, a competentelor si
a aptitudinilor fortei de munca si promovarea unor parcursuri de
invatare flexibile, inclusiv prin orientarea profesionala si validarea
competentelor dobandite
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10.4. Prioritate de investitii (iv) sporirea relevantei pe piata fortelor de
munca a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la
educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a
sistemelor de formare profesionala, precum si a calitatii lor, inclusiv
prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor
de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la
locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duala si programe
de ucenicie

AP 7 Asistenta
Tehnica

Alte Programe Operationale care au relevanta pentru educatie si formare profesionala:

- Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice (POS CCE) care in cadrul
Axei prioritare 3 "Tehnologia Informatiei si Comunicarii" pentru sectoarele privat si public permite sustinerea
unitatilor scolare pentru construirea de retele broadband pentru scoli primare, gimnaziale si licee.

- Programul Operational Regional 2013-2018 (POR), care in cadrul Axei Prioritare 2 ,imbunatatirea
infrastructurii sociale", permite reabilitarea /modernizarea/dezvoltarea/ echiparea infrastructurii educationale
preuniversitare, universitare si a celei pentru formare profesionala continua.

1.5. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Liceul ,Carol I” este situat in orasul Plopeni, judetul Prahova, zona cu o puternica traditie industriala.

Structura educationala in regiunea 3 Sud-Muntenia poate asigura scolarizarea la toate nivelurile,
realizand in acelasi timp si o acoperire partiala a nevoilor de instruire superioara prin cele 4 institutii de
fnvatamant superior si 7 colegii universitare.

Pentru dezvoltarea IPT, in Regiunea Sud Muntenia au fost identificate urmatoarele prioritati,
obiective si tinte (conform PRAI 2016-2025):

P1 — Armonizarea sistemului TVET cu piata muncii, pe baza de studii si cercetari

P2 — Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la invatamant si insertia
profesionala a tinerilor

P3 — Dezvoltarea bazei didactico-materiale pentru TVET in parteneriat cu alte organizatii

P4 - Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru TVET
P5 — Formarea profesionala continua a resurselor umane din scolile IPT

P6 - Eficientizarea si dezvoltarea activitatilor de orientare si consiliere profesionala a tinerilor

P7 - Asigurarea calitatii scolilor TVET

Pentru dezvoltarea IPT in judetul Prahova au fost identificate urmétoarele prioritati (conform PLAI
2014-2020):

P1- Armonizarea sistemului TVET cu piata muncii

P2- Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educatie al tinerilor din judet
P3 - Dezvoltarea bazei materiale a scolilor TVET din judet

P4- Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru TVET
P5- Formarea profesionala continua a resurselor umane din scolile IPT

P6 - Eficientizarea si dezvoltarea activitatilor de consiliere profesionala a tinerilor

P7 - Asigurarea calitatii scolilor TVET
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Partea a ll-a - Analiza nevoilor

2.1. Analiza mediului extern (conform cu PRAI si PLAI)

Aspecte demografice

Judetul Prahova este situat in zona de Centru - Sud a
Romaniei si are o suprafata de 4.716 km2, ceea ce reprezinta
aproximativ 2% din suprafata tarii.

Ca organizare administrativa, judeful Prahova are 103
localitati: 2 municipii (Ploiesti-resedinta judetului si Campina),
12 orase si 89 de comune care cuprind 405 sate, fiind judeful
cu cele mai multe localitati urbane din tara.

Judetul Prahova face parte din Regiunea de Dezvoltare 3 Sud
Muntenia impreuna cu alte 6 judete: Arges, Calarasi,
Dambovita, Giurgiu, lalomita si Teleorman.

La 1 iulie 2010 populatia judetului Prahova este de 812 844 Judetul ‘,
locuitori si o densitate de 184,9 locuitori/kmp. Prahova
Judetul Prahova este judetul cu populatia cea mai numeroasa = ="
din Regiunea Sud-Muntenia (fig. 2.1).

Tendinta demografica este de scadere printr-un proces :
continuu gi lent, ca urmare a sporului natural negativ si a soldului negativ al migratiei externe.(fig.2.2)
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Fig 2.1 Sursa: INCSMPS Fig 2.2 Sursa: INCSMPS

Proiectia evolutiei populatiei de varsta scolara si prescolara, in perioada 2005-2025.
Scaderea populatiei tinere are ca efect direct reducerea numarului de elevi din invatdmantului
preuniversitar. Efectul tendintei de reducere a populatiei tinere, corelata cu abandonul este de scadere
drastica a populatiei scolare. Efectivele gcolare se vor reduce cu circa 84,4 mii persoane (respectiv cu
61 ;89% faté de anUI 2005) Proiectii pe grupe de varsta pentru

populatia scolara

[ | 3-6ani | 4 7-14 ani 15-24 ani

72800 70100
410 47500
232 19500
]
Sursa: INCSMPS 2005 2010 2015 2020 2025

Dinamica populatiei scolare

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII
LICEUL “CAROL I, ORASUL PLOPENI — PRAHOVA

40



Corelat cu tendinta de reducere a populatiei tinere, populatia scolara din invatamantul preuniversitar
Prahova a scazut drastic. Mentionam ca reducerea populatiei tinere nu a fost singura cauza a scaderilor
populatiei scolare, la acest trend contribuind si cresterea ratei abandonului scolar in special in regiunile cu
populatie mai numeroasa Tn mediul rural si cu zone defavorizate. Din figura urmatoare se constata o
scadere drastica a populatiei scolare in perioada 1990-2010 de 46.63%%.

Pentru grupa 0-14 ani, tendinta 2010 - 2025 este de scadere cu 27,11% (-29,8 mii persoane).

Dinamica populatiei scolare Proiectia evolutiei demografice 2003 - 2025
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Sursa: INCSMPS
Din punct de vedere al structurii populatiei scolare cuprinse in sistemul de pregatire profesionala, se
inregistreaza scaderea ponderii invatamantului liceal si profesional tehnic cu 33.69%, respectiv 64.30%.

Evolutia polulatiei scolare cuprinsain sistemul de pregatire
profesionala

Sursa: ISJ Prahova
Scaderea populatiei scolare necesita:
Restructurarea retfelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;
Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;
Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul IPT a persoanelor care
provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,scoala dupa
scoald”, invatarea asistata si educatia remediala, ,educatia de a doua sansa”

Proiectia evolutiei elevilor clasei a IX-a, in perioada 2016 — 2025

Proiectia numdrului de elevi - clasa a IX-a
perioada 2016-2025

8000 7534 7340 7335

7000 6744 6657 6986
6000 6598 6640 7068

5000 5809
4000
3000
2000
1000

Fia. 2.2.2 — Sursa I1SJ

In fig.2.2.2. se pot observa oscilatiile numarului de elevi care intra in clasa a 1X-a, mai importante:
In anul scolar 2019-2020 — se observa o crestere cu 890 elevi fata de anul precedent.
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Tn anul scolar 2021-2022 — o scadere cu 1531 a efectivelor de elevi.

In anul scolar 2022-2023 — o crestere cu 1526 elevi.

Tendinta generala este ca in anii scolari 2024-2025 numarul elevilor se situeaza in jurul a 7000 de elevi
care vor intra Tn Tnvatamantul liceal.

Principalii indicatori economici
Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)

Evolutia PIB Participarea fiecarui judet la crearea PIB regional
2008
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Produsul Intern Brut al Romaniei estimat pentru pentru anul 2010 a fost de 513640,8 milioane lei prefuri
curente, in scadere —in termeni reali — cu 1,3% fata de anul 2009.

Scaderea a fost determinata de reducerea volumului valorii adaugate brute din agricutura, vanat si
silvicultura; pescuit si piscicultura (-0,8%), constructii (-10,7%), comert; repararea automobilelor si articolelor
casnice; hoteluri si restaurante; transporturi si telecomunicatii (-4,0%) si alte servicii (-2,8%).

Cresteri ale volumului de activitate s-au inregistrat in industrie (+5,1%) si activitati financiare; imobiliare,
inchirieri si servicii pentru intreprinderi (+0,8%).

Impozitele nete pe produs s-au redus cu 2,5%.Consumul final total a Tnregistrat o scadere cu 2,1% in anul
2010, comparativ cu anul precedent, in special pe seama diminuarii cu 3,9%, respectiv 3,2% a cheltuielii
pentru consumul individual si colectiv al administratiilor publice dar si a cheltuielii pentru consum final al
gospodariilor populatiei cu1,6 procente.

Pentru primul trimestru 2011 PIB a fost de 135035,4 milioane lei, in crestere - in termeni reali — cu 0,7%
fata de trimestrul 1V al anului 2010

Industria a fost ramura de activitate care a inregistrat cea mai mare crestere a volumului de activitate, cu
10,1%, urmata de comert, repararea automobilelor si articolelor casnice, hoteluri si restaurant, transporturi,
telecomunicatji, cu 1,1%.

Reduceri mai importante ale volumului de activitate s-au inregistrat in alte activitati de servicii (-6,1%), in
activitati financiare, imobiliare, de inchirieri si servicii pentru intreprinderi (-3,2%) si in construcitii (-2,4%). O
reducere mai mica s-a inregistrat in agricultura, vanat, silvicultura, pescuit, piscicultura (-0,4%). Un efect
pozitiv asupra PIB I-a avut imbunatatirea exportului net ca urmare a cresterii mai accentuate a volumului
exporturilor de bunuri si servicii (+23,6%), comparative cu cea a volumului importurilor (+15,4%)

Participarea fiecarui judet la crearea PIB regional pentru anul 2008 este prezentata in figura 3.1
PIB-ul judetului Prahova in perioada 1998-2008 a avut o tendinta crescatoare, cu o medie anuala de
31,67%.
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Din punct de vedere al structurii valorii adaugate brute (VAB) pe activitati ale economiei, la nivelul
judetului Prahova se remarca cote ridicate pentru activitatile industriale, si servicii, de asemenea,
imbunatatirea participarii activitatilor de constructii la crearea VAB.

Valoarea adaugata bruta pe ramurl de activitate R
reg Sud Muntenta, in anul 2008 Evolutia VAB pe ramur de activitate
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Analizand Structura VAB pentru judetul Prahova se pot sublinia urmatoarele aspecte:
Judetul Prahova detine VAB cea mai ridicata din regiune in industrie, constructii, comert, intermedieri
financiare, administratie public3;
ponderi semnificative a VAB in servicii (42,1% ), servicii (41,9%) si in constructii (11,5% ).
In ceea ce priveste agricultura, judetul Prahova ocupé ultimul loc in regiune (ponderea VAB in agriculturd —(
4,4%) , Fata DE 10,6% media regionala si 7,6% media nationala .
Productivitatea muncii
In ecuatia echilibrului dintre cerere si oferta din economia de piat, ocuparea fortei de munca si realizarea
de mai multe produse si servicii in aceeasi unitate de timp sunt factori determinanti, care contribuie
nemijlocit la revitalizarea economiei judetene prin cregterea productivitatii muncii. Astfel, obiectivul prioritar
al fiecarui agent economic il constituie evidentierea si valorificarea superioara a rezervelor de crestere a
productivitatii muncii fara sau cu minimum de cheltuieli.
Producthvitates muncll

in industrie %

175,745
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Indicii productivitatii muncii pe activitati se calculeaza prin raportarea indicilor productiei industriale la
indicele numarului mediu de salariati pentru operatorii economici cu activitate industriala

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 43
LICEUL “CAROL I, ORASUL PLOPENI — PRAHOVA



n perioada 2001 / 2011 trendul a fost crescator pentru toate sectoarele industriale. n interiorul regiunii,
judetele cele mai competitive, in termenii PIB/ locuitor si ai productivitatii muncii, sunt Prahova, Arges si
Dambovita.

Productivitatea muncii a crescut semnificativ in ultimii doi ani: potrivit INS, in luna decembrie 2010,
productivitatea muncii in industrie era cu 15,4% mai mare decét in aceeasi luna din 2009, cresterea n intreg
anul 2010 fiind de 17%. In 2009, cresterea fata de 2008 a fost de 12,5%.

Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime

=09 Unitatilocale active pe clase de marime jud Prahova
ane 18254
ajai 16907 17801
13862
-3 Fig.3.9 — Sursa INS
Prahova
2004 2005 2006 2007 2008 2009

In judetul Prahova sunt operationali 18 882 agenti economici, reprezentand circa 32% din numérul
unitatilor active ale Regiunii Sud Muntenia si cca. 3,3% din totalul unitatilor din Romania.

In ceea ce priveste distributia intreprinderilor pe clase de marime, in judetul Prahova, sunt predominante
microintreprinderile (0-9 salariati), detindnd o pondere de 86,6% din numarul total al unitatilor active.

Intreprinderile mici si mijlocii reprezinta 10,5%, iar cele mari (peste 250 de salariati) doar 0,5%

Ponderea pe clase de mirime a nr, de unititi locale active

judetul Prahova

$0-249 angajets, peste 250 Anul \ peste Total
S angaiat, 05% Total 0-9 10-49 | 50-249 IMM (0-
) p. . clasade | .. .. .. .. | 250

10-49 angajot, — \i - . firme angajati | angajati | angajafi ... | 249
105% \ marime angajati o

\ angajati)
2008 18822 | 16302 | 1977 442 101 18721
Tabel 3.1

Fig.3.10 — Sursa INS

Cifra de afaceri, investitii brute, nete si personalul unitatilor locale active din industrie, constructii, comert
si alte servicii, pe activitati ale economiei nationale sunt prezentate in tabelul urmator:

Cifra de Investitii Investitii Numarul

Denumire activitate conform CAEN Rev.2 afaceri Brute Nete toé?sl(;jrfal
) - milioane - milioane - milioane perse
. . : - milioane

lei - lei - lei - lei -
TOTAL JUDET 41466 5759 4106 187034
Industria extractiva 1058 1146 599 6903
Industria prelucratoare 19123 2268 1828 68550
Productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa calda si aer | 892 131 130 1670
conditionat
Dlstrlbgtla ape.l, 'sval'ubntate, gesthnarea 331 32 29 2899
deseurilor, activitati de decontaminare
Construcitii 3325 398 259 24783
Comert 11419 838 553 39459

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

LICEUL “CAROL I, ORASUL PLOPENI — PRAHOVA

44



T_ranspor_‘t, depozitare si activitati de posta 1599 368 329 12147
si de curier
Hoteluri si restaurante 400 162 107 5854
Informatii si comunicatii 1162 72 41 3006
:I'ranzqctu |mob|I|are si activitati prestate 1848 314 207 17473
intreprinderilor
Invatamant 25 2 2 377
Sanatate si asistenta sociala 77 12 10 1286
A_Ite activitafi de servicii colective, sociale 207 16 12 2627
si personale
Imtgamart ormate s Imemman 7o 1abel 3.2 —Sursa INS 7
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La capitolul investitii interne judetul Prahova ocupa locul Il in regiune deci are un potential ridicat pentru
investitori. Cele mai mari investitii brute au fost facute in industria prelucratoare 39%.
Investitii brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii

Dezvoltarea culturii industriale si competitivitatea crescanda a intreprinderilor, a determinat ca sectoarele
industriei orientate spre fabricarea de: echipamente electrice si electronice, autoturisme, confectii textile,
materiale de constructii, mobilier din lemn, anvelope si produse chimice sa cunoasca un progres substantial.

Acestea, prin rezultatele obtinute (marirea productivitatii, noi locuri de munca) contribuie la imbunatatirea
climatului economic si social al zonelor in care s-au dezvoltat. Imaginea generata de intreprinderile noi
create este completata si totodata sustinuta de existenta unor intreprinderi reprezentative atat pentru judet
cat si pentru tara si care polarizeaza majoritatea activitatilor din zonele aferente. Dintre aceste firme ale
judetului se pot mentiona: SC Petrobrazi SA; SC Petrotel-Lukoil SA; SC Upetrom SA; SC Uzuc SA; SC
Neptun SA; SC Derolever SA. S.C. Alexandrion Grup, S.C. Calsonic Kansei Romania S.R.L., S.C. Dural
S.R.L., S.C. Samrock Comimpex S.R.L

Pozitionarea judetului in vecinatatea municipiului Bucuresti si ponderea ridicata a personalului calificat au
determinat unele companii straine sa realizeze investitii in conditii avantajoase.
Datorita politicii coerente de atragere a capitalului strain pe teritoriul judetului isi desfagoara activitatea firme
precum: UNILEVER, TIMKEN, COCA COLA, UPC, MOL, LUKOIL, OMV, LA FESTA, INTERBREWEFES,
BREWERY, BRITISH AMERICAN TOBACCO, CRAMELE PRAHOVA HALEWOOD, YAZAKI, JOHNSON
CONTROLS, S.C. CALSONIC KANSEI ROMANIA S.R.L etc.. De asemenea, pentru a corespunde celor mai
Tnalte cerinte ale comerfului modern si standardelor europene de comercializare si expunere, si-au
consolidate prezenta marile magazine comerciale de tip hipermarket: METRO CASH&CARRY,
PRAKTIKER, CARREFOUR, BRICOSTORE, SELGROS, KAUFLAND, INTERHOME de tip supermarket:
BILLA, XXL, PROFI, PENNY si de tip mall: WINMARKT si PRIMAVARA

Investitii straine:

Cateva dintre investitiile straine demarate, unele chiar inaugurate, in judetul Prahova in cursul anului
2009 au fost:

In Vlenii de Munte a fost inaugurat&, de catre o companie poloneza, producitoare de sucuri naturale,
Tymbark Maspex Romania o investitie de 30 milioane euro, care se adauga la investitia anterioara de 40
milioane euro.
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Firma Oztasar, cel mai mare producator de confectii de dama din Romania a investit, in noul obiectiv de
productie din Paulesti, 4,5 milioane euro.

In Urlati au fost demarcate lucrarile de constructie a mai multor hale industriale de c&tre concernul
Procter & Gamble, care va investi aproximativ 50 milioane de euro. Productia va incepe in primul trimestru
al anului viitor. Aceasta investitie a atras, la Urlati, un alt investitor, producatorul american de ambalaje
Palstipack. Investitia se preconizeaza a fi de 50 milioane de euro

Au continuat lucrarile de investitii in Parcul Industrial Ploiesti, in care isi desfagoara activitatea 43 de
agenti economici, numarul de salariati fiind de 7700. Anul acesta a fost ianugurata, o fabrica moderna de
utilaj petrolier, in urma unei investitii in valoare de 80 milioane euro a firmei americane Cameron.

Parcul industrial de la Aricesti Rahtivani, o investitie de 800 milioane de euro a unui grup de firme, firma

Insestitii brute 2007 mid bei - Regiunea Sud Muntenia Investifii brute - milioone lei
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belgiana Alinso Group, firma DOMO Group si a companiei romanesti Piritex , pe o suprafata de 220 ha
programat pentru finalizare in 2012, va include un centru de cercetare, hale de productie, o zona de
agrement, un centru de energii regenerabile si un incubator de afaceri. (tinerii care temina o facultate si isi
infiinteaza o firma pot lucra intr-o cladire pe sapte-opt nivele fara sa plateasca niciun fel de chirie sau sa
suporte alte cheltuieli, iar dupa cativa ani, eventualele inventii pe care acestia le vor crea vor fi brevetate
sub sigla parcului industrial). Parcul va avea in jur de 700 de firme cu activitate in industria textila, industria
chimica si cea logistic si un numar de 5500 de salariati.

Cercetarea — dezvoltarea
Dezvoltarea sectorului de cercetare-dezvoltare este unul dintre factorii ce potenteaza competitivitatea.
Obiectivele specifice si prioritatile de dezvoltare ale judetului pot fi grupate astfel :
reabilitarea obiectivelor si cladirilor;
¢ reabilitarea infrastructurii fizice ;dezvoltarea de parcuri industriale;
e atragerea |.M.M.-urilor in sfera productiei, prin reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii fizice, in zonele
defavorizate economic;
e dezvoltarea |.M.M.-urilor in vederea crearii de activitati industriale complementare.
n acest scop se vor urmari :
= amplificarea procesului de remodelare a capacitatilor de productie si a structurii productiei industriale;
= secventializarea procesului de selectie si redimensionare a agentilor economici angajati in procesul de
restructurare;
=finalizarea restructurarii sectoarelor energo si material intensive;
= stimularea promovarii tehnologiilor ce asigura reducerea consumurilor energetice;
=finalizarea procesului de privatizare;
=dezvoltarea si modernizarea infrastructurii fizice din mediul rural in vederea atragerii I.M.M.-urilor Tn
activitati - productive, bazate pe valorificarea resurselor locale;
=investitii pentru modernizarea gi dezvoltarea capacitatilor de productie, in scopul realizarii de produse
- agroalimentare ecologice, de calitate;
= investitii in infrastructura sectorului privat manufacturier .
Industria
Dezvoltarea unui sector industrial dinamic si puternic capabil sa faca fata cerintelor unei economii de
piatad constituie un punct central al planului de dezvoltare, fiind un sector economic important, creator de noi
locuri de munca.
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Structura economica a judetului Prahova este caracterizata de dominarea industriei. Complexa si
diversificata, industria este reprezentata prin toate ramurile ei.

Structura productiei industriale (%)
Structura productiei industriale
(%)
PERNEHIN Phuhi prelucrarea titeiului 66.2
alimentard g4 bdutun . - L= .
{inchusiv tutun) Ind. alimentara si bauturi
1 . .
g (inclusiv tutun) 11
masgini gi echipamente 6.3
celuloz, hirtle, T - .
carton, potigrafie chimica si prelucrarea
i cauciucului 4.5
alte produse din miner PRI "
nemetalice alte activitati industriale 4.5
1% mapni p echspamente X
prelucrarea lemnule Sk P ’s:p : eXtraCt|Va 34
nctus mosin) chlied gl poviuonwen metalurgie, constructii 17
textile §i produse textle """-“"“".:"‘::“"’“" extractiva ‘|:\ed:c‘.|.:all cwc‘“.'::um' meta“Ce '
1 M i 5% textile si produse textile 0.8
prelucrarea lemnului
. (inclusiv mobilier) 0.8
Fin 3.1 - -
alte produse din minerale
Gradul de participare a ramurilor la realizarea productie industriale nemetalice : 0.7
este diferit: celuloza, hartie, carton,
poligrafie 0.1
Tabel 3.3

O ramura importanta a industriei judetului Prahova — pe locul trei din punct de vedere al productijei
industriale - este cea de masini si echipamente (utilaj petrolier, minier si chimic, rulmenti grei, echipamente
si piese de schimb). Unitati reprezentative: Upetrom S.A. Ploiesti, Electroutilaj S.A. Campina, Hidrojet S.A.
Breaza, TIMKEN Ploiesti, PCC STEROM, S.A. Sinaia S.C. Hidraulica U.M. Plopeni.

Tn prelucrarea cauciucului, Compania transnationald MICHELLIN a preluat societatea de anvelope
VICTORIA S.A. din Floresti.

Foarte dinamice sunt industria textila si a produselor textile reprezentate de: BRITANIC WORLD,
MILAPATH, SAHINLER, etc.; industria materialelor de constructii, industria sticlei, detergenti: UNILEVER,;
mobila si cartoane. Productia destinata exportului a reprezentat 31,2% din totalul productiei livrate.

De interes pentru oferta IPT din judet este si dezvoltarea viitoare a unor parcuri industriale, prevazuta in
toate judetele regiunii. Parcurile industriale reprezinta una dintre politicile aducatoare de profit ce are efecte
pozitive prin asigurarea de locuri de munca personalului disponibilizat din diverse sectoare de activitate,
precum si tinerilor rezidenti in aceste zone.

S.C. PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A. VALENII DE MUNTE - se afla la 29 km spre nord de
municipiul Ploiesti; suprafata parcului = 31, 38 ha
Avantaje, utilitafi si servicii:
spatii de productie amenajate pentru activitati de productie variate astfel incat investitorul sa-si poata incepe
activitatea de productie in scurt timp;
acces la DN 1 A, E60 si viitoarea autostrada Bucuresti - Brasov;
aeroportul Otopeni la 90 km.;
acces la calea ferata;
se asigura: energie electrica, gaze, apa, canalizare, salubrizare, retea comunicatii, servicii medicale, servicii
de paza.
S.C. PLOIESTI INDUSTRIAL PARC S.A. PLOIESTI — la 8 km spre vest de municipiul Ploiesti;
suprafata parcului = 151, 80 ha
Avantaje, utilitati si servicii:
drumuri de acces interioare cu suprafata de 15.000 mp. cu acces pe ambele laturi ale halelor de productie;
cladiri de productie cu suprafete intre 250 si 2.200 mp. si Tnal{imi intre 4,5 si 10 m., dotate cu toate utilitatile
necesare (energie electrica, gaze, canalizare, refea comunicatji);
iluminat perimetral pe intreg teritoriul;
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sistem de supraveghere si inregistrare video;

spatii verzi 5.000 mp.;

acces direct la DN72 printr-un complex de intrare automatizat cu paza asigurata si la viitoarea autostrada
Bucuresti - Brasov;

acces la calea ferata - parcul dispune de cale ferata uzinala in lungime de 3 km. cu 8 rampe de incarcare -
descarcare cu legatura la Crangul lui Bot;

S.C. PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A. PLOPENI - pe DJ 102 Plopeni - Slanic, la 15 km. nord-vest

de Ploiesti; suprafata parcului = 36,47 ha.

Avantaje, utilitafi si servicii:

15 km. fata de autostrada si E 60;

70 km. fata de aeroportul Otopeni;

2 km. fata de calea ferata;

aria amenajata 4,0321 ha.;

32 locatii interne, 12 locatii exterioare;

drum betonat la fiecare din cele 42 obiective;

energie electrica, canalizare, apa curenta, telecomunicatii;

Tendintele de dezvoltare la nivelul judetului Prahova sunt:

=dezvoltarea infrastructurii de transport;

=dezvoltarea serviciilor publice si a infrastructurii sociale;

=dezvoltarea infrastructurii informationale si de telecomunicatii si facilitarea accesului la serviciile IT;

= extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;

= modernizarea si reabilitarea siturilor industriale si a zonelor urbane;

= reconstructia ecologica a zonelor degradate si protejarea patrimoniului natural,

= dezvoltarea turismului, cu accent pe agroturism, in special in zonele montane;

= dezvoltarea afacerilor si in mod prioritar sustinerea IMM-urilor.
Analiza unitatilor locale active pe domenii de activitate / numar salariati, precum si analiza investitiilor
interne si a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate ne recomanda ca domenii prioritare:

=industria prelucratoare si extractive;

= constructiile;

= comertul, turismul,

= servicii (tranzactiile financiare si imobiliare; transport, depozitare si comunicatii).
Se recomanda o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domenii.
Investitiile mari din industrie vor determina modificari Tn dotarea si tehnologiile aplicate n intreprinderi. Se
observa o lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de industria prelucratoare. Abundenta
bogatiilor naturale (petrol, gaze naturale, sare, carbuni) pe teritoriul judetului constituie o oportunitate n
perspectiva unei potentiale dezvoltari a industriei extractive.
Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din industrie, in special la nivelurile 3 si 4.
Constructiile de mare anvergura sunt abia in faza incipienta, iar forta de munca este insuficienta. Investitiile
n constructii vor necesita fortd de munca calificata in toate domeniile legate direct sau indirect de
constructii.

Analiza pietei muncii

Transformarea sociala, economica si politica, componente caracteristice perioadei de tranzitie si trecerii
la economia de piata, au produs o serie de schimbari in structura pietei fortei de munca, cu consecinte
majore atat in domeniul social cat si in cel economic.

Faptul ca piata fortei de munca este o problema controversata, imaginile si situatia de suprafata
ascunzand probleme carora economia si mediul social trebuie sa le faca fata in viitor, impune o analiza
atenta si identificarea majoritatii problemelor din acest domeniu.

in 2005, Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) a
realizat Tn cadrul Programului Phare IPT o proiectie pe termen lung (2013) a cererii si ofertei estimate la
nivel regional, Tn trei scenarii de prognoza. Pentru judetul Prahova s-au desprins urmatoarele tendinte,
luénd ca referintd scenariul mediu.

Scenariul mediu prevede pentru 2013 (fata de 2005):
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Diminuare a cererii in: administratie publica si aparare; agricultura, silvicultura;educatie, energie electrica,
termica, apa, gaze; industrie extractiva.

Cresteri ale cererii in: comert; industrie prelucratoare; hoteluri si restaurante; constructii; transport,
depozitare, comunicatii; intermedieri financiare, tranzacitii imobiliare si servicii prestate firmelor; sanatate si
asistenta sociala.

Considerand ca structura ofertei ar ramane constanta ca ponderi alocate pe activitatile din economie, s-a
calculat o proiectie a balantei cerere - oferta, dupa cum urmeaza:

Excedent de forta de munca in : agricultura, industrie, servicii publice

Deficit de forta de munca in: constructii, comert, sectorul transporturi, depozitare, comunicatii si in
hoteluri si restaurante.

In industria prelucratoare, desi balanta va continua sa fie defavorabil ofertei de fortd de munca,
cresterea cererii va conduce la o reducere treptatd a excedentului de fortd de munca. In industria extractiva,
se pastreaza aproximativ constant excedentul actual cu usoare cresteri dupa 2007.

Concluziile autorilor studiului INCSMPS privind sansele absolventilor IPT

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea “dura” a unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fata — — —

. . . Structury popwatied ocupate pe activiteli ale sconomiel- Prafsove 2010
de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii N

Pty wcenamid naganaie

sunt conditionate de constientizarea si valorificarea e ‘"“&"L’:‘: wmo T ™

W
rrabduie Adviaaloate

urmatoarelor alternative: daw o W

=ocuparea locurilor noi de munca care vor fi h...n..”.&.m...
create prin cresterea economica; —

=1inlocuirea celor care se pensioneaza Hatekes
(cererea Tnlocuita); "

= pregatirea continua astfel incat sa se poata
prelua oricand locul celor slab calificatj, -
impingi in somaj sau spre alte ocupatji
(cerere substituita); r-us e, g

= crearea si administrarea propriului loc de =
munca. Sursa: AJOFM Prahova

Datele furnizate de AJOFM cu privire la evolutia locurilor de munca vacante, respectiv a numarului de
someri inregistrati, dintre care distinct pentru somerii proveniti din randul absolventilor. In conformitate cu
scopurile analizei, au fost selectate din baza de date a AJOFM acele grupe de ocupatji/ocupatii din COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania) considerate relevante pentru judeful Prahova in raport cu calificarile
din nomenclatorul de pregatire prin invatamantul profesional si tehnic. La nivelul anului 2010, ocupatiile
investigate totalizeaza la nivelul judetului Prahova un numar de 134.424 intrari la someri, din care 7949
absolventi, pentru 87681 locuri de munca vacante intrate in evidenta AJOFM.

Analizele si concluziile care urmeaza trebuie privite sub rezerva urmatoarelor limite metodologice:

- locurile de munca vacante inregistrate la AJOFM se apropie dar nu reflecta integral piata muncii (in ciuda
obligatilor legale, nu toate locurile vacante sunt anuntate de angajatori; in general, gradul de cuprindere in
evidentele AJOFM scade cu cét creste nivelul de calificare si gradul de specializare a acestora)

- posibile inregistrari multiple ale acelorasi posturi (anunfuri de locuri vacante repetate in cazul neocuparii)
- dificultati serioase de corelare intre nomenclatoarele din invatamant si COR.

Numarul cel mai mare de someri in mai 2012 il inregistreaza categoriile de varsta de la 30 la 49 de ani.

Ca indicator pentru invatamant este de refinut numarul somerilor sub 25 de ani, valoare care trebuie
corelata pentru a vedea ponderea acestora pe nivele de invatamant.

Procentul ridicat de someri cu studii primare, gimnaziale si profesionale (fig. 4.9), dovedeste ca sansele
de ocupare a unui loc de munca sunt mai mari pentru cei cu nivel de scolarizare mai ridicat, dar si faptul ca
o serie din calificarile realizate prin scoala de ucenici si scoala profesionala nu au fost in concordanta cu
cerintele pietei muncii.

J—— Agricuiturs, alwiculurk
~ o rardfoare
Fra

LT e e )
%

Total Femei | Barbati
Studii universitare 6.41% |8.94% | 4.66%
Liceal. Postliceal 23.23% | 29.36% | 18.99%
Primar, gimnazial, profesional 70.36% | 61.70% | 76.34%
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Proiectia dinamicii cererii de fortd de muncé in perioada 2005 - 2013
in judetul Prahova(in %)
* Agricultura, véndtoare sisilvicuthuri- * Pescuit si pisdculttura
* Industria extrach * Industria prelucrdtoare
* Energie eledricd, gare, apd * Constructii
® Comert, ® Hotelurisi restaurante
® Transporturi, depozitare, comunicatii intermedierifinanciare
® Tranz. imobiliare, inchirien 5i servidi prestate firmelor® Administratia p
® invatamant - total
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Fig. 4.9 - Sursa: AJOFM Prahova

Tendinte ocupationale

Vor inregistra tendinte de reducere a dezechilibrelor, datorate cresterii cererii si scaderii ofertei,
domeniile: industria prelucratoare, constructii, comert, hoteluri si restaurante, transport, depozitare,
comunicatii. Chiar in conditiile reducerii dezechilibrelor in aceste domenii, piata muncii se va confrunta cu
un nivel mai redus al cererii decat al ofertei.

Indicatori statistici ai pietei muncii

Desi prognozele elaborate la nivel national cat si strategiile nationale si regionale stabilesc pe termen
mediu si lung cresteri economice si dezvoltarea unor sectoare de activitate ale economiei nationale precum:
industria prelucratoare, transporturi, comert intern si exterior, sdnatate si asistenta sociala, tehnologii
informationale, ratele ocuparii vor continua sa scada in urmatorii ani, iar somajul va inregistra cresteri. Acest
fenomen va fi generat pe termen scurt de continuarea restructurarii sectoarelor economice neperformante.
Pe termen mediu si lung evolutia ocuparii va fi influentata negativ chiar si in conditiile cresterii investitiilor
straine si stimularii dezvoltarii IMM-urilor. In acest context, trendul descrescator al populatiei ocupate se va
mentine si dupa aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, fiind determinat de un complex de factori de
natura financiara, economica si demografica.

Industria textila si a pielariei pare sa se confrunte cu dificultati concretizate prin locuri de munca in evidenta
cadere si somaj in palier, cu tendinta de echilibrare a balantei locuri vacante-somaj in majoritatea judetelor.
Fabricarea produselor din lemn cunoaste o evolutie, caracterizata prin cresterea moderata a locurilor de
munca in paralel cu scaderea somajului, rezultdnd pentru ultimul an din interval o tendinta de echilibrare .
Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul tehnologic

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in judetul PRAHOVA (%)

Ponderi previzionate ale cererii de
Domeniul de educatie si formare profesionala | formare profesionala pentru 2013-
2025 (%)
Agricultura 3,5
Chimie industriala 2,5
Constructii, instalatii si lucrari publice 8
Comert 10
Economic 8,5
Electric 8
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Electromecanica 1
Electronica si automatizari 3
Fabricarea produselor din lemn 3,5
Industrie alimentara 3,8
Industrie textila si pielarie 6,5
Materiale de construciii 1
Mecanica 27
Turism si alimentatie 6,5
Protectia mediului 6
Tehnici poligrafice 0,2
Estetica siigiena corpului omenesc 1

NOTA: diferentele dintre ponderile cererii de formare profesionalé la nivelul judetului, adoptate in CLDPS
PH, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul regional Tn cadrul studiului previzional, sunt justificate Tn
baza urmatoarelor considerente:

¢ in domeniul turism si alimentatie este necesara cresterea ponderii previzionate pentru formarea

profesionala tinand cont de specificul judetului Prahova.

¢ in domeniul constructii cererea de calificare este mai mica, influentata de caracterul sezonier al

acestor calificari. Numarul cadrelor didactice calificate in domeniu este mic. Sunt putine scoli
autorizate ARACIP, care pot propune calificari in domeniu. Procentul redus de clase ih domeniul
constructii este dat si de nerealizarea planului de scolarizare pe acest domeniu, nefiind atractive
pentru elevi si parinti.

Proiectia cererii de formare profesionala la nivelul judetului Prahova

Programul privind "identificarea necesarului resurselor umane calificate pentru economia judefului
PRAHOVA, in perioada 2016-2025”

Institutia Prefectului, din dorinta de a veni in sprijinul comunitatii de afaceri locale si a populatiei active din
judetul Prahova, a initiat Programul privind "Identificarea Resurselor Umane Calificate necesare economiei
Judetului Prahova in perioada 2016-2025". Programul a urmarit asigurarea unui cadru cat mai eficient
pentru planificarea pe termen mediu si lung a formarii profesionale in invatamantul preuniversitar, element
de baza pentru: fundamentarea planului de scolarizare, organizarea cursurilor de reconversie profesionala,
n stricta corelare cu necesitatile reale de resurse umane calificate de care va avea nevoie economia
judetului Prahova.

Esantionul a cuprins 368 de societati economice si a avut urméatoarea structura:

Domenii de Numar Cifra de afaceri
activitate salariati2013 &2
Constructii, instalatii 8.433.437.543,00 6
si lucrari publice 9612 lei
2.260.380.906,00 4, 3
Mecanica 17186 lei 5 7 26
928.936.208,00 0 B 0 8 " 12 14
Comert 3592 lei g 12 : :
5740 878.331.347,29 N A A 3 O B A N R A N
Industrie alimentara lei ?.ﬁf*}_{f ¢ fﬁ"’{' ¢ fs-"iﬁ c_cd"‘i 3 &@“ﬁﬂé‘“_fﬁ* o ?i:;g_:,ﬁ i_df &
37538301200 | & & SIS0 TS S8 TS
Chimie industrialda 2395 lei \f‘ &8 Oﬁn*‘ ““\ & 5 & N
1564 348.033.253,00 & o f‘*
Electric lei & r o
169.100.284,00
Agricultura 1568 lei
Materiale de 113.380.242,00
constructii 1083 lei Fia. 4.2.4.1 — Sursa ISJ Prahova
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Electromecanica 4718 84.474.274,00 lei

Industrie textila si

pielarie 7242 65.803.644,00 lei
Fabricarea

produselor din lemn 1345 55.997.734,00 lei
Turism si alimentatie 812 34.407.541,00 lei

Sanatate si 970

asistenta

pedagogica 28.675.821,00 lei
Tehnici poligrafice 190 17.650.917,00 lei
Electronica

automatizari 731 14.924.931,00 lei

Estetica si igiena

corpului omenesc 180 1.098.592,00 lei
Servicii - Alte

activitati 1880 59.427.961,00 lei

Pentru perioada 2016-2025, angajatorii si-au exprimat optiunea in mare parte pentru calificari de nivel 3 -
83% , calificari din Tnvatamantul liceal 8% , din invatamantul postliceal 4%, din Tnvatamantul superior -
6%.

Locuri de muncd disponibile pe nivel de calificare
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Fig. 4.2.4.2 — Sursa I1SJ Prahova

Pentru calificarile obtinute prin invatamantul profesional, profilul dominant la nivelul judetului Prahova al
cererii de forta de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea numarului de locuri de munca
vacante): industrie textila si pielarie, mecanica, electric, turism si alimentatie, industrie alimentara,
constructii, instalatii si lucrari publice, fabricarea produselor din lemn.

Necesarul resurselor umane/
domenii de calificare

Elechomecanicd
0.67%
Elechonicd auvlematudd
0.25%

Estwico )l ighens compuiul
OMenNess
0%
Fobricarea procuselon din
lemn
2.59%

e emens PENTIU calificarile obtinute prin
invatamantul liceal tehnologic, oferta
locurilor de munca se adreseaza
domeniilor mecanica, industrie textila
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si pielarie, electric, economic, comert, turism si alimentatje.
Pentru invatamantul postliceal, domeniile cu tendintad de crestere a locurilor de munca sunt: industrie
textila, mecanica, comert, electric, informatica, energetic.

In anul 2017, Institutia Prefectului, a continuat Programul privind "Identificarea necesarului resurselor
umane calificate pentru economia Judetului Prahova in perioada 2017-2030"

Programul a fost structurat pe 2 componente:

Analiza cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionala pentru anul 2017, in perspectiva
anului 2030.

Colectarea si analiza informatiilor furnizate de un esantion format din 1155 de firme din judetul Prahova:
» Date de contact — adresa, telefon. E-mail, persoana de contact
* Codul CAEN — domeniul principal de activitate
* Numarul de salariati
« Cifra de afaceri
» Disponibilitatea firmelor de a se implica in formarea profesionala a tinerilor prin invatamantul profesional si
tehnic.

Esantionul a cuprins 1155 de firme:
+355 firme cu un numar de salariati peste 50;
+798 firme cu un numar de salariati sub 50.
Rezultatele aplicarii formularului:
Disponibilitatea de a incheia parteneriate de colaborare — conventii de pregatire practica cu unitati de
invatamant din judetul PRAHOVA — se constata ca agentii economici doresc sa incheie conventii de

pregatire practica in special pentru invatamantul profesional — nivel 3.

347
an3
258
233
207 214
182
153
I .
DA MU r e S o plurees

invarSmant prolesional = invadEmant liceal =invit@mant postiiceal

Sursa ISJ Prahova

Necesarul resurselor umane dupa Studii / Nivel de calificare

7510 -
Necesarul resurselor umane dupa

Studii / Nivel de cadlificare

2113 1913 1941 2045 2087 2117 2087

LLI-I.-.I.-.

Studii / Nivel de calificare 2007 2018 2019 2020 2021 2025 2003 2024 2005 2076 2007 20-23 20-2? 2030
invatamant profesional N3 5813 4434 3911 3533 2527 1789 1414 1441 1590 1513 1542 1568 1406 1609
mminvatamant licealtehnologic N4 1226 940 545 528 389 439 285 276 130 263 295 308 320 280
—Tnv&;ﬁmdmposﬂiceul N5 an 352 306 2568 274 210 195 196 193 185 208 2n 1?71 198
—Total 7510 5786 4782 4329 3190 2438 2095 2113 1913 1941 2045 2087 2117 2087
Sursa I1SJ Prahova
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2018

Invatamant postliceal N5;
352; 6%

Invatamant
liceal tehnologic
Sursa ISJ Prahova Na: 940: 16%

Necesarul resurselor umane dupa Profil - Optiuni

exprimate pentru invatamantul profesional. Se Jvegmant constata
o cerere ridicatad pentru profilul TEHNIC. Ve

20 '| 7 Resurse naturale si

protectia mediului; 322;
5%

201 7 Invatamant postliceal N5:

Servicii: 471: 6%
737;13%
4;;:"‘1‘:2% Tnvﬁ:in;::flllceul N4;
1% Invatamant
profesional N3;
5813, 78%

Sursa ISJ Prahova

5813

o Necesarul resurselor umane dupa Profil
Optiuni exprimate pentru

invdtamantul profesional

2527

Profil w7 008 2009 220 | 2021 222 223 204 225 22 2027 228 2029 2030
mm Resurse nalurale si protectia mediului 322 267 136 140 107 6 80 76 87 0 7 73 76 76
o Servici 47 w5 a4 20 1% e 7 73 25 161 28 18
—ehnic a5 30 3410 070 | 2179 1463 136 183 136 170 1260 M4 127 138

~—TOTAL - INVATAMANT PROFESIONAL 5813 4494 m 3533 2527 1789 1614 1641 1590 1513 1542 1568 1606 1609

s Resurse naturale si protectia medivlui s Servicil mm Tehnic ~=TOTAL - INVATAMANT PROFESIONAL

Sursa ISJ Prahova

Necesarul resurselor umane dupa domenii de pregatire — 2017 - Optiuni exprimate pentru invatamantul
profesional. Se constata o cerere ridicata pentru domeniul de pregatire profesionala: MECANICA (31%).
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Necesarul resurselor umane dupa domenii de pregatire

2017

Alte domenii de regatire:
118; 2% Agriculturd; 12; 0%

Tehnici poligrafice; 19, 0% __ Chimie industriald: 54: 1%
— . - Comert; 145, 2%
Sivicutturd; 24, 0% T - : _Construetii, instalatii si luerdri

publice; 755; 13%
_Electric; 238; 4%
Electromecanica; 129; 2%

——_ [Estetica si igiena corpului
omenesc; 4; 0%
Fabricarea produselor din
lemn; 358; 6%

_ Industrie alimentard; 303; 5%

Turism i alimentatie; 454; 8% _

Mecanica; 1797; 31%

Materiale de;;nsiruc;ii: 147; Industrie textild si plolarie:

1258; 22%

Necesarul resurselor umane dupd - Domenii de pregdtire profesionald

Demenii de pregdtire 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024 2027 2028 202% 2030
Agricultura 12 20 18 9 12 11 0 0 3 0 2 0 3 5
Chimie industriald 54 37 46 38 3 3 3 3 2 4 3 2 3 2
Comert 145 141 119 &0 55 50 45 45 4 36 38 37 36 34
Constructii, instalatii 8i lucrér publice 755 7138 714 613 154 196 183 174 162 188 226 205 219 13
Electric 238 218 203 182 66 69 62 56 62 66 62 74 76 86
Electromecanicd 129 163 112 5 4 2 2 7 2 3 4 2 2 5
Estetica si igiena corpului omenesc 4 5 8 B b 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Fabricarea produselor din lemn 358 290 196 140 138 147 142 145 a3 44 49 61 59 65
Industrie alimentard 303 229 106 126 88 81 77 73 83 65 67 67 66 65
Industrie texdila si pieldrie 1256 1010 1031 1079 911 357 339 344 357 349 343 347 346 336
Materigle de constructii 147 33 10 38 41 16 18 40 40 42 2 24 26 51
Mecanicd 1797 1310 1098 975 762 673 587 614 603 574 551 599 596 577
Turism i alimentatie 454 243 210 231 165 168 141 127 121 128 158 135 157 156
Silviculurd

Tehnici poligrafice

Alte domenii

Nr. total locuri de muncd
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Necesarul resurselor umane dupd - Domenii de pregdtire profesionala

Profil Tehnic

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Chimie industriald 77 60 43 63 28 3 3 23 22 24 3 2 3 27
Constructii, instalatii si
lucrari publice 727 723 699 610 251 192 180 171 159 185 223 202 216 210
Electric 215 183 178 158 44 37 29 24 25 28 23 31 34 34
Electromecanicd 128 162 110 5 4 2 2 7 2 3 4 2 2 4
Fabricarea produselor
din lemn 139 156 192 136 134 144 142 143 97 42 48 61 59 45
Industrie textild i
pieldrie 890 723 746 702 4626 72 54 59 72 62 58 62 é1 51
Materiale de constructii 122 8 10 13 16 14 18 20 20 22 22 24 26 25
Mecanicd 2013 1430 1083 973 749 695 598 430 4628 402 577 622 625 416
Tehnici poligrafice 19 11

Mecanica

Muméar operator economici 145

Mumaéar de salariati intre 20-50 B9

Mumdar de salariali peste 30 56

Disponibiltotea de a incheia

contracte de pracfica cu unitati

de invafamant - 38
Interesate de TnvataGmantul dual 13

8 operaton e

Mecanicd

Necesarul resurselor umane dupa - Domenii de pregatire profesionala / Calificari profesionale — Optiuni
exprimate pentru invatamantul profesional.

Necesarul resurselor umane dupd - Domenii de pregdtire profesionala /
Calificari profesionale|

Calificari profesionale 2018 2019 2020 2021
Confectioner tdmpldrie din aluminiu si mase plastice 7 3 3
Constructor-montator de structuri metalice 2
Forjor-tratementist 4 2 12 2 2 Q
Frezor - rabotor - mortezor 45 28 21 16 8 9
Larninorist 5 5
Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic 254 167 139 119 79 82
Lacatus mecanic prestari servicii 163 97 66 60 46 24
inist utilaje cale si terasamente 117 113 106 105 102 105
Mecanic agricol 37 10 [ 1
Mecanic auto 422 347 329 261 250 234
Mecanic de mecanica find 2 1 2 1 1 1
Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice 6 1
Mecanic utilaje si instalatii in industrie 78 72 40 42 13 17
Operator la masini cu comanda numerica 111 92 75 71 71 52
(Operator sonde 12 0 0 0 Q 0
Otelar 0 5 0 Q Q Q
Rectificator 11 11 10 0 2 a
Sculer-matriter 11 2 2 3 2
Strungar 78 47 34 37 36 25
Sudor 383 277 225 241 131 112
[Tinichigiu vopsitor auto 49 29 27 13 15 10
[Turnator 0 5 0 0 0 0

Domeniul mecanica 1797 1310
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Necesarul resurselor umane dupa - Domenii de pregatire profesionala — Optiuni exprimate pentru
invatamantul liceal.

Necesarul resurselor umane dupd - Domeniile de pregdatire profesionala

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

(Agriculturd 3 1 4 1 1 2

Industrie alimentars 50 61 1 0 1] 8] 0 0 5 0 0 0 8] 0

Protectia mediului 1 2 0 1 1 1 0 0 3 0 1 0 2 0

Bilviculturd 4 1 4 5 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0

[Chimie industriala 56 34 15 9 9 10 9 10 11 9 10 9 9 9

[Constructii, instalatii si lucrdri publice| 83 22 11 6 2 2 1 1 18 2 1 2 1 1

Electric 97 70 76 67 26 20 11 10 7 9 9 11 9 11
[Electromecanic3 25 14 13 13 13 13 13 14 3 13 13 14 14 13
Electronic si automatizari 47 25 22 22 16 20 13 10 7 12 17 16 11 13
Fabricarea produselor din lemn 96 | 115 8 7 1] Q a 1] 4 a a 1] Q 4

Industrie textil3 si pielarie 56 45 30 30 30 30 27 27 5 20 25 31 35 27
Mecanica 288 | 180 | 51 38 20 33 22 12 17 7 11 11 40 10
Productie media 4 5 4 3 1 5 4 6 4 5 5 5 3 5

[Tehnici poligrafice 10 20 30 40 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Comert 265 | 222 | 176 [ 182 | 161 | 157 | 144 | 147 | 22 | 144 | 157 | 156 | 150 | 137
Economic 42 33 28 18 22 21 13 11 10 12 13 14 12 17
[Turism si alimentatie 36 27 33 30 30 27 28 27 12 30 33 37 34 33
Estetica si igiena corpului omenesc 3 3 3 3 3

|Alte domenii 60 54 56 54 50 | 100

276 130 263 295

Necesarul resurselor Necesarul resurselor umane dupa - Domeniile de pregatire profesionala
umane dupé - Domen” de ._., ENII E PREGATIRE 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
.. . o ilviculturd 2 1 1 1 1
pregatire profeS|onaIa— ndustrie alimentar3 30 | 29 | 25 [ 25 | 2 | 25 [ 25 | 25 | 25 [ 25 | 2 [ 25 | 25 | 25
1 1 1 Protectia mediului 3 2 2 0 2 1] 1] o 0 0 1 0 0 0

“Opti! UI’]I ?Xprlmate pentru Constructii, instalati si lucrdri publice 13 10 8 6 10 5 3 5 8 4 8 8 5 6

invatamantul postliceal. Electric 2 2221222 a2al2]1]2]27]2
Electronicd automatizari 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2
Energetica 2 0 5 0 3 0 1 1] 0 0 3 0 0 4
Fabricarea produselor din lemn 5 5 9 3 3 1 7 1 3 3 2 3 1 1
Mecanicd 57 35 39 138 19 19 8 8 6 8 15 27 7 7
Textile-pielirie 21 25 21 25 9 11 3 2 2 1] 2 1 1 4
[Transporturi 13 7 11 13 3 6 0 5 0 0 3 3 4 3
San3tate i asistent3 pedagogica 181 | 1el | 126 | 114 17 84 83 81 81 81 11 81 81 83
Bervicii 31 6 5 6 8 7 0 1] 0 0 6 0 1 2
nformaticd 8 5 3 2 5 2 4 1 1 2 4 1
Economic 13 5 4 4 8 3 4 6 5 3 8 5 3
Comert 91 65 51 53 8 51 51 53 52 53 -] 50 52 52
[Turism si alimentatie 6 2 2 3 10 2 2 4 6 2 10 3 6
Estetica si igiena corpului omenesc 1 [1] 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

PLOP

Conform PLAI, in urma aplicarii anchetelor la nivel regional s-a constatat ca:
Cele mai solicitate calificari oferite de nivelul 3 de pregatire (relevante pentru LICEUL “CAROL I”
ENI) au fost, conform centralizarii chestionarelor, urmatoarele :

Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic

Pirotehnist

Sudor

Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice

Strungar

Frezor-rabotor-mortezor

Rectificator

Constructor-montator de structuri metalice

Confectioner produse textile

Tamplar universal

Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice

Cele mai solicitate calificari pentru nivelul 4 de pregatire (relevante pentru LICEUL “CAROL I”
PLOPENI) au fost, conform centralizarii chestionarelor completate de catre agentii economici, urmatoarele :

Tehnician electromecanic

Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
Tehnician electronist

Tehnician prelucrari mecanice

Tehnician mecatronist
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Concluzii generale reliefate din analizele incluse in PRAI si PLAI

1. Concluzii si recomandari ce decurg din analiza demografica a judetului
Evolutia fenomenelor demografice arata o scadere a populatiei scolare din cauza scaderii natalitatii.

Astfel pentru grupa de varsta 7-14 ani si 15 —24 ani care corespunde sistemului liceal (nivel 3, 4). in anul

2012 comparativ cu anul 2005 se va inregistra o scadere a populatiei scolare, care reprezinta 12% pentru

grupa 7-14 ani si de 25% pentru grupa 15-24 ani, adica o reducere cu aproximativ 18% a numarului de elevi

pentru liceu - nivel 2,3 de pregatire profesionala.

Scaderea populatiei scolare necesita:

o Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;

Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;

e Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul IPT a persoanelor care
provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,scoala dupa
scoald”, invatarea asistata si educatia remediala, ,educatia de a doua sansad”

Ponderea populatiei feminine 52%, atat la populatia totala a judefului Prahova cat si in mediul rural,
implica asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine.

Structura etnica a populatiei, in special procentul ridicat de populatie rroma (2%), impune luarea unor
masuri pentru a asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate.
Asigurarea accesului resurselor umane din TVET la procesul de formare profesionala continua in vederea
adaptarii la schimbarile intervenite pe piata muncii.

1. Concluzii si recomandari ce decurg din analiza profilului economic

Tendintele de dezvoltare prognozate pentru judetul Prahova creeaza o imagine asupra activitatilor
care vor inregistra cresteri si pentru care cererea pe piata muncii va fi mai accentuata.

Analiza unitatilor locale active pe domenii de activitate / numar salariati, precum si analiza investitiilor
interne si a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate ne recomanda ca domenii prioritare:
industria,
constructiile,
turism, comertul,
tranzactiile financiare si imobiliare,

- transport.
Se recomanda o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domenii.
= Investitiile mari din industrie vor determina modificari in dotarea si tehnologiile aplicate in intreprinderi.
Se observa o lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de industria prelucratoare

Se recomanda :

- Scolarizarea pentru domeniile de calificare din industria prelucratoare, in special la nivelurile 3 si 4,
in scopul adaptarii competentelor la tendintele de tehnologizare avansatda din aceste domenii
(mecatronica, electronica si automatizari)

- Reducerea usoara a ofertei de scolarizare pentru calificari din industria textila si pielarie care
presupun utilizarea lohn-ului intensiv

- Se impune scolarizarea pentru calificari noi (operatori tehnologii neconventionale)
= Constructiile de mare anvergura sunt abia in faza incipienta, iar forta de munca este insuficienta.

Investitiile in constructii vor necesita forta de munca calificata in toate domeniile legate direct sau indirect
de constructii si necesita cresterea nivelului de competente — nivel 3 - in utilizarea materialelor si
tehnologiilor neconventionale precum si a echipamentelor performante.

3. Concluzii si recomandari ce decurg din analiza pietei muncii - IMPLICATII PENTRU iPT:

> Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia Lisabona,
rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat in rAndul tinerilor si somajul de lunga durata
directioneaza sistemul de 1PT catre:
= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
» abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul

intregii viei

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 58
LICEUL “CAROL I, ORASUL PLOPENI — PRAHOVA



= implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.

= parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte
organizatji care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta
a managementului scolar.
» Avand in vedere mobilitatea ocupationala, accentuata de procesele de restructurare a economiei, se
constatd o cregtere a nevoilor de formare, actualizare si adecvare a competentelor la cerintele in
schimbare ale locului de munca. Acest fenomen ofera scolilor oportunitatea unei implicarii active ca
furnizori de formare profesionala pentru adulii, avand in vedere:
= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea
la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

= adecvarea calificarii cu locul de munca

= reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

» recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale formala
si informala

= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta, exemple: programe de
formare la distanta, consultanta, etc.

» Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de for{a
de munca trebuie avute in vedere pentru:

» Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

= |dentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare

» Adaptarea planurilor de scolarizare astfel incat sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor si
perspectiva dezvoltarii acestora, nevoile in crestere in constructii, precum si diversificarea si
modernizarea ocupatiilor din acest domeniu, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice
sectoriale pentru agricultura si dezvoltare rurala.

» Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa puna accent pe cresterea
nivelului competentelor ,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:
= disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala / geografica;
= capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;
= capacitate de comunicare ;
= capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;
= abilitati antreprenoriale;
= abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie.

Concluziile privind sansele absolventilor IiPT
Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea unei piete a muncii marcate de
somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii sunt conditionate de
constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

» ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica

» inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuita)

> pregatirea continua astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi Tn somaj

sau spre alte ocupatii (cerere substituita)
» crearea si administrarea propriului loc de munca

Invadtamantul profesional si tehnic din judetul Prahova

Contextul national

Orientarile majore pentru fundamentarea noii legi a educatiei din Romania sunt clar identificate atat n
documentele programatice nationale, cat si in cele elaborate de institutile europene, respectiv in
documentele agreate in comun de Guvernul Romaniei si institutiile europene. Prin noua Lege a Educatiei
Nationale, reforma sistemului educational roméanesc vizeaza urmatoarele schimbari:
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1. Compatibilizarea ciclurilor de Tnvataméant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul

European al Calificarilor

Referitor la reorganizarea structurii invatamantului preuniversitar, legea reglementeaza

- educatia timpurie ca educatie anteprescolara (de la O la 3 ani) si educatie prescolara (de la 3 1a 6
ani);

- introducerea clasei pregatitoare in invatamantul primar;

- cresterea duratei invatamantului gimnazial la 5 ani; generalizarea, in perspectiva, a invatamantului
de 12 clase.

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului

- crearea unui cadru curricular coerent presupune Tmbunatatirea programelor scolare prin reducerea
volumului de cunostinte ce trebuie memorate si cresterea atractivitatii continuturilor acestor
programe. legea introduce curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are nevoie
fiecare individ pentru Tmplinirea si dezvoltarea personala, pentru cetatenia activa, pentru incluziunea
sociala si pentru intrarea pe piata muncii

- reducerea numarului de ore la clasa, in functie de varsta, completeaza modernizarea programei:
maximum 20 de ore pe saptamana pentru Tnvatamantul primar, maximum 25 de ore pentru
invatamantul gimnazial si maximum 30 de ore pentru invatamantul liceal.

- parte din programa scolara se va descentraliza, decizia ajungand la nivelul scolii, iar profesorul va
putea folosi pana la 25% din orele de curs pentru a raspunde nevoilor individuale ale elevilor.

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

- se introduce portofoliul educational si se modifica sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul va
cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor inscrisuri obtinute Tn urma evaluarii
competentelor dobandite in contexte de Tnvatare formale, non-formale si informale. Din el se va
putea afla parcursul educational, inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite.

- evaluarile elevilor vor fi realizate la finalul clasei pregatitoare, la finalul claselor a ll-a, a IV-a, a VI-a si
a IX-a.

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare gi finantare in sistem

- descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant si catre autoritatile locale. Consiliul de administratie va avea un rol central in
aprobarea curriculumului aflat la decizia scolii, va organiza concursurile pentru ocuparea
posturilor catedrelor didactice, postului de director etc.

- directorul va semna un contract de management cu primarul, contract care va fi validat de
Consiliul Local. Unitatile de Tnvataméant incheie impreuna cu parintii, In momentul inscrierii, un
contract educational in care sunt inscrise obligatiile reciproce ale partilor. Membrii comunitatii locale
vor detine majoritatea in cadrul Consiliului de administratie al fiecarei unitati de invatamant.

- legea introduce principul ,finantarea urmeaza elevul” prin care alocarea banilor publici va deveni
transparenta si se va face in concordanta cu {inte educationale strategice. Legea Educatjei
Nationale prevede alocarea pentru finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului
respectiv.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

- accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoala a elevilor aflati in situatii de risc si atragerea celor
ce au parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,Scoala dupa scoala”
sau ,A doua sansa”.

- de asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile aferente frecventarii liceului pentru elevii
provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate, precum si pentru cei
care frecventeaza scolile profesionale si se vor acorda burse pe baza de contract incheiat cu
operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

6. Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic

- sprijinul acordat invatamantului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobandirii unei
calificari; reinfiinfarea scolilor profesionale; dezvoltarea si susiinerea invatamantului liceal (filiera
tehnologica) si postliceal; extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex. intre
invatamantul liceal tehnologic si cel postliceal); asigurarea posibilitaii finalizarii, pana la varsta de 18
ani, de catre absolventji Tnvataméantului gimnazial care intrerup studiile, a cel putin unui program de
pregatire profesionala care permite dobandirea unei calificari corespunzatoare Cadrului National al
Calificarilor, program organizat gratuit prin unitati de invatamant de stat.
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7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

- formarea initiala profesionala a cadrelor didactice va cuprinde studii de licenta intr-o specializare,
masterat didactic cu o durata de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an.

- evolutia in cariera didactica se va realiza prin gradele didactice | si Il si prin dobandirea titlului de
profesor - emerit in sistemul de invatamant preuniversitar.

- calitatea managementului institutiilor de Tnvatamant urmeaza sa se imbunatateasca in urma infiintarii
corpului national de experti in management educational, constituit in urma selectjei, prin concurs, a
cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de conducere,
indrumare si control.

- un pas inainte Tn vederea exercitarii dreptului la educatie permanenta il reprezinta sprijinul acordat de
stat prin deschiderea, inca de la nasterea fiecarui copil, a unui cont educational (echivalentul a 500
Euro).

8. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

- Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare profesionala pe tot parcursul
vietii intr-un mod integrat si coerent si stabileste recunoasterea si certificarea competentelor
obtinute in contexte educationale formale, informale si non-formale.

- legea prevede posibilitatea infiintarii, de catre autoritatile locale, a Centrelor Comunitare de Invétare
Permanenta, care au rolul de a implementa, la nivelul comunitatii, politicile si strategiile Tn domeniul
invatarii pe tot parcursul vietii.

9. Modernizarea managementului si conducerii universitatilor

- unul din obiectivele noii propuneri de lege a fost sa intareasca la nivel managerial orientarea spre
performanta si competitivitatea institutilor de invatamant superior din Romania. Cunoscand
deficientele, dar si avantajele managementului colegial practicat in prezent, legea propune un sistem
care adauga democratiei academice actuale dimensiunea antreprenoriala. Este pastrata
prezenta in procent de minim 25% a studentilor in cele doua structuri reprezentative, confirmand
astfel statutul acestora de parteneri ai demersului academic.

10. Clasificarea universitatilor

- in baza noii leqi, institutile de invatamant superior din Romania vor fi clasificate in trei categorii pe
baza evaluarii programelor de studii si a capacitatii lor institutionale, dupa cum urmeaza: universitati
preponderent de educatie, universitdti de educatie, cercetare stiintifica si creatie artistica si
universitati de cercetare avansata si educatie. Traseul asumat prin carta universitara va trebui
sustinut de fiecare universitate in cadrul procesului de evaluare a calitatii programelor de studii si a
evaluarii institutionale, acesta furnizdnd modalitatea in baza careia institutile pot accede la
recunoasterea incadrarii intr-una din cele trei categorii.

11. Asigurarea calitatii in invatamantul superior

- asigurarea calitatii presupune ierarhizarea programelor de studii printr-un proces de evaluare a
calitatii programelor, calitate care va reprezenta unul dintre criterile de baza la incadrarea
universitatilor intr-una dintre categoriile mentionate anterior. Finantarea sistemului de invatamant
superior se va realiza in functie de calitate si performanta prin concentrarea resurselor si
prioritizarea investitiilor (resursele financiare vor fi alocate cu prioritate catre consoriji - universitai
fuzionate).

Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:

I. Descrierea in termeni de competente a 350 programe de studiu si corelarea acestora cu calificarile de
pe piata muncii prin definitivarea Cadrului National al Calificarilor in inv&tamantul Superior (CNCIS)
si racordarea acestuia la Cadrul European al Calificarilor in Invatdmantul Superior (EHEQF). CNCIS
este realizat prin implementarea proiectului POS-DRU Dezvoltarea unui sistem operational al
calificarilor din invatamantul superior din Romania (perioada: 2008 - 2011, buget: 17,45 mil. lei) si
prin alte proiecte POS DRU, precum si prin constituirea Registrului National al Calificarilor din
invatamantul Superior (RNCIS). Institutie responsabilda MEN - Consiliul National al Calificarilor al
Formarii Profesionale a Adulilor (CNCFPA);

II. Adaptarea invatamantului superior la cerintele pietii muncii prin: realizarea unui Studiu national de
monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din Tnvatamantul superior (buget: 9,55 mil.
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lei), operationalizarea Registrului Matricol Unic (buget: 17,54 mil. lei) si prin implementarea unor
proiecte POS DRU de formare a cadrelor didactice si studentilor in scopul dobandirii de competente
cerute pe piata fortei de munca (buget total pentru 2009-2012: cca. 40 mil. lei). Institutie
responsabila: MEN;

lll. Acordarea de facilitati fiscale firmelor pentru a recruta tineri absolventi sub 35 ani pe care doresc sa-i
specializeze in domeniul de activitate al firmei prin cursuri de nivel de educatie tertiara. (Buget total
estimat 2011-2013: 111,36 mil. lei). Institutii responsabile: MEN, MFP;

IV. Elaborarea unui set de facilitati la rambursarea creditului de studii pentru absolventii care accepta, prin
contract, sa-si desfasoare activitatea profesionalda in domeniul in care s-au pregatit, pentru o
perioada de minimum 5 ani, in mediul rural sau in zone defavorizate. (Buget total estimat 2011-
2013: 33,4 mil. lei). Institutii responsabile: MEN;

V. Sporirea accesului la educatia tertiara, in conditiile asigurarii egalitatii de sanse, prin operationalizarea
Agentiei de Credite pentru Studenti (termen: 2012; buget estimat in 2011: 4,09 mil. lei) si cresterea
cu 20% pana in 2013 a cifrelor de scolarizare pentru scolile post-liceale si studiile universitare de
licenta. Institutie responsabila: MEN.

VI. O baza de date nationala ce cuprinde descrierea tuturor calificarilor acordate de institutile de
invatamant superior din Roméania

VII. Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Roméania este o baza de date electronica in care vor fi

inregistrati tofi studentii din Romania din universitatile publice sau private acreditate sau autorizate
sa functioneze provizoriu

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila Orizonturi 2013-2020-2030

Educatia si formarea profesionala - Orizont 2013

Obiectiv national: Dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii prin corelarea educatiei si
invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea oportunitatii sporite pentru participarea
viitoare pe o piata a muncii moderna, flexibila si inclusiva a 1,65 milioane persoane.

Directii strategice de actiune:

- Dezvoltarea durabila — tema orizontala in programele sectoriale 2007-2013 si integrata in obiective
specifice ale POSDRU

- Internalizarea in sistemul de educatie si formare profesionala a principiilor si obiectivelor dezvoltarii
durabile ca element integrator al ansamblului de cunostinte, aptitudini si deprinderi necesare
existentei si performantei personale in lumea moderna

- Educatia pentru dezvoltare durabila, in toate programele de pregatire, de la stiintele naturii la practicile
responsabile ale civismului si de la sustenabilitatea productiei si consumului in raport cu resursele la
insusirea principiilor diversitatii culturale, ale bunei guvernari i statului de drept.

- Continuturi tematice transversal integrate in sisteme educationale formale, non-formale si informale pe
3 dimensiuni: socio-culturalda, ambientala si economica

Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE-27 in domeniul educatiei si formarii

profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate unde tintele sunt cele

ale UE pentru 2010

Directii strategice de actiune:

- Restructurarea ciclurilor de Tnvatamant si redefinirea programelor de pregatire in functie de nivelurile de
referinfa agreate pentru Cadrul National al Calificarilor, astfel incat sa fie asigurate transparenta
sistemului care sprijina Tnvatarea pe tot parcursul vietii precum si mobilitatea ocupationala.

- Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la bazd managementul cunoasterii; crearea
retelelor de cooperare care sa includa parteneriatele public-privat in conditiile descentralizarii sistemului
de Tnvatamant si al autonomiei universitare;

- Profesionalizarea managementului educational si a guvernantei prin formarea resurselor umane pentru
leadeship eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si anticipative si prin dezvoltarea
competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate celor sociale si personale.

- Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitilor de invatare dobandite in
contexte non-formale sau informale. Pana in 2020 - acces real la centre de validare a competentelor
dobéandite in asemenea contexte

- Diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme de invatare
permanenta: minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani.
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Accentuarea pregatirii tinerilor pentru invatare pe tot parcursul vietii si capacitate de a se adapta
competitiv pe piata muncii din UE.

Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si  nevoilor
elevilor/studentilor

Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural, cultivarea egalitatii de sanse
si atragerea n sistemul educational a tinerilor din grupurile defavorizate.

Extinderea cooperarii internationale prin programe si proiecte europene, bilaterale, transfrontaliere

Obiectiv national: Situarea sistemului de Tnvatamant si formare profesionala la nivelul performantelor
superioare din UE-27; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educationale
oferite Tn mediul rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu disabilitaf;

Directii strategice/prioritati:

Principiile si practicile dezvoltarii durabile - incorporate organic Th ansamblul politicilor educationale.

= Eficienta interna si externd a sistemului de educatie va fi in continuare obiectivul principal.
Tnvét,area eficienta va ramane o prioritate;

= Formele si metodele de predare vor fi caracterizate prin diversitatea si flexibilitatea abordarilor
pedagogice si se vor concentra pe formarea deprinderii de a acumula cunostinte utile si a
capacitatii de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de domenii;

» Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational precum a relevantei
acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de benchmarking adoptate in UE si la cele mai
bune practici existente pe plan mondial.

Extinderea in continuare a cooperarii internationale .
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2.2. Analiza mediului intern

Comisia de Asigurare a Calitatii, in anul scolar 2024-2025, a Liceului “Carol I” Plopeni a monitorizat
autoevaluarea la nivelul tuturor catedrelor si colectivelor didactice, a intocmit raportul de autoevaluare si
planuri de imbunatatire a calitatii pentru urmatoarele activitati:

2.2.1. Predarea - invatarea

Pentru invatamantul profesional si tehnic, disciplinele tehnologice au o pondere mai ridicata fata de
cele de cultura generala.

La Liceul “Carol I” Plopeni se scolarizeaza elevii la toate formele de invatamant si la toate nivelurile.
Oferta scolara cuprinde invatamant primar, gimnazial, liceal si profesional si tehnic. La liceu profil real (
matematica-informatica, stiinte ale naturii), liceu profil tehnic si scoala profesionala domeniile mecanic si
industria textila si pielarie, liceu seral profil tehnic.

Stabilirea profilelor si domeniilor de scolarizare se realizeaza dupa o consultare riguroasa cu
comunitatea locala, cu operatorii economici din zona, dupa o analiza a statisticilor AJOFM Prahova. Ca
dovada a acestor activitati este realizarea planului de scolarizare, completarea tuturor claselor propuse.

Promovarea ofertei scolare se realizeaza in mai multe etape - Sedinte cu parintii elevilor de clasa a
Vlll-a de la scolile generale din regiune, site-ul scolii. Pe tot parcursul anului gcolar site-ul scolii promoveaza
specializarile scolarizate in cadrul unitatii, prin imagini este prezentata dotarea materiala de care dispune
scoala pentru fiecare profil si domeniu.

Infaptuirea obiectivelor informative si formative ale invatamantului, impune folosirea unor metode si
procedee de lucru, adica a unei metodologii didactice adecvate. Ca orice actiune umana, activitatea de
instruire si invatare se situeaza intotdeauna intr-un context determinat si concret, in interiorul caruia intervin
anumite variabile (factori, componente, conditii).

Tntr-o prezentare componentiala, fiecare actiune didactico - educativa comporta un evantai de
caracteristici, pe care le subliniem intr-un nou context:

- are ca punct de start o0 motivatie constientizata prin obiectivele de indeplinit;
- angajeaza participantii - profesori si elevi, respectiv agentii actiunii de instruire;
- vehiculeaza anumite continuturi si sustine experiente de invatare specifice;
- se desfasoara in conformitate cu principiile didacticii generale si ale disciplinei de studiu;
- recurge la metode si mijloace specifice de realizare;
- se inscrie intr-o forma concreta de organizare a predarii si invatarii.
- urmareste rezultate care sa fie supuse evaluarii etc.
Intre aceste componente/variabile exista o interdependenta functionala necontenita, metoda jucand
adeseori un rol instrumental esential.
La scoala profesionala, ponderea culturii de specialitate in totalul orelor este diferita de la o
specialitate la alta si de la un nivel la altul:

Descrierea educatiei si | Procentul din
formarii profesionale programul Durata (ore/saptamani/luni/ani)
primite total (%)
ClasaalX-a Clasa a X-a Clasaa Xl-a Clasa a Xll-a
< < | 200re/36 sapt 18ore/35 sapt 18ore/33 sapt 18ore/31 sapt
Pregatire teoretica - Culturd generald | ™~ 7200 =630 ore = 504 ore =5sBore | 2020r
Dobandita in scoala Cultura de 6 ore/36 sapt. 5 ore/35 sapt. 6 ore/33 sapt. =| 6 ore/31sapt. = 775 ore
76.25% specialitate =216 ore =175ore 198 ore 186 ore
A -
’ m{i{‘ﬂ”&:g?'ﬁ | torsesapt= | tomRSsapt= | fora3sapt=| fomBisapt= | .
el s 36 ore 35 ore 33 ore 31ore
comunicatjilor
Educagg ) 1 0ra/35 sapt. = ) ) 35 ore
antreprenoriald 35 ore
Total ore teorie 3447 ore
ClasaaIX-a Clasaa X-a Clasaa Xl-a Clasa a Xll-a
Pregatire practica - Pregatire 3ore/33sapt. | 5 ore/35 sapt. 5ore/33sapt. | 5ore/31sapt. 594 ore
Dobandita in scoala 23.75% practica =99 ore =175 ore =165 ore =155 ore
sau la agentul 190 Srt:ggtﬁ: S0ore/3sapt. =| 30ore/3sapt | 30ore/5sapt =| 30ore/5sdpt | o0 o
economic pregalr 90 ore =90 ore 150 ore =150 ore
practica
Total ore pregatire practica 1074 ore
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prevazute de unitatile de pregatire tehnica, generale si specializate din SPP.

Prin cultura generala se urmareste sa se asigure capacitati de analiza si de interpretare a unor
fenomene sociale si culturale manifestate pe plan national, european si mondial precum si educarea
abilitatilor cheie: de comunicare, antreprenoriale, matematice si de orientare profesionala, necesare pentru
o posibila integrare a absolventului pe piata muncii.
Competentele de profesionalizare, prin care se urmareste obtinerea unor calificari de nivel 3, sunt
dobandite printr-o structura modulara a ariei curriculare tehnologii din trunchiul comun al planului de
fnvatamant, la care se adauga module de laborator tehnologic si de instruire practica, realizata in mare
masura la agentii economici parteneri din zona.
Pregatirea este proiectatd intr-un numar variabil de module, conditionate de numarul de credite

Evaluarea competentelor dobandite pentru fiecare nivel se realizeaza pe baza metodologiilor de
certificare a competentelor profesionale.
In anul scolar 2024-2025 cadrele didactice din scoald au participat la cursuri de perfectionare
organizate de CCD — Prahova sau alte organizatii acreditate, atat pentru mediul de invatare online si nu
numai, ceea ce a condus la o imbunatatire a procesului de instruire,contribuind la stimularea interesului
elevilor pentru participarea activa la intregul proces de predare invatare, asa cum reiese din discutiile

urtate cu profesorii implicati si cu elevii din diferiti ani de studiu .

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

>

>

vV V V V

Y

Cadre didactice cu inalta calificare (membri in comisii nationale,
autori de manuale scolare, autori de subiecte pentru examene
nationale, metodisti etc.);

» Planificarea materiei se face In urma unui studiu aprofundat al
curriculumului si in urma dezbaterilor in cadrul colectivelor metodice;

Parcurgerea continuturilor la toate disciplinele se face conform
planificarilor, folosind activitdli de Tinvatare si resurse didactice
adecvate clasei si temei studiate;

Participarea elevilor si a profesorilor la toate olimpiadele si
concursurile gcolare, faza judeteana, nationala;

Majoritatea orelor de specialitate se desfasoara in cabinete si
laboratoare dotate corespunzator;

Instruirea practica se desfasoara la agenti economici de profil sau in
ateliere dotate cu echipamente specifice;

Un numar mare de profesori titulari au participat la cursuri locale de
formare privind ICE si/sau privind aspecte ale calitatii predarii -
invatarii;

Desfasurarea simularilor examenelor de certificare a competentelor
profesionale nivel 3, 4 si a probelor examenului de bacalaureat;

Desfagurarea unor activitafi pentru implicarea activa a elevului in
procesul de invatare (lectii - vizita Tn intreprinderi, cercuri cu elevii);

Toate cadrele didactice au competente in utilizarea calculatorului Tn
procesul didactic;

» Nu se realizeaza o
monitorizare sistematica a
progreselor inregistrate de
elevi la nivel individual;

> Mai exista cadre
didactice care nu au
participat la stagile de
formare pe plan local
privind 1CE;

» Orele de specialitate nu
se desfasoara in totalitate
in spati de invatare
adecvate continuturilor;

Masuri pentru imbunatatirea calitatii

1. Cuprinderea tuturor cadrelor didactice in programe locale de formare pentru activitate online
2. Realizarea unui sistem de monitorizare a proceselor de evaluare initiala si continua a elevilor.

3. Implicarea mai multor cadre didactice in activitati extracurriculare.
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2.2.2. Resurse didactice

Liceul ,Carol I” Plopeni dispune de trei sedii (sediul 1 — liceu, ateliere, sala de sport, sediul 2 — primar si
gimnaziu, sediul 3 - primar). Prin programul PHARE TVET 2006 au fost reabilitate cladirile din sediul 1, iar
prin finantare de la guvern si comunitatea locala au fost reabilitate sediile 2 si 3.

Prin Programul PNRR demarat de Consiliul Judetean Prahova in cadrul Proiectului ,,Scoli Motivante
Adaptate Ritmului Tehnologic — PH SMART” finantat prin Planul National de redresare si Rezilienta,
Componenta C15, unitatea scolara a primit dotare cu urmatoarele echipamente IT pentru fiecare sala de
clasa, laboraroare si atelier:

- 33 display interactiv.

- 44 laptop-uri

- 16 statii de lucru cu monitor

- 31 sistem sunet

- 34 imprimante multifunctionala laser
- 31 camera videoconferinta

- 2 routere wifi

- 30 scaner documente portabil

- 1 imprimanta 3D + consumabile
- 5 creioane 3D + consumabile

- 12 ochelari VR

Tot prin Programul PNRR, liceul a obtinut aprobarea cererii de finantare pentru un laborator smart prin

Proiectul ,SMART LAB pentru Liceul “CAROL I”, Oras Plopeni, judetul Prahova”, contract de finantare

semnat in ianuarie 2024 cu termen de implementare septembrie 2025. Laboratorul contine echipamente

din trunchiul comun si optionale in valoare de 60000 euro, care sa acopere toate disciplinele studiate de
elevii unitatii scolare.
Resurse financiare
Costul/elev- reprezinta un indicator de fundamentare a bugetului care sa asigure un sistem unitar
de constituire a surselor de finantare pentru fiecare unitate de invatamant astfel incat sa se asigure conditji
cel putin decente pentru desfasurarea procesului de invatamant.

Tn anul scolar 2024 — 2025 s-a cheltuit suma de 9.219.233 lei provenind de la bugetul de stat si de la
bugetul local 726.053 lei.
Costul mediu pe elev, la nivelul gcolii, in anul 2025 este de 7341 lei/invatamant primar, 9620 lei /invatamant
gimnazial, 9620 lei/liceu teoretic, 9948 lei / liceu tehnic zi , 10534 lei scoala profesionala si 7754 lei / liceu
tehnologic seral.

Materialele si resursele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt variate si sunt alese
in functie de tipul activitafii desfasurate si de profilul clasei.
Ca resurse didactice scoala (sediul 1) dispune de:

SPATII SCOLARE
Nr. Tipul de spatiu Nr. spatii
crt.
1. Sali de clasa
2 Cabinete tehnologice
. Laboratoare
4, Cabinet informatica
5
6

Sala si teren de sport
Ateliere de practica
TOTAL

o) A
a NN PO W5

SPATII AUXILIARE
Nr. Tipul de spatiu Nr. spatii
crt.
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1. Biblioteca scolara 2
2. CDI 1
3 Cabinet asistenta 1
psihopedagogica
4, Cabinet medical 2
5. Spatii sanitare 22
TOTAL 28
SPATII ADMINISTRATIVE
Nr. Tipul de spatiu Nr. spatii
crt.
1. Secretariat 2
2 Contabilitate 2
3 Cancelarie 3
4 Spatiu destinat echipei 3
manageriale
5. Anexe 12
TOTAL 22

La orele de teorie si de instruire practica, in functie de anul de studiu si de profil, profesorii utilizeaza
diferite materiale didactice (softuri educationale, machete ale utilajelor si dispozitivelor, machete functionale,
planse, folii de retroproiector, manuale, indrumatoare pentru lucrari de laborator si instruire practica,

instrumente de masura si control, panouri didactice).

Scoala noastra dispune de 1 laboratoare de informatica/multimedia dotate cu un numar de 50
calculatoare si un SmartLab. Toti elevii scolii au acces la calculatoare in cadrul orelor de informatica, dar si
in cadrul orelor de la disciplinele pentru care exista soft-uri in AEL

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

* Scoala a aplicat si a castigati fonduri prin
PNRR pentru dotarea salilor de clasa,
laboratoare, ateliere si un smartlab;

* Scoala a beneficiat de fonduri ( PHARE
VET, MECT) pentru dotarea unui laborator de
informatica si a cabinetelor tehnice

* Scoala dispune de soft-uri educationale
(AEL) si de Internet

* Spatii suficiente pentru instruire practica
(ateliere, laboratoare)

* Profesorii scolii, in proportie de 60%, se
implica in realizarea de resurse educationale
deschine necesare activitatilor online si
procurarea de materiale didactice si in
amenajarea si dotarea minimala a unor cabinete
de lucru (limbi moderne, discipline tehnice etc.)

* Baza sportiva

* Biblioteca scolara foarte bine dotata

* Mobilier adecvat in toate salile de clasa

* Conectare la Internet 24 ore/zi

<>

<>

Nu toate orele de specialitate se
desfasoara in spatii de invatare adecvate
continuturilor

Multe dotari din atelierele scoala sau din
laboratoare sunt invechite

Decalarea termenelor de realizare a
activitatilor de instruire cu privire la
utilizarea dotarilor primite

Masuri pentru imbunatatirea calitatii
1. Implementarea proiectelor PNRR;

2. Reconditionarea, modernizarea si actualizarea resurselor didactice existente;
3. Amenajarea centrului de documentare electronica in CDI si biblioteca scolii.
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2.2.3. Rezultatele elevilor
Elevi scolarizati in unitatea de invatamant (Anexa 3.1);

Evolutia scolarizarii in Tnvatamantul
Primar/Gimnazial

250

200
150 -1
100 O Primar
1 Gimnazial
50
0 |
= = = = = =
= 3 = 3 = 3
= = = = = =
o o o
=% s s
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Evolutia scolarizarii Tn invatamantul Liceal
160
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(0]
inscrisi promovati inscrisi promovati inscrisi promovati
2022-2023 2023-2024 2024-2025
M Liceal - ciclul inferior M@ Liceal - ciclul superior
Evolutia scolarizarii Tn Tnvatamantul
profesional
45
40
35
30
25
20
15
10
s
o
Tnscrisi promovati inscrisi promovati inscrisi promovati
2022-2023 2023-2024 2024-2025

Se observa o scadere a numarului de elevi scolarizati comparativ cu anul 2024, iar din previziunile
PLAI si din date demografice specifice regiunii, va continua o scadere pentru orizontul 2027.

Se inregistraza pierdere din repetentie intr-un procent semnificativ din randul elevilor de seral si
invatdmant profesional.
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Rezultatele la examenele de certificare a competentelor profesionale liceu sunt:

2024-2025

2023-2024

2022-2023

Evolutia rezultatelor la examenul de certificare a
competentelor profesionale

20

. promovati W inscrisi

50

30

40

In anul scolar 2024-2025, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost urmatoarele (Anexa 8):
> La examenul de bacalaureat, din seria curenta, sesiunea iunie- iulie 2025 promovabilitate 34,78

(in crestere fata de 2024 - 27,58 %).

2023-2024

2022-2023

Evolutia ratei de succes la examenul de
bacalaureat

0 5 10 15 20 25

W procent de promovare

30 35 40

Insertia socio-profesionald a absolventilor scolii

SCOALA PROFESIONALA

Plecatiin
strainatate
25%

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Procent ridicat de elevi promovati la toate
formele de invatamant

» Absolvirea examenelor de atestare a
competentelor profesionale in procent de
100 %

» Elevii scolii obtin premii la etapele
judetene si nationale ale concursurilor
scolare

» Agentii economici la care se desfasoara
instruirea practica, apreciaza aptitudinile

o v T 2

Lipsa de interes a elevilor pentru sustinerea
examenului de bacalaureat

Numar mare de absente

Numar mare de elevi navetisti si cu parinti
plecati in strainatate

Nu se inregistreaza medii mari de promovare
la bacalaureat, la toate disciplinele

Desi rata de promovabilitate este buna, exista
inca un numar mare de elevi mediocri, la toate
formele de invatamant
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si comportamentul elevilor

» Numar relativ mare de absolventi incadrati
in munca, in specialitatea absolvita

» Un numar mare de absolventi ai liceului
care isi continua studiile (scoala
postliceald, studii universitare)

< Numar mare de absolventi din scoala

profesionala inscrisi la invatamantul seral
renunta Tn primul sau al doilea an de liceu

<> Numar destul de mare de absolventi

neincadrati in munca.

Masuri de imbunatatire a calitatii

1. Monitorizarea calitatii procesului de predare-invatare

2. Monitorizarea pregatirii examenelor finale

3. Consilierea reala si eficienta a elevilor pentru diminuarea insuccesului scolar

2.2.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor
Activitatea de consiliere si orientare profesionala este un aspect important in procesul de educare a

tinerilor in cadrul scolii noastre.

Unii dintre profesori au participat la cursurile de formare organizate pe plan local de catre Centrul
Judetean de Asistenta Psihopedagogica. Astfel scoala dispune de un grup de profesori care desfasoara
activitati de consiliere si orientare profesionala atat in cadrul orelor de dirigentie, dar si in afara acestora,
prin discutii individuale, chestionare, teste psihologice si de aptitudini.

Activitatea de consiliere se adreseaza nu numai elevilor, dar si parintilor acestora, in cadrul sedintelor de
consultatii desfasurate in cabinetul de orientare si consiliere al scolii.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

* Noua cadre didactice au urmat cursuri de
formare privind consilierea psihopedagogica,
organizate de CCD 1in colaborare cu CJAP

* Scoala dispune de cabinet de consiliere
psihopedagogica, de consilier educativ, de o
comisie a dirigintilor , de subcomisii pe ani de
studiu, de consiliul reprezantativ al elevilor, de
un cabinet de consiliere si orientare vocationala
si de un cabinet al consiliului reprezentativ al
elevilor

* Colaborarea permanenta si susiinuta cu
organisme ca: AJOFM, CJAP Prahova, agentii
specifice

* diseminarea activitatilor de consiliere si
orientare profesionala din cadrul proiectului
POSDRU/90/2.1/S/63840 ,,Monitorizarea
insertiei absolventilor de invatamant
profesional si tehnic pe piata muncii” si in
cadrul proiectului "Tnvata sa fii antreprenor
prin firma de exercitiu!"”,
POSDRU/175/2.1/S/151567, cu implicarea a 40
de elevi din clasa a Xl-a, profil tehnic, doua
cadre didactice, Tn colaborare cu unitati scolare
de profil din Targoviste<

* Derularea proiectului :
POCU/633/6/14/132906, Titlul proiectului:
»Stagii de practica pentru elevii din judetul
Prahova — primul pas pentru o cariera de
succes”

<>

Nu au fost realizate un numar suficient de
ore de consiliere individuala a elevilor
privind orientarea scolara, alta decat cea
din cadrul orelor de dirigentie

Masuri de imbunatatire a calitatii

1. Initierea unui program de consiliere a elevilor de gimnaziu din scolile de pe raza localitatilor din

care scoala recruteaza populatia scolara.
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Derularea unui program coerent de consiliere individuala a elevilor
Stimularea dirigintilor de a desfasura activitati extracurriculare care sa vizeze orientarea
profesionala

wn

2.2.5. Calificari si curriculum
Tn cadrul Liceului ,, Carol I” Plopeni, planul de invatadmant in anul scolar 2024-2025 prevede
urmatoarele calificari:

Lista planurilor de invatamant si a programelor scolare an scolar 2023-2024
Nivel Filiera Profil / Specializare / Clasa Numar Curriculum utilizat de unitatea de
Domeni Calificare clase invatamant este cel national /
u profesionala alternativ aprobat / Planuri cadru
1 Tnvétémént - - - CP-IvV 11 OMEN 3.371 12.03.2013
primar
2 Tnvatamant - - - V-Vl 8 OMENCS 3590/05.04.2016
gimnazial Anexa 2 a OMEN nr.
3393/28.02.2017
3 Liceal (ciclul Teoretica Umanist Filologie a-IX-a 1 OMECI nr. 3410/16.03.2009
inferi
inferior) Teoretica Real Stiinte ale naturii a-IX-a 1 OMECI nr. 3410/16.03.2009
Teoretica Umanist Filologie a-X-a 1 OMECI nr.3410/16.03.2009
Vocational Spotiv Handbal 1 OMECI nr.3410/16.03.2009
Tehnologica Tehnic Mecanic a-X-a 1 OMECTS nr.3081/27.01.2010
OMEN 3915/18.05.2017
4 Liceal (ciclul Tehnologica Tehnic Tehnician a-Xl-a 1 OME nr. 3664/13.02.2023
superior) mecatronist OMEN 3500/29.03. 2018
Teoretica Real Stiinte ale naturii a-Xll- a 1 OME NR. 3667/13.02.2023
Tehnologica Tehnic Tehnician a-Xll- a OME nr. 3664/13.02.2023
mecatronist OMEN 3500/29.03. 2018
Tehnologica Tehnic Tehnician a-Xll- a 1 OME nr. 3664/13.02.2023
mecanic pentru OMEN 3500/29.03. 2018
intretinere si
reparatii
5 LICEAL Tehnologica Tehnic Tehnician a-Xl-a 1
SERAL prelucrari
(ciclul mecanice
superior) Tehnician a-Xll-a 1 OME nr.3669/13.02.2023
mecanic pentru OMEN 3500/29.03. 2018
intretinere si
reparatii
Tehnician a-Xlll-a 1
prelucrari
mecanice
6 Scoala Tehnologica Tehnic Strungar a-1X-a 1 OME nr.3665/213.02.2023
profesionala OMEN 4457/05.07. 2016
Strungar a-X-a 1 OME nr.3665/213.02.2023
OMEN 3915/18.05. 2017

Pana in momentul de fatd scoala si-a completat partial clasele, in comparatie cu planul de
scolarizare aprobat.

Stabilirea profilelor si domeniilor de scolarizare se realizeaza dupa o consultare riguroasa cu
comunitatea locala, cu agentii economici din zona, dupa o analiza a statisticilor AJOFM Prahova. Ca
dovada a acestor activitati este realizarea planului de scolarizare, completarea tuturor claselor propuse.

Promovarea ofertei scolare se realizeaza in mai multe etape - Ziua portilor deschise, Vizite ale
elevilor de clasa a VllI-a de la scolile generale din regiune, publicare pe pagina de Facebook a scolii, in
ziarul local si postul local de televiziune. Pe tot parcursul anului scolar site-ul scolii promoveaza
specializarile scolarizate in cadrul unitatii, prin imagini este prezentatd dotarea materiala de care dispune
scoala pentru fiecare profil si domeniu.

In colaborare cu agentii economici si cu comunitatea locala sunt elaborate CDL-uri adaptate la
nevoile de formare pe piata muncii.
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

YV VWV VY VY

>

Oferta educationala adaptata la nevoile de
formare identificate pe piata muncii;

CDS in concordanta cu nevoile si interesele
elevilor;

CDL adaptat Ila
economici

Implicare in proiecte
Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala
dispune de intregul material curricular
(planuri de invatamant si programe scolare,
Standarde de pregatire profesionala - SPP,
auxiliare curriculare, manuale, materiale de
invatare etc.)

Desfagurarea instruirii practice a elevilor
claselor XI-XII la operatorii economici

cerintele  operatorilor

<Nerealizarea planului de scolarizare propus

<-Nu sunt publicate manuale pentru toate
disciplinele/modulele tehnologice

<-Unele calificari isi pierd atractivitatea pe
piata muncii

<-Oferta curriculara nu este suficient de
flexibila , elevii nu pot participa simultan la
mai multe programe de invatare , nici nu
pot opta pentru anumite discipline , decat
cele prevazute in cadrul CDS si CDL.

Masuri de imbunatatire a calitatii

1. Corelarea ofertei educationale cu piata muncii
2. Elaborare CDS/CDL adaptate cerintelor comunitatii locale si operatorilor economici

3. Implicarea operatorilor economici in derularea unor activitati online cu elevii pentru familiarizarea
acestora cu locul de munca (Tur virtual al firmei)

2.2.6. Resurse materiale si umane
Amplasata in centrul orasului, scoala noastra dispune de urmatoarele resurse:
cladirea scolii (cu sali de clasa, cabinete, biblioteca si laboratoare de chimie, informatica, biologie,

fizica, limbi straine);
cladirea atelierelor;
complexul sportiv;
cabinet medical.
o Colectivul didactic este format din:
Nivel primar, gimnazial, liceal
48 profesori calificati;
36 profesori cu grad didactic |
8 profesori cu grad didactic Il
11 profesori cu definitivat

o $coala are reprezentanti in:

= Comisii nationale/grupuri de lucru pentru intocmirea subiectelor

bacalaureat si de absolvire a scolii profesionale;
= Comisii metodice la nivelul Inspectoratului Scolar al judetului Prahova;
= Comisia nationala pentru aprobarea curriculum-ului si a auxiliarelor curriculare;
= Profesori ai scolii sunt autori de manuale scolare, articole si reviste de specialitate.
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Personalul didactic auxiliar - numar pe categorii:

Administrator financiar sef
Secretar sef

Secretar

Laborant

Informatician

Analist programator
Bibliotecar

N R
e e e
XXX XXX [*

Personalul nedidactic (hnumar pe categorii):

Fochist 3 3 X
Muncitor calificat 2 2 X
Ingrijitor 6 6 X
Paznic 1 1 X
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
<-Lipsa unor cadre didactice titulare la
» Existenta unui personal calificat unele discipline
» Numar mare de cadre didactice cu gradul | <-Existenta unor cadre didactice tinere
» Numar mare de gradatii de merit care au mai putina experienta

» Cadre didactice care au participat la un
numar mare de cursuri de formare
continua

> Derularea unor programe nationale prin
care s-au realizat cursuri de formare
profesionala

Masuri de imbunatatire a calitatii
1.Implicarea cadrelor didactice tinere in activitatile didactico-educative desfasurate in unitate
2.Participarea unui numar mare de profesori debutanti la cursuri de formare continua
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2.2.7. Parteneriate si colaborari
Parteneriat cu parintii

Se concretizeaza atat in relatiile de colaborare profesor — clasa — diriginte — parinte, dar si prin
activitatea pe care o desfagoara Consiliul reprezentativ al parintalor. Avandu-se in vedere ca standardele de
calitate pentru performantele unei unitati de invatamant vizeaza si modul in care se incurajeaza participarea
elevilor si parintilor la procesul decizional, modul in care se asigura circulatia informatiei, dar si transparenta
activitatilor, este importantd complexitatea si diversitatea problemelor dezbatute in Comitetul de parint;:
- dezvoltarea resurselor scolii;
- organizarea cat mai eficienta a activitatii scolare;
- monitorizarea utilizarii unor fonduri banesti;
- cautarea de sponsori;
- facilitarea unor donatii, etc.

Exista o foarte buna colaborare intre echipa manageriala a scolii si Consiliul consultativ al elevilor
pentru optimizarea unor aspecte specifice procesului de Tnvatamint, dialogul permanent constituind baza
rezolvarii acestora.

Parteneriat cu agentii economici
In fiecare an scolar se stabilesc relatii de parteneriat cu agenti economici unde elevii scolii efectueaza
instruirea practica in specialitate, urmarindu-se formarea profesionala a elevilor si tranzitia acestora de la
scoala la locul de munca:
- mecanic: U. M. PLOPENI S. A., S.C. HIDRAULICA S.A., SC PLAST PRO CONSTRUCT, SC
SEKAMET SRL PLOPENI, UPETROM MANUFACTURING 1 Mai Ploiesti
- industrie textila si pielarie: SC. ALMAS FINE CLOTHING SRL
Anual se innoiesc relatiile de colaborare cu institutiile culturale ale orasului Plopeni si municipiului
Ploiesti, urmarindu-se astfel la elevi:
= fomarea culturala - prin vizite la muzeele din oras, vizionarea de spectacole, auditii muzicale (Muzeul
de Arta, Muzeul Petrolului, Muzeul Ceasului, Muzeul de Biologie Umana, Muzeul de Istorie, casele
memoriale Nichita Stanescu si |.L. Caragiale, Teatrul ,,Toma Caragiu”, Filarmonica ,,Paul Constantinescu”);
= formarea civica — prin participarea la activitati de curatenie si infrumusetare a orasului (Primarie);
= formare sportiva — prin vizionarea unor competitii sportive si prin participarea la concursuri scolare de
profil, excursii si drumetii in zonele turistice ale judetului.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
* Parteneriate durabile si eficiente cu agent; < Nu existd un program coerent de
economici de profil si cu autoritatile locale sprijinire a absolventilor in vederea
* |mplicarea scolii in activitati angajarii de catre agentii economici care
extracurriculare si in sectorul comunitar asigura instruirea practica
* |mplicarea partenerilor sociali Tn <~ Nu se pot Tincheia protocoale de
elaborarea planurilor de scolarizare si in colaborare care sa stipuleze explicit
identificarea abilitatilor cheie si a celor specifice obligativitatea angajarii absolventilor de
* |mplicarea agentilor economici n catre agentul economic la care acestia au
elaborarea curricula in decizie locala efectuat instruirea practica

Masuri de imbunatatire a calitatii
1. Iniierea unor proiecte de parteneriat economic cu unitati economice din zona pentru dotarea cu
echipamente si cu materiale necesare derularii proceselor didactce
2. Eficientizarea si diversificarea relatijilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate
pentru toate tipurile de formare
3. Diversificarea ofertei educationale in vederea scolarizarii elevilor in domenii cerute pe piata fortei de
munca, cu consultarea permanenta a reprezentantilor comunitatii locale.
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2.3. Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e cadre didactice calificate la toate disciplinele,
dintre care un numar semnificativ de
profesori cu gradul didactic I;

¢ cadre didactice formatori, metodisti, cupringi
in cursuri de excelenta, membre in Comisia
Nationala de elaborare a SPP si curricula,
n Comisia Nationala de Evaluare si
Examinare;

¢ cadre didactice autori de manuale si articole
de specialitate;

¢ existenta consilierului scolar si a cabinetului
de consiliere scolara;

e acoperire integrala cu personal calificat;

e cladirile unitatii scolare reabilitate conform
standardelor europene;

o utilizarea eficienta a spatiilor de invatamant
pe criterii de ordin pedagogic;

¢ existenta laboratoarelor, cabinetelor si
atelierelor dotate complet si modern, pentru
disciplinele chimie, fizica, biologie, limbi
straine si dscipline tehnologice n
specializarile scolarizate;

e toate laboratoarele si cabinetele sunt dotate
cu mijloace IT (ROSE);

e exista conexiune la internet in toate cladirile
unitatii scolare;

o exista echipament IT in fiecare clasa,
laboratoare si ateliere;

e exista contract de finantare PNRR cu termen
de implementare anul 2025 pentru
infiintarea unui smartlab.

e unitatea scolara dispune de platforma G
Suite, unde toti factorii implicati in procesul
educational au conturi;

e exista classroom pentru fiecare clasa/cadru
didactic/disciplina;

e asigurarea si mentinerea conditiilor igienico-
sanitare;

e scoala dispune de cabinet medical in fiecare
locatie si de izolator;

¢ existenta bazei sportive;

¢ existenta bibliotecii scolare si a centrului de
documentare si informare cu fond bogat de
carte;

o exista parteneriate active cu agentii
economici, autoritati si alte organizatii, care
pot contribui la consolidarea parcursului
educational si la integrarea socio-
profesionala a absolventjlor — prioritate
permanentd a managementului scolar;

e exista o buna colaborare cu autoritatile locale

e elevi aflati in situatii de risc, proveniti din
grupuri defavorizate;

e elevi cu nivel scazut de cunostinte si rezultate
slabe la examenele nationale;

e comunicare deficitara elev-parinte, parinte-
profesor;

e numar mare de elevi din invatamantul liceal
care fac naveta;

e Tincadrarea unor profesori in 2-3 scoli ceea ce
duce la implicarea redusa a acestora in viata
scolii si a comunitatii;

e comportamentul traditionalist al unor
profesori in relatia cu elevii;

¢ informarea insuficienta in domeniul educatjei
scolare;

o fonduri extrabugetare insuficiente pentru
derularea unor activitati educative;
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si judetene in realizarea unor activitati
educative, asigurarea resurselor financiare
necesare, asigurarea securitatii in scoala;

OPORTUNITATI AMENINTARI
e ponderea calificarilor din domeniul mecanic o scaderea motivatiei elevilor pentru studiu, ca
(31%), industrie textila si pielarie (22%) urmare a perturbarilor aparute in sistemul
cerute pe piata muncii, conform raportului de valori ale societatii;
ISJ Prahova privind Programul de e cresterea numarului familiilor monoparentale,
Identificarea Necesarului Resurselor cu parintii plecati in strainatate si a
Umane Calificate pentru Economia numarului elevilor din medii defavorizare;
Judetului Prahova in perioada 2017 - 2030; e profesia nu este apreciata corespunzator la
e adaptarea curriculum-ului la decizia scolii din nivelul societatii, desi educatia este
perspectiva obiectivelor si continuturilor la prioritate nationala;
evolutia societatii informationale; e deficit natural cu implicatji in dimensionarea
¢ existenta unei oferte de formare continua de retelei scolare si a incadrarii personalului
la mai multi furnizori, in special CCD; didactic;
e reprezentarea comunitatii in structurile e resurse bugetare insuficiente pentru
decizionale din scoal3; asigurarea functionarii scolilor la parametri
e dezvoltarea cooperarii cu alte institutji care optimi;
au responsabilitati educative si e concurenta destul de mare pentru accesarea
materializarea acesteia in proiecte de fondurilor europene;
parteneriat;

e continuarea derularii Programelor
guvernamentale de sustinere elevilor
provenind din familii cu venituri mici (,Bani
de liceu”, ,Euro200”);

e accesarea proiectelor cu finantare europeana
prin intermediul programelor destinate
educatiei Erasmus+, POCU, Planul National
de Redresare si Rezilienta (PNRR) n
parteneriat cu Primaria Plopeni;

e infiintarea asociatiei de parinti;

Aspecte care necesita dezvoltare
Scoala noastra, beneficiara a programului PHARE din 2004, colaboreaza cu centrul de resurse arondat
n vederea informarii cu privire la domeniile:

asigurarea calitatii in 1PT;

invatare centrata pe elev;

elevi cu cerinte educationale speciale;

management si dezvoltare institutionala;

PRAI, PLAI, PAS in perspectiva anului 2025;

parteneriatul cu agentii economici;

dezvoltare de curriculum — elaborare de CDL bazate pe SPP;
activitati de orientare scolara si profesionala;

Ca urmare a analizei SWOT se impun urmatoarele masuri:

Dezvoltarea conditiilor optime pentru realizarea activitatilor instructiv-educative n mediul online
Promovarea invatarii centrate pe elev si perfectionarea actului didactic

Dezvoltarea parteneriatului scoala - familie — comunitate

Dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbarile sociale si de pe piata muncii din perspectiva
integrarii UE si al reformei educationale

Asigurarea calitatii pregatirii profesionale in vederea cresterii sanselor de integrare profesionala si a
dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta

Implementarea in scoala a Sistemului National pentru Asigurarea Calitatii

Extinderea nvatarii informatizate Tn mediul online
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Sprijinirea elevilor cu nevoi speciale si a celor cu rezultate bune si foarte bune prin programe sociale.
¢ Necesitatea unor parteneriate stabile cu operatorii economici si comunitatea locala.
Derularea proiectului proiectelor de reabilitare

2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare (prioritati si
obiective generale)

Pornind de la misiunea scolii, care este asumata de catre echipa manageriala si angajati si inteleasa
de catre elevi, parintii acestora si comunitate, avem in vedere asigurarea continuitatii functionarii si
dezvoltarii unitatii noastre scolare pe baza unor programe si planuri manageriale intocmite in concordanta
cu particularitatile scolii noastre, incluzand modalitati de realizare, cu responsabilitati si termene si insistand
pe informarea continua a intregului personal in ceea ce priveste aplicarea reformei in invatamant.

In acest sens, din analiza SWOT se constatd ca unitatea noastra scolard are numeroase puncte
forte si oportunitati legate de cresterea cererii pe piata muncii locale/zonale pentru calificarile si
specializarile in care sunt pregatiti elevii nostri, precum si legate de cresterea caracterului practic-aplicativ al
procesului de predare/invatare.

Pentru realizarea Planului operational 2025-2026, pentru Liceul ,Carol I, s-a avut Tn vedere
Prioritatile regionale ale regiunii Sud — Muntenia —conform PRAI 2016/2025 si Prioritatile 1a nivelul
Jjudetului Prahova —conform PLAI 2016/2025, si anume:

P1 — Armonizarea sistemului TVET cu piata muncii, pe baza de studii si cercetari

P2 — Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la invatamant si insertia
profesionala a tinerilor

P3 — Dezvoltarea bazei didactico-materiale pentru TVET in parteneriat cu alte organizatii

P4 - Eficientizarea relatillor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru TVET
P5 — Formarea profesionala continua a resurselor umane din scolile TVET

P6 - Eficientizarea si dezvoltarea activitatilor de orientare si consiliere profesionala a tinerilor

P7 - Asigurarea calitatii scolilor TVET

PAS are la baza elaborarii Contextul legislativ in anul scolar 2024-2025:

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, activitatea Liceului "Carol I” s-a desfasurat dupa

reglementarile urmatoarelor documente:

» Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

» Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

> Contractulul nr. 1104 din 09.07.2025, Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector
de Negociere Colectiva Invatdmant Preuniversitar.

» Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamaént preuniversitar
(ROFUIP) aprobat cu Ordinul M.E. nr. 5726/2024.

» Ordinul M.E.C.T.S. nr. 4865 din 16.08.2011, care a aprobat Normele metodologice privind
stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere, de indrumare gi
control, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatadmant preuniversitar, aprobata cu Ordinul M.E. nr. 6223 din 04.09.2023.

» Ordinul M.E. nr. 5707 din 01.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului.

» Codul-cadru de eticé al personalului didactic din invatdméntul preuniversitar aprobat cu
Ordinul

» M.E.N. nr. 4831 din 31.08.2018.

» Ordinul M.E. nr. 3649/2024 privind Structura anului scolar 2024-2025.

» Legea nr. 544 din 12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

» Ordinul M.E.C.T.S. nr. 6143 din 01.11.2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
anuald a activitéatii personalului didactic i didactic auxiliar, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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» Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3860 din 10.03.2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual.

»HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

» Ordinul M.E. nr. 6479/2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului
~ocoala altfel”.

» Ordinul M.E. nr. 6224/2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
palatelor si cluburilor copiilor si a Regulamentului de organizare si functionare a cluburilor
sportive scolare.

» Ordinul M.E. nr. 6235 din 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violenta, cu modificarile ulterioare.

» Ordonanta de urgenta nr. 83/2023 privind unele masuri pentru sustinerea prescolarilor si
elevilor dezavantajati care beneficiaza de sprijin educational pe baza de tichete sociale pe
suport electronic acordate din fonduri externe nerambursabile si luarea unor masuri in
domeniul educatiei.

» Ordinul M.E.N. nr. 4694 din 02.08.2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatia
timpurie.

» Ordinul M.E. nr. 6479 din 30.08.2024 privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale
pentru absolventii clasei a VIlI-a in anul scolar 2024-2025.

» Ordinul M.E. nr. 6481 din 30.08.2024 privind organizarea si desfasurarea examenului
national de bacalaureat 2025.

» Ordinul M.E. nr. 6480 din 30.08.2024 privind organizarea si desfasurarea admiterii in
Tnvatamantul liceal pentru anul scolar 2025-2026.

» Ordinul M.E. nr. 6477 din 30.08.2024 privind aprobarea graficului de desfasurare a
examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din Tnvatdmantul
profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2024-2025.

» Ordinul M.E. nr. 6478 din 30.08.2024, de aprobare a Metodologiei privind portofoliul
educational al prescolarului si al elevului din Tnvatamantul preuniversitar.

» Ordinul M.E. nr. 6177 din 22.08.2024 privind aprobarea unor programe pentru sustinerea
examenului national de bacalaureat.

» Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice.

» Instructiunea nr. 1 din 11 decembrie 2017 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9 — Proceduri prevazut in Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
400/2015.

» Ordinul M.E.N. nr. 5144 din 26 septembrie 2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in
educatie.

» Ordinul M.E. nr. 4597 din 06.08.2021, care a aprobat Metodologia privind organizarea si
desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unitétile de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Ordinul care aproba Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026.

» Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
formarea continud a personalului din finvatdmantul preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

» Ordinul M.E. nr. 5434 din 31.10.2020 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a examenului national de definitivare in invatdmant, cu modificarile ulterioare.

» Ordinul M.E. nr. 4634 din 10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant
preuniversitar.

» Ordinul M.E. nr. 6583 din 04.09.2024 privind aprobarea Metodologiei de completare si
valorificare a rapoartelor descriptive de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de
invatare la finalul clasei pregatitoare si al clasei I.
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» Ordinul M.E. nr. 6584 din 04.09.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind Tntocmirea
Raportului  descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizica si la formarea
competentelor cognitive si socioemotionale ale copilului, la finalul grupei mari a gradinitei.

> Ordinul nr. 4093 din 19 iunie 2017 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.248/2011 privind aplicarea Programului ,A
doua sansa”.

» Ordinul M.E.C. nr. 6106 din 23.12.2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a
unitétilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Ordinul M.E.N. nr. 3732/2013 privind aprobarea Metodologiei de acordare a titlului de
Colegiu national/Colegiu unitatilor de invatamant preuniversitar.

» Ordinul M.E.N. nr. 4030 din 28.06.2019 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
acordare a titlului de Colegiu national/Colegiu unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3732/2013.

» Ordinul M.E. nr. 4050 din 29.06.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control si al personalului de cercetare din invatamantul de stat.

> Si alte documente legislative.

Strategia scolii noastre este orientata spre pregatirea elevilor in domeniul teoretic si tehnologic,

bazata pe formarea de competente generale si specifice, necesara pentru a corespunde cerintelor nationale
si europene.

PAS cuprinde o analiza a mediului demografic si economic, a pietei muncii si a ofertei scolare, analiza
in urma careia au fost formulate concluzii si recomandari structurate astfel:
e Demografie

Concluzii Recomandari pentru invaiamantul IPT

» Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in
educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;

» Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cregterea
participarii la Tnvatamantul IPT a persoanelor care provin din
grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc.)

» Crearea si dezvoltarea retelelor de scoli pe domenii de
interes cum ar fi: formarea aduliilor care ar putea acoperi nisa
creata in formarea profesionala initiala.

» Asigurarea accesului resurselor umane din IPT la procesul
de formare profesionala continua in vederea adaptarii la
schimbarile intervenite pe piata muncii

Scaderea numarului populatiei la
nivelul judetului, ritmul cel mai
alert de descrestere inregistrand
populatia de varsta scolara

e Economie

Concluzii Recomandari pentru invatamantul IPT

» Mentinerea calificarilor din domeniile industriei
prelucratoare care atrag cu precadere investitiile straine
(metalurgie, alimente, bauturi si tutun, chimica, constructii de
masini si echipamente)

» Scolarizarea pentru domeniile de calificare din industria
prelucratoare, electronica, automatizari, informatica,
prelucrari neconventionale in scopul adaptarii competentelor
la tendintele de tehnologizare avansata din aceste domenii

» Reducerea ofertei de scolarizare pentru calificari din
industria textila si pielarie care presupun utilizarea lohn-ului
intensiv

» Cresterea scolarizarii pentru calificarile de 3 in scopul
ridicarii nivelului de competente al lucratorilor din constructii Tn
utilizarea materialelor si tehnologiilor neconventionale precum
si a echipamentelor performante

Industria detine cea mai
importanta pondere in economia
judetului. Se caracterizeaza prin:

- Numar mare de muncitori
angajati determinat de
insuficienta dotare cu utilaje
performante

- lipsa de specialisti in aproape
toate domeniile legate de
industria prelucratoare

- introducerea noilor tehnologii
si cresterea productivitatii muncii.
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| » Dezvoltarea parteneriatului scoald —agenti economici

o Piata muncii

Concluzii

Recomandari pentru invatamantul IPT

Pentru calificarile obtinute prin
invatamantul profesional, profilul
dominant la nivelul judetului Prahova
al cererii de forta de munca pare sa
fie dat de urmatoarele domenii (in
ordinea numarului de locuri de munca
vacante): industrie textila si pielarie
3,5%, mecanica 27%.

Existenta unor sectoare de
activitate care cunosc ugoare
cresteri a populatiei ocupate:
industria prelucratoare, comert,
constructii, sanatate si asistenta
sociala, transport depozitare si
comunicatii, hoteluri si restaurante,
administratie publica si aparare,
tranzactii imobiliare si servicii.

Numarul populatiei tinere
ocupate este extrem de scazut.

Riscul de somaj creste si
sansele de ocupare se reduc cu cat
nivelul de educatie este mai scazut.

Judetul Prahova are cea mai
mica rata a somajului inregistrat—
5,1%,

» Anticiparea nevoilor de calificare gi adaptarea ofertei la
nevoile pietei muncii

» Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere
a elevilor

» Autorizarea scolilor ca centre de evaluare-validare a
competentelor profesionale obtinute in sistem nonformal

» Dezvoltarea parteneriatelor scolilor cu agentii
economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea
socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta
a managementului scolar.

» Masuri sistemice pentru cregterea generala a calitatii
fnvatamantului rural

» Cresterea ofertei de calificari inalte si stimularea
elevilor de a dobandi un nivel de pregatire profesionala cat
mai ridicat pentru a fi competitivi pe piata muncii .

» Asigurarea unei mobilitati profesionale ridicate a
absolventilor de invatamant preuniversitar ce vor intra in
urmatorii ani pe piata muncii.

» Dobandirea de competente antreprenoriale de catre
absolventji invatamantului IPT Tn vederea cresterii
sanselor lor de ocupare.
» Facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii
prin dezvoltarea competentelor ,cheie” si a unor abilitatj,
precum:
= disponibilitate la schimbare si la mobilitate
profesionala;
= capacitate de adaptare a competentelor la cerintele
angajatorilor ;
= capacitate de comunicare ;
= disponibilitate la mobilitate geografica ;
= capacitate de adaptare la transformarile micro si
macroeconomice;
= abilitati antreprenoriale;
= abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-
si valorifica initiativa proprie

o Oferta gcolilor pentru invatamantul profesional si tehnic (IPT)

Concluzii

Recomandari pentru invataméantul IPT

preuniversitar a scazut drastic, in
perioada 2014 — 2025.

prognozele INS prevad un declin
populatia tanara, cu reduceri

scolara, in paralel cu imbatranirea
populatiei. Cele mai afectate vor fi

Populatia scolara din invatamantul

Pentru orizontul de planificare 2026,
demografic general, accentuat pentru
semnificative pentru populatia de varsta

efectivele din grupa de varsta 15-18
ani (care includ elevii de liceu / scoala

» Asigurarea interna a calitatji in activitatea
furnizorilor de educatie si formare profesionala.
» Evitarea de catre scolile IPT a
supraraspunsului cat si subraspunsului la
exigentele formulate de economie, piata fortei de
munca, dezvoltare profesionala si personala.

> Elaborarea de catre scolile IPT, comunitatea
locala si institutiile abilitate unor prognoze privind
dinamica pietei locale a muncii, avand in vedere
o perspectiva de cel putin 2-5 ani, in vederea
unei mai bune proiectari a ofertei educationale;
» Asigurarea accesului la formare profesionala
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profesionala) — scadere prognozata de
36,7% la nivel regional pentru
perioada 2018-2025. De asemenea,
reduceri semnificative sunt prognozate
pentru grupa de varsta 19-24 ani (care
intereseaza invatamantul postliceal si
superior) — scadere cu 29,9% la nivel
regional pentru perioada 2018-2025.

Oferta scolara se armonizeaza
partial cu piata muncii, generand
dezechilibre intre cerere si oferta

Accesul la educatie pentru elevii cu
dizabilitati este limitat de infrastructura
necorespunzatoare a scolilor IPT

Proces lent de transformare a scolilor
in furnizori de servicii pentru comunitatile
locale;

Numar mare de elevi / consilier scolar

Numar insuficient de cabinete de
orientare si consiliere

Numar mic de ore de consiliere / elev

continua a cadrelor didactice din IPT prin stagii
de formare metodica, activitati de mentorat,
stagii de formare specializata la agentii
economici etc.

» Asigurarea scolilor IPT cu personal didactic
calificat pentru toate specializarile.

» Necesitatea unei politici coerente de
reabilitare, modernizare si dotare a spatiilor
educationale pentru IPT.
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Astfel, echipa de elaborare a PAS - ului din Liceul ,Carol I"a stabilit urmatoarele prioritati si obiective
pentru planul operational:

Nr. inreq: 5510/17.11.2025

Avizat CP: 17.11.2025
Aprobat CA: 28.11.2025

Partea a lll-a PLANUL OPERATIONAL 2025-2026

3.1. Obiectivele specifice si tintele scolii
3.2. Actiuni pentru scoala (incluzand responsabilitatile, termenele si resursele)
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PRIORITATEA 1 — ARMONIZAREA SISTEMULUI TP CU PIATA MUNCII

OBIECTIV: Corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe piata muncii, prin includerea calificarilor si specializarilor identificate ca prioritati la nivel

local

TINTE

1. Includerea in oferta educationala a cel putin 75% din calificarile din domeniile identificate ca prioritare la nivel local si judetean, astfel incat sa se inregistreze
o crestere cu 4 % a insertiei socio-profesionale a absolventilor ITP, pana in 2026.
2.Cuprinderea absolventilor de liceu ciclul inferior din invatamantul ITP in proportie de 90% pentru liceu ciclul superior de calificare prin prevenirea parasirii

timpurii a scolii.

CONTEXTUL

Pe plan local (oras Plopeni, Ploiesti si zonele limitrofe) s-a constatat existenta unor dezechilibre intre cererea de calificare si oferta educationala a scolii, ceea
ce determina un grad redus de integrare profesionala a absolventilor

ACTIUNI PENTRU ATINGEREA REZULTATE ASTEPTATE ORIZONT RESPONSABILITATI PARTENERI SURSA DE
OBIECTIVULUI DE TIMP FINANTARE
1.1.Analiza mediului extern (piata muncii) Realizare Chestionar Octombrie - Directorul va coordona I1SJ proprii
in procesul de fundamentare a planului de | Cel putin 15 chestionare Decembrie echipa de lucru pentru a Agenti
scolarizare pentru invatamantul profesional | aplicate 2025 identifica nevoia de economici
si tehnic Realizarea “Notei de calificari pe piata muncii Consiliul
- realizare chestionar aplicat agentilor fundamentare a proiectului locale Local
economici planului de scolarizare 2026- Consiliul
- aplicarea chestionarelor 2027 Septembrie Profesoral
- interpretare rezultate chestionar Plan de scolarizare realizat 2026
- fundamentare plan scolarizare 2026- 100%.
2027, adaptat cerintelor comunitéatji locale
si bazei materiale de care dispune scoala.
1.2. Promovarea ofertei educationale Ghid de consiliere si Permanent Membrii echipei de I1SJ proprii
orientare, Brosuri, Pliante cu | Aprilie - Mai promovare vor prezenta Agenti
oferta scolii pentru a fi 2026 oferta educationala economici
distribuite elevilor de scolilor generale limitrofe Consiliul
gimnaziu Saptamana meseriilor Local
Cel putin 15 PV cu Targul ofertelor Scolile
promovarea ofertei educationale generale din
educationale la scolile Bursa de valori zona
gimnaziale educationale
1.3. Actualizarea anuala a PAS - PAS revizuit corelat cu PRAI- | Anual — Comisia va respecta 1SJ, proprii
actualizarea datelor pentru anul PLAI Octombrie- calendarul de CLDPS
scolar 2024-2025 Decembrie 2025 | elaborare/monitorizare si
- interpretarea acestor date revizuire PAS
- realizarea plan operational 2025- 2026
1.4. Imbunétatirea procentului de Procentul de promovare pe Anual — iunie Directori Parinti proprii
promovare fiecare nivel de studiu Tn 2026 Profesori ISJ Ph.

- grafic pregatire
- activitati de pregatire remediala pe fiecare
nivel de studio

2026, sa fie cu minim 3% mai
mare ca in anul scolar 2024-
2025

Dirigintii claselor




- monitorizare pregatire remediald

1.5. Monitorizarea insertiei pe piata muncii | 100% chestionare aplicate Septembrie Dirigintii claselor terminale I1SJ proprii
a tinerilor absolventi de Tnvatamant nivel 3, | Macheta “Insertie absolventi | Octombrie Responsabil arie AJOFM
4 liceu si invatamant (annual) urricular Tehnologii

- aplicare chestionar
- centralizare rezultate chestionare
- interpretare chestionare

profesional de 3 ani”
transmisa la ISJ si AJOFM
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PRIORITATEA 2: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE PENTRU INVATAMANTUL TVET iN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv: Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente minimale pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de

calitate.

Tinta:

1. Amenajarea cabinetelor si atelierelor pentru pofilul si domeniile scolarizate, in proportie de 90%.
3. Amenajarea cabinetului de consiliere si orientare scolara
4. Incheierea de parteneriate cu alte organizatii pentru realizarea activitatilor extracurriculare privind tranzitia scoala-piata muncii

5. Reabilitarea corpului de cladire al centralei, atelierului si salii de sport.

Context: : Deoarece una din misiunile scoli este crearea unei traditii in domeniul mecanic (mecatronica) este necesara o baza materiala specifica domeniului.
Pentru desfasurarea procesului de instruire-invatare, in cadrul scolii, spatiile de instruire existente trebuie reamenajate si adaptate corespunzator noilor

curricule
ACTIUNI PENTRU REZULTATE ORIZONT RESPONSABILITATI PARTENERI SURSA DE
ATINGEREA ASTEPTATE DE TIMP FINANTARE
OBIECTIVULUI
2.1. Derularea 100% reabilitare August 2026 Consiliul local in colaborare cu Consiliul local al Fonduri europene

programului de
reabilitare a centralei,
atelierului si salii de
sport

termica

parteneri realizeaza lucrarile de
reabilitare

orasului Plopeni
Primaria orasului
Plopeni

nerambursabile

2.2. Implementarea
proiectului PNRR —
»~omartlab pentru Liceul
Carol | Plopeni”

1 smartlab
functional

lanuarie 2026 in
functie de
calendarul de
implementare

in colaborare cu consultantul de
proiect se vor realiza achizitiile de
mobilier si material didactic,
amenajarea laboratorului si
instruirea personalului

Consultant proiect

Fonduri europene
nerambursabile

2.3. . Implementarea
proiectului PNRR —
.ocoli

Motivante Adaptate
Ritmului Tehnologic
Ph-SMART”

28 sali de clasa si
laboratoaredotate
cu mobilier,
material didactic si
echipamente IT

August 2026 in
functie de
calendarul de
implementare

Tn colaborare cu consultantul de
proiect se vor realiza achizitiile de
mobilier,material didactic si
echipament IT

Consiliul Judetean
Prahova
Consultant proiect

Fonduri europene
nerambursabile

2.4. Implicarea scolii in
incheierea de
parteneriate cu alte
organizatii pentru
realizarea activitatilor
extracurriculare privind
tranzitia scoala-piata
muncii si dotarea cu
materiale didactice

Nr. de parteneriate
ncheiate

10 vizite tematice
realizate pentru
familiarizarea
elevilor cu privire la
responsabilitatile
locului de munca

Permanent

Director
Profesorii ariei curriculare
tehnologii

I1SJ
Consiliul local
YAZAKI PLOIESTI
COILPROFIL
CEPTURA
UNIVERSITATEA
POLITEHNICA
BUCURESTI
British - American
Tobacco (Romania)
Investment S.R.L.

Proprii
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PRIORITATEA 3: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE S| DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU FORMARE
PROFESIONALA iN IPT S| PENTRU TRANZITIA ELEVILOR DE LA SCOALA LA LOCUL DE MUNCA
Obiectiv: Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionala pe baza de acorduri de colaborare pentru toate calificarile si specializarile
existente in planul de scolarizare al scolii

Tinta: 1. Incheierea a cel putin a unui acord de parteneriat pentru fiecare calificare/specializare.
Context: In orasul Plopeni, pentru anumite calificiri/specializri s-a constatat o implicare redusa a partenerilor sociali in formarea profesionala a elevilor.

Se impune o participare mai activa a partenerilor sociali in formarea profesionala a elevilor in perspectiva integrarii profesionale a absolventilor, in conditiile
in care scoala devine furnizor de forfa de munca pentru comunitatea locala.

ACTIUNI PENTRU ATINGEREA
OBIECTIVULUI
3.1. Incheierea de acorduri de
colaborare scoala - agenti
economici, privind instruirea practica
a elevilor;

3.2. Depunere candidatura proiect
Erasmus+, KA102, domeniul
mobilitati VET pentru elevi prin care
se vor incheia cel putin 2 contracte
de instruire practica cu agenti
economici din tari UE

3.3. Cooptarea agentilor economici
ca membri ai echipelor de lucru
pentru proiectarea planului de
scolarizare, ai Consiliului de
administratie, ai comisiilor de
examinare in cadrul examenelor de
certificare a competentelor
profesionale si la elaborarea CDL -
urilor.

- realizare Baza de date cu agentii
economici identificati

- participarea a 2 agenti economici in

comisiile de la examenele de
certificare a competentelor
profesionale N3, 4,

REZULTATE ASTEPTATE

Incheierea a cel putin unui
contract de colaborare intre
scoala si agentii economici
in vederea efectuarii
stagiilor de instruire
practica pentru fiecare
calificare/specializare si a
contractelor individuale de
pregatire practica
Documentatie depusa

1 agent economic membru
in consiliul de administratie
3 agenti economici
participa la examenele de
certificare a competentelor
profesionale.

5 CDL-uri elaborate.

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII
LICEUL “CAROL I”, ORASUL PLOPENI - PRAHOVA

ORIZONT

DE TIMP
septembrie
noiembrie —
ianuarie
(anual)

Febr-mart 2026

permanent

RESPONSABILITATI

Director
Responsabil arie
curriculara tehnologii

Director

Director adjunct
Responsabil arie
curriculara tehnologii

Director
Responsabil arie
curriculara tehnologii

PARTENERI

Agentii economici
implicati in formare
profesionala a
elevilor

(U. M. PLOPENI S.

A., S.C.
HIDRAULICA S.A.,
S.C. MILAPATH

S.A. PLOPENI S.C.

MANETI
CONSTRUCT
S.R.L. SC.RIALTO
TAILORING SRL,
UPETROM 1 MAI
PLOIESTI, British -
American Tobacco
(Romania)
Investment S.R.L.)
Parinti
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PRIORITATEA 4: CRESTEREA CALITATII PROCESULUI INSTRUCTIV EDUCATIV PRIN FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE
Obiectiv: Formarea cadrelor didactice Tn vederea utilizarii metodelor de invatare centrata pe elev pentru cresterea calitaii procesului instructiv educativ

Tinta:

1. 100% din cadrele didactice care nu indeplinesc 90 de credite in perioada 2020-2025, efectueaza cursuri de formare continua

2.100% din cadrele didactice participa la activitati metodice.

Context: In metodele de instruire traditionale elevul are un rol pasiv fiind un receptor al informatiei in mediul online. Elevul trebuie determinat s& participe

activ la procesul de instruire — invatare in mediul online, sa invete sa invete.

ACTIUNI PENTRU ATINGEREA REZULTATE ASTEPTATE ORIZONT
OBIECTIVULUI DE TIMP
4.1.Centralizarea la nivelul scolii a Figei de Baza de date “Formarea Noiembrie
formare continua continua (credite ultimii 5 ani) | 2025
- completarea online,de catre profesori, pe site-ul
CCD si site-ul CEAC a Fisei de formare continua Il
- transmiterea numarului de credite acumulate
comisiei de formare continua
- realizarea bazei de date “Formarea
continua(credite ultimii 5 ani)”
- calcularea numarului total de credite pe scoala
- identificarea cadrelor didactice care nu
indeplinesc 90 de credite Tn perioada 2020-2025
4.2.Inscrierea la cursuri de formare a cadrelor Numar de persoane formate = Permanent
didactice din scoala cu scopul de a creste prin cursuri organizate de
calitatea demersului didactic. CCD /UPG Ploiesti etc
- afisare Oferta cursuri CCD Numar cereri privind
- depunere cerere privind decontarea cursurilor in = decontarea cursurilor in anul
anul financiar 2025 financiar 2024 depuse
- eliberare adeverinte
4.3.Desfagurarea unor activitati demonstrative, 100 % din cadrele didactice | Mai (anual)
aplicatii (lectii demonstrative, chestionare) care urmeaza cursurile de
formare prezinta activitati
demonstrative
PV ale activitatilor
4.4 Monitorizarea activitatii de formare 2025-2026 Permanent
- completarea de catre profesori a dosarului
personal din cadrul comisiei de formare(copii | isiei de f 31.aug.
diploma de formare) Rapprtu comisiel de formare 54
; L continua a cadrelor didactice
- realizarea Raportul comisiei de formare (anual)

continua a cadrelor didactice

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII
LICEUL “CAROL I”, ORASUL PLOPENI - PRAHOVA

RESPONSABILITATI

Director

Comisia pentru
mentorat didactic si
formare n cariera
didactica

Profesori

Comisia pentru
mentorat didactic si
formare n cariera
didactica

Profesori

Serviciul secretariat

Cadrele didactice care
au efectuat cursuri

Comisia pentru
mentorat didactic si
formare n cariera
didactica

Profesori
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PARTENERI

CCD

CCD

UPG
Formatori
autorizati

SURSA DE
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Proprii
Buget local

Proprii
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PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA ACTIVITATII DE INFORMARE S| ORIENTARE PROFESIONALA PENTRU CARIERA

Obiectiv: Eficientizarea si optimizarea comunicarii consilier de informare si orientare profesionala/diriginte — elev

Tinta:

1. Consilierea profesionalé a elevilor cuprinsi in IPT pentru a alege in cunostintd de cauzé traseele de formare profesionald si de prevenirea parasirii timpurii a

scolii

2. Reducerea numarului de absente nemotivate cu 3% si scaderea ratei abandonului cu 3%
3. Cresterea PROMOVABILITATII cu 3% pe an la bacalaureat;

Context: In conditiile schimbarii permanente a raportului cerere-ofertd exista necesitatea unei informari optime si coerente asupra tuturor aspectelor pe care
le implica alegera corecta a carierei. Procesul de consiliere trebuie sa asigure cresterea interesului elevilor pentru finalitatile vizate prin promovarea fiecarui

nivel.

ACTIUNI PENTRU ATINGEREA

OBIECTIVULUI

5.1. Actualizarea bazei de date (site-uri
oferte universitati /scoli postliceale,
modele CV/scrisori de intentie) a
cabinetului de consiliere si orientare
profesionala
5.2. Activitati in mai multe etape, pe baza
de chestionare la orele de orientare si
consiliere/dirigentie

5.3.Diversificarea activitatii de informare
si consiliere pentru cariera elevilor .

- vizite la diversi agenti
economici/universitati/scoli postliceale

- prezentarea ofertelor de munca a
agentilor economici din diferite domenii
de activitate

- prezentarea ofertei planului de
scolarizare a diferitelor universitati/scoli
postliceale

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

ORIZONT
DE TIMP
Baza de date actualizata site-uri lanuarie
oferte scolare universitati /scoli 2026
postliceale

Cel putin 5 Modele CV/scrisori de
intentie

100% absolventii de gimnaziu
integrati in invatamantul liceal si
profesional

80% dintre absolventii de
invatamant liceal si profesional sunt
angajati sau isi continua studiile la
un nivel superior de scolarizare.
Minim 10 Contracte de colaborare
cu agenti economici
/universitati/scoli postliceale

PV incheiate in urma prezentarii
ofertelor de munca a agentilor
economici

PV incheiate in urma prezentarii
prezentarea ofertei planului de
scolarizare a diferitelor
universitati/scoli postliceale
Cresterea insertiei pe piata muncii
cu minim 5% prin continuarea
studiilor si integrarea pe piata
muncii .

REZULTATE ASTEPTATE

Permanent

Lunar

LICEUL “CAROL I”, ORASUL PLOPENI - PRAHOVA

RESPONSABILITATI

Director

Director adjunct
Consilierul educativ
Comisia dirigintilor
Consilierul scolar
Consilierul educativ
Comisia dirigintilor
Cosilierul scolar

Director

Director adjunct
Consilierul scolar
Consilierul educativ
Comisia dirigintilor
AJOFM

Parteneri sociali
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PARTENERI

CSAP
CJIRAE

CSAP
CJRAE

ME

CSAP
CJRAE
Agentii
economici
identificati
AJOFM
Universitati
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PRIORITATEA 6: ASIGURAREA CALITATII IN SISTEMUL iPT
Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in IPT
Tinta: Asigurarea calitaii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si exigentele beneficiarilor interni si externi (elevi, parintj,

profesori, angajatori)

Context: Asigurarea calitatii educatiei este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si
implementare de programe de studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie indeplineste standardele de
calitate. Asigurarea calitatii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie in conformitate cu standardele anuntate.
Aceasta este astfel promovata incat sa conduca la Tmbunatatirea continua a calitatii educatiei. ( Legea Nr. 87 /13 aprilie 2006)

ACTIUNI PENTRU ATINGEREA

OBIECTIVULUI

6.1.Intocmirea raportului anual de

autoevaluare interna(RAEI)

- stringerea datelor necesare

completarii RAEI

- analizarea si interpretarea datelor

colectate

- completarea RAEI

- generare RAEI

6.2. Reactualizarea anuala a planurilor

de masuri privind imbunatatirea

calitatii la nivelul scolii

- valorificarea punctelor tari si

remedierea punctelor slabe

- stabilire Plan de Tmbunatatire

6.3.Informarea beneficiarilor interni si

externi privind Asigurarea calitatji

procesului de predare-invatare

- postarea pe site-ul scolii a tuturor

informatiilor privind Asigurarea calitatii

procesului de predare-invatare

6.4.Monitorizarea progresului

demersului de Tnvatare al elevilor .

- realizare Fisa de progres

- completare Fisa de progres

- identificarea elevilor care sunt in

regres

- realizarea Planurilor individuale de

fmbunatatire

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

REZULTATE

ASTEPTATE

Rapoarte comisii
metodice/compartimente

RAEI incarcat pe
platforma ARACIP

Validarea prin inspeciie a

concluziilor formulate Tn
urma autoevaluarii

Plan de Tmbunatatire

Site-ul scolii actualizat
2025-2026

Fisa de progres

100% completare Fisa de

progres
Baza de date cu elevii
care sunt in regres
Planuri individuale de
imbunatatire

LICEUL “CAROL I”, ORASUL PLOPENI - PRAHOVA

ORIZONT

DE TIMP
15 Noiembrie
2025

Noiembrie -
decembrie
2025

lunie 2026 (anual)

Permanent

Decembrie
2025

lanuarie
Martie
Mai-iunie-iulie
2026

RESPONSABILITATI

- Comisia de Evaluare
si Asigurare a Calitatii

Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatji
Coordonatorul
Comisiei CEAC
Responsabili comisii
metodice

Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatji
Consiliul profesoral
Cadrele didactice

Director

Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii
Cadrele didactice
Diriginti

PARTENERI

Director
Responsabili
comisii metodice
Responsabili
compartimente

ISJ

CLDPS

Agenti economici
Comitetul de parinti
Elevi

Consiliul local
Agenti economici
Comitetul de parinti
Elevi

Profesori
Elevi
Comitetul de parinti

89

SURSA DE
FINANTARE
Proprii

Proprii

Proprii

Proprii



PRIORITATEA 7: DEZVOLTAREA PERSONALITATII ELEVILOR SI ALEGEREA AVIZATA A TRASEULUI DE FORMARE
PROFESIONALA
Obiectiv: Dezvoltarea competentelor cheie — sociale, interpersonale si civice in scopul imbunatatirii performantelor scolare ale viitorilor
absolventi, pentru continuarea traseului educational, cu atentie deosebita pentru elevii provenind din medii dezavantajate, in perioada 2024
- 2029
Tinta: e Cresterea cu 20% a gradului de insertie profesionala a absolventilor in domeniul ,Tehnic”

¢ Asigurarea de sanse egale si prevenirea discriminarii

e Integrarea elevilor cu CES
Context: Asigurarea compatibilitatii cu sistemul de educatie europeana presupune un important efort al scolii romanesti, care are menirea
de a-i forma pe copii in spiritul normelor, valorilor si exigentelor europene. Procesul de consiliere se asigura respectand traseul: profesori
consilieri — diriginti — elevi, parinti. Pe acest traseu s-au identificat o serie de probleme cum ar fi: lipsa de informatii la dispozitia profesorilor
consilieri si dirigintilor privind situatia actuala a pietei fortei de munca: prognoze pe termen mediu si lung; abilitati relevante pentru afirmare
corespunzatoare. In acest sens, scoala noastra promoveaza politici educationale compatibile cu cele europene, printre care si asigurarea
de sanse egale pentru toti copiii.

ACTIUNI PENTRU ATINGEREA REZULTATE ORIZONT RESPONSABILITATI PARTENERI SURSA DE
OBIECTIVULUI ASTEPTATE DE TIMP FINANTARE
6.1. Asigurarea conditiilor pentru Cresterea numarului  Permanent Consilierul scolar CIRAE Proprii
consilierea individuala, de grup, a de solicitari individuale 1SJ
parintilor si a cadrelor didactice sau de grup cu 10%
6.2. Identificarea gi evaluarea Insertia profesionalaa  Permanent Consilierul scolar CJRAE Proprii
nevoilor elevilor; consiliere si unui procent de 20% Diriginti 1SJ
suport in luarea deciziilor din absolventi pentru Parinti
¢ Orientarea profesionala OSP fiecare nivel de
e Prevenirea abandonului scolar calificare; Continuarea
« Pregitirea elevilor pentru studiilor pentru nivelul 4
redactarea unui CV si sustinerea @ unui procent de 90%
unui interviu din absolventj;

¢ Pregatirea elevilor pentru
integrarea in viata de familie si

societate
6.3. Realizarea de parteneriate Stabilirea acordurilor de  Permanent Director Consiliul local Proprii
eficiente, care sa permita cresterea parteneriat Comisia de Evaluare  Agenti
gradului de insertie profesionala a  Vizite de lucru si de si Asigurare a Calitatii economici
absolventilor studii,prezentari pentru CA
e Activitati de proiectare pentru elevi Consilier scolar
curriculum de dezvoltate locala Grafic de practica
(CDL) CDL
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» Repartizarea elevilor pentru
efectuarea instruirii practice la
agentii economici

¢ Implicarea reprezentantilor
agentilor economici n activitati de

evaluare

6.4. Promovarea invatamantului Parteneriate cu agenti
incluziv economici, 1SJ

e Initierea si dezvoltarea unor O activitate pe interval
programe parteneriale care sa de invatare

promoveze includerea elevilor cu
cerinte educationale speciale
PROIECT COFINANTAT DIN
FONDUL EUROPEAN DE
DEZVOLTARE REGIONALA S|
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PLUS PRIN PROGRAMUL
INCLUZIUNE S| DEMNITATE
SOCIALA (PolDS 2021-2027)

¢ Perfectionarea profesorilor pe
probleme de CES

e Colaborarea cu familia pentru
prevenirea abandonului scolar

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII
LICEUL “CAROL I, ORASUL PLOPENI — PRAHOVA

Permanent

Consilier scolar
Responsabil cu
proiecte si programe
Diriginti

Profesori

CCD

Elevi
Comitetul de
parinti
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Proprii



3.3. Planului de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026

Lista planurilor de invatamant si a programelor scolare an scolar 2025-2026

Nivel Filiera Profil / Specializare / Clasa Nr Curriculum utilizat de unitatea
Domeni Calificare clase de inviatimant este cel national /
u profesionala alternativ aprobat / Planuri
cadru
Tnvatimant - - CP-1V 11 OMEN_3.371 12.03.2013
primar CP-2
1-2
-3
-2
V-2
Invatamant - - V-VIII 8 OMENCS 3590/05.04.2016
gimnazial V-2 Anexa 2 a OMEN nr. 3393/28.02.2017
VI-2
VIl -2
VIII-2
Liceal (ciclul Teoretica Umanist Filologie a-1X-a 1 OMECI nr. 3410/16.03.2009
inferior) Tehnologica Tehnic Mecanic a-1X-a 1 OMECI nr. 3411/16.03.2009
Teoretica Umanist Filologie a-X-a 1 OMECI nr. 3410/16.03.2009
Tehnologica Tehnic Mecanic a-1X-a 1 OMECI nr. 3411/16.03.2009
Liceal (ciclul Teoretica Umanist Filologie a-Xl-a 1 OMEN nr. 3667/13.02.2023
superior) Teoretica Real Stiinte ale naturii a-Xl-a 1 OMECI nr.3410/16.03.2009
Teoretica Umanist Filologie a-Xll-a 1 OMEN nr. 3667/13.02.2023
Vocational Spotiv Handbal a-Xll-a 1 OMEN nr. 3667/13.02.2023
Tehnologica Tehnic Tehnician a-Xll-a 1 OMEN nr. 3664/13.02.2023
mecatronist OMEN 3500/29.03. 2018
LICEAL Tehnologica Tehnic Tehnician a- Xll-a
SERAL prelucrari 1
(ciclul mecanice OMEN nr. 3669/13.02.2023
superior) Tehnician a-Xlll-a 1
mecanic pentru OMEN 3500/29.03. 2018
ntretinere si
reparatii
Scoala Tehnologica Tehnic Strungar a-1X-a 1 OMEN nr. 3665/13.02.2023
profesionala OMEN 4457/05.07. 2016
Strungar a-X-a 1 OMEN nr. 3665/13.02.2023
OMEN 3915/18.05.2017
Strungar a-Xl-a 1 OMEN nr. 3665/13.02.2023
OMEN 3500/29.03.2018
Invatamant Grupa 1
anteprescolar mare
Invatamant Grupa 1PN/ | OMEN nr. 4694/2019
prescolar mica 1PP
Grupa 1PN/
mijlocie 1PP
Grupa 2 PN/
mare 2 PP



http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Pl_cadru-actuale/Primar/1_OMEN_3.371_12.03.2%20013%20%20privind%20aprobarea%20planurilor-cadru%20inv_primar%20si%20a%20Metodologiei%20privind%20aplicarea%20planurilor-cadru%20de%20invatamant.pdf

3.4 Planul de dezvoltare profesionala a personalului

PLAN MANAGERIAL AL COMISIEI DE FORMARE CONTINUA

An scolar 2025-2026

OBIECTIVE:

Monitorizarea si evaluarea nevoilor de formare profesionala initiala

Profesionalizarea carierei didactice si personalizarea traiectoriilor de evolutie in cariera
Diversificarea si aprofundarea specializarii printr-o oferta variata de programe de pregatire

postuniversitare, masterat, doctorat
Coerenta si continuitate in formarea initiala si continua

Dezvoltarea componentei actionale prin promovarea eficientei, eficacitatii si profesionalismului in

ceea ce priveste resursa umana din unitatea scolara

Conceperea si desfasurarea activitatilor de formare utilizand strategii centrate pe formabil si pe

valorificarea achizitiilor anterioare
Cresterea calitatii procesului de invatamant
Accentuarea dimensiunii educative si extrascolare

Nr. Activitate Termen Responsabil
Crt.
1. Reactualizarea bazei documentare a comisiei Sept. Pacurar G.
Monitorizarea si evaluarea personalului didactic
2. Informarea personalului didactic privind calendarul activitatilor de Sept. Pacurar G.
perfectionare. Afisarea ofertei de cursuri de formare continua de la I1SJ si
CCD Prahova
3. Inscrierea profesorilor la cursurile de formare continua organizate de ISJ si | 30 sept. Cadrele
CCD Prahova, masterate, postuniversitare didactice
Asigurarea continuitatii dinamicii profesionale prin parcurgerea unor
programe de formare care sa corespunda atat nevoilor impuse de evolutia
sistemului de invatamant cat si de individualizarea nevoilor de evolutie in
cariera
4, Activitate de formare in cascada cu tema “Formarea continua a cadrelor Sept. Pacurar G.
didactice prin programe de formare acreditate” Sefii ariilor
Diseminarea informatiilor in cadrul catedrelor curric.
Sefii de catedra
5. Stagiu de formare in cascada cu tema “Asigurarea calitatii — concepte si Dec. Pacurar G.
proceduri in perspective Legii asigurarii calitatii in educatie” Sefii ariilor
Diseminarea informatiilor in cadrul catedrelor curric.
Sefii de catedra
6 Reactualizarea lunara a gazetei informative pe probleme de formare lunar Pacurar G.
continua din cancelarie
7. Dezbatere cu tema “Proceduri didactice moderne, centrate pe elev’ — Aprilie Pacurar G.
prezentarea unor exemple de buna practica de la diferite arii curriculare
8. “Formarea elevilor in scopul carierei” — mese rotunde in cadrul orelor de | semestri Dirigintii
dirigentie la clasele XII, X, XI. al claselor
9. Promovarea ofertelor unitatilor de invatamant superior din judet — vizita la mai Dirigintii
IPG Ploiesti claselor a Xll-a
si a Xlll-a
10. Actualizarea permanenta a continutului cursurilor si materialelor didactice Perm. Cadrele
Promovarea si valorificarea inovatiilor didactice si a cercetarii pedagogice didactice

(implementarea ICE, dezvoltarea sistemului de evaluare, compatibilizarea
tintelor de invatare cu capacitatea elevului, elaborarea de portofolii
metodologice)

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII
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3.5 Planul de parteneriat al scolii — Pentru dezvoltarea si extinderea relatiilor de parteneriat social,
colegiul nostru are in vedere urmatoarele directii de actiune:
1. Initierea unor proiecte de parteneriat economic cu unitati economice din zona pentru dotarea cu
echipamente si cu materiale necesare derularii proceselor didactice.
2. Eficientizarea si diversificarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate
pentru toate tipurile de formare
3. Diversificarea ofertei educationale in vederea scolarizarii elevilor in domenii cerute pe piata fortei de
munca, cu consultarea permanenta a reprezentantilor comunitatii locale.

3.6 Finantarea planului operational — resurse proprii

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 94
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Partea a IV-a CONSULTARE, MONITORIZARE $I EVALUARE

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii
planului

Comisia de elaborare-reviziure a PAS a consultat PRAI si PLAI reactualizate si a organizat ateliere de
lucru pe catedre pentru a discuta aspectele nou aparute in scoala vizadnd implementarea calitatjii in procesul
de invatamant. In cadrul intalnirii comisiei cu reprezentantii catedrelor au fost sintetizate concluziile pentru
fiecare arie curriculara.

Comisia de elaborare-revizuire a purtat discutii cu membrii tuturor comisiilor metodice, in special cu
Comisia de Asigurare a Calitatii in vederea reliefarii tuturor aspectelor importante pentru scoala.

Au fost chestionati elevii precum si parintii acestora privind aspectele legate de procesul de instruire, de
conditiile de desfasurare a activitatilor didactice in vederea solutionarii problemelor identificate. S-a acordat
o deosebita atentie problemelor legate de elevii cu cerinte educationale speciale.

S-au organizat mese rotunde cu partenerii sociali in vederea identificarii si dezbaterii problemelor legate
de:

- procesul de educatie si instruire;

- insertia sociala si profesionala a absolventilor;

- cererile de calificari pe piata muncii;

- formarea continua a cadrelor didactice;

- identificarea de noi proiecte pentru formarea complexa (culturala, civica, sportiva etc.) a elevilor.

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Dupa elaborarea PAS in faza initiala, membrii comisiei de elaborare-revizuire, impreuna cu memobrii
Comisiei de Asigurare a Calitatii au monitorizat si evaluat conform cu metodologia din manualul calitatii si
cu manualul de monitorizare PAS, pe intreg parcursul anului scolar, modul cum au fost atinse obiectivele
si tintele propuse.

Pentru identificarea si prioritizarea problemelor ce se pot rezolva au fost organizate Tntalniri la care au
fost invitati reprezentantii comunitatii (comunitatea locala, agenti economici, parinti, O.N.G.- Asociatia
Elevilor ,Liceenii” Plopeni, ,Voluntarele Speratei”), profesori, dar si reprezentanti ai elevilor. in cadrul
intalnirilor, desfasurate in incinta scolii, au fost analizate pentru diagnoza, puncte tari si puncte slabe ale
scolii. S-a realizat o diagnoza corecta, prin identificarea problemelor majore cu care se confrunta elevii
(in special cei apartinand unor grupuri dezavantajate) si personalul, precum si a solutiilor care vor fi
implementate prin proiect, pe baza Planului de Actiune al Scolii revizuit.

Tn urma discutiilor purtate cu elevi, comunitatea locala si cadre didactice, a rezultat urméatoarea analiza
SOWT:

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e cadre didactice calificate la toate disciplinele, e elevi aflati in situatii de risc, proveniti din
dintre care un numar semnificativ de grupuri defavorizate;
profesori cu gradul didactic [; e elevi cu nivel scizut de cunostinte si rezultate

e cadre didactice formatori, metodisti, cupringi slabe la examenele nationale;
in cursuri de excelenta, membre in Comisia e comunicare deficitard elev-parinte, parinte-
Nationala de elaborare a SPP si curricula, profesor;
in Comisia Nationala de Evaluare si

e numar mare de elevi din invatamantul liceal
care fac naveta;

e fincadrarea unor profesori in 2-3 scoli ceea ce
duce la implicarea redusa a acestora in viata
scolii si a comunitatii;

e comportamentul traditionalist al unor
profesori n relatia cu elevii;

e informarea insuficienta in domeniul educatiei

Examinare;

cadre didactice autori de manuale si articole
de specialitate;

existenta consilierului scolar si a cabinetului
de consiliere scolara;

acoperire integrala cu personal calificat;

cladirile unitatii scolare reabilitate conform
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standardelor europene;

o utilizarea eficienta a spatiilor de invatamant
pe criterii de ordin pedagogic;

¢ existenta laboratoarelor, cabinetelor si
atelierelor dotate complet si modern, pentru
disciplinele chimie, fizica, biologie, limbi
straine si dscipline tehnologice n
specializarile scolarizate;

e toate laboratoarele si cabinetele sunt dotate
cu mijloace IT (ROSE);

¢ exista conexiune la internet in toate cladirile
unitatii scolare;

e unitatea scolara dispune de platforma G
Suite, unde toti factorii implicati in procesul
educational au conturi;

e exista classroom pentru fiecare clasa/cadru
didactic/disciplina;

e asigurarea si mentinerea conditiilor igienico-
sanitare;

e scoala dispune de cabinet medical in fiecare
locatie si de izolator;

¢ existenta bazei sportive;

¢ existenta bibliotecii scolare si a centrului de
documentare si informare cu fond bogat de
carte;

o exista parteneriate active cu agentii
economici, autoritati si alte organizatii, care
pot contribui la consolidarea parcursului
educational si la integrarea socio-
profesionala a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului gcolar;

e exista o buna colaborare cu autoritatile locale
si judetene in realizarea unor activitati
educative, asigurarea resurselor financiare
necesare, asigurarea securitatii in scoala;

e implementare proiecte prin PNRR

scolare;
o fonduri extrabugetare insuficiente pentru
derularea unor activitati educative;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e ponderea calificarilor din domeniul mecanic
(31%), industrie textila si pielarie (22%)
cerute pe piata muncii, conform raportului
ISJ Prahova privind Programul de
Identificarea Necesarului Resurselor
Umane Calificate pentru Economia
Judetului Prahova in perioada 2017 - 2030;

adaptarea curriculum-ului la decizia gcolii din
perspectiva obiectivelor si continuturilor la
evolutia societatii informationale;

existenta unei oferte de formare continua de
la mai multi furnizori, in special CCD;

reprezentarea comunitatii in structurile
decizionale din scoal3;

dezvoltarea cooperarii cu alte institutii care
au responsabilitati educative si

e scaderea motivatiei elevilor pentru studiu, ca
urmare a perturbarilor aparute n sistemul
de valori ale societatii;

cresterea numarului familiilor monoparentale,
cu parintii plecati in strainatate si a
numarului elevilor din medii defavorizare;

profesia nu este apreciata corespunzator la
nivelul societatii, desi educatia este
prioritate nationala;

deficit natural cu implicatii in dimensionarea
retelei scolare si a incadrarii personalului
didactic;

in conditjile crizei pandemice creata de
pandemia cu COVID 19, evolutiile pietei
muncii $i economiei sunt imprevizibile si din
aceasta cauza este necesara actualizarea
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materializarea acesteia in proiecte de continua a ofertei scolare;

parteneriat; e resurse bugetare insuficiente pentru

e continuarea derularii Programelor asigurarea functionarii scolilor la parametri
guvernamentale de sustinere elevilor optimi;
provenind din familii cu venituri mici (,Bani e concurenta destul de mare pentru accesarea
de liceu”, ,Euro200”); fondurilor europene;

e accesarea proiectelor cu finantare europeana
prin intermediul programelor destinate
educatiei Erasmus+, POCU, Planul National
de Redresare si Rezilientd (PNRR) in
parteneriat cu Primaria Plopeni;

e infiintarea asociatiei de parinti;

ANEXA 2.a.

FISA DE MONITORIZARE EXTERNA A IMPLEMENTARII PAS

Unitatea IPT: LICEUL ,,CAROL I” ORASUL PLOPENI

Data:

12.11.2024

Obiectivul 1
Corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe piata muncii, prin includerea
calificarilor si specializarilor identificate ca prioritati la nivel local

Masura/Actiunea:
1.1 Analiza mediului extern (piata muncii, PLAI-PRAI) Tn procesul de fundamentare a
planului de scolarizare pentru Tnvatamantul profesional si tehnic;
1.2. Realizarea unei oferte educationale adaptata cerintelor comunitatii locale si bazei
materiale de care dispune scoala. Promovarea ofertei educationale;
1.3. Actualizarea anuala a PAS;
1.4. Dezvoltarea de noi calificari si specializari pentru nivelurile de calificare, identificate ca
prioritati — invatamant dual;
1.5. Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi de invatamant nivel 3 si 4;
Masuri nemonitorizate:
1.4. Dezvoltarea de noi calificari si specializari pentru nivelurile de calificare, identificate ca
prioritati — Tnvatamant dual;
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
- Proiect al planului de scolarizare corelat cu nevoile de calificare la nivel regional/local
- Brosuri, Pliante, C.D.-uri cu oferta scolii pt. a fi distribuite elevilor de gimnaziu
- PAS revizuit corelat cu PRAI-PLAI
- Nr. absolventi integrati pe piata muncii. Baze de date privind absolventii IPT ale 1SJ si AJOFM
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii)
- Oferta de scolarizare este Tn concordanta cu recomandarile PRAI/PLAI, planul de
scolarizare realizat partial, nu s-au realizat doua clase a |IX-a liceu tehnologic si invatamant
profesional
- Anual, oferta educationala este elaborata in concordanta cu resursele umane si materiale ale scolii
si optiunile elevilor/parintilor;
- Echipe alcatuite din profesori promoveaza oferta scolii — prezentare multimedia — in scolile
generale ale judefului. Alte activitafi de promovare a ofertei scolii: Saptamana portilor deschise,
vizite ale elevilor claselor a VllI-a din scolile generale din judef la LICEUL ,CAROL I", Bursa de
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valori educationale, site-ul scolii. (Nr. procese-verbale intruniri, mese rotunde);

- Dupa elaborarea PAS in faza initiald, membrii comisiei de elaborare-revizuire, impreuna cu
membrii Comisiei de Asigurare a Calitatii au monitorizat si evaluat conform cu metodologia din
manualul calitatii si cu manualul de monitorizare PAS, pe intreg parcursul anului scolar, modul cum
au fost atinse obiectivele si tintele propuse.

- Pentru identificarea si prioritizarea problemelor au fost organizate intalniri, la care au fost invitafj
reprezentantii comunitatii (comunitatea locala, agenti economici, parinti, O.N.G.- Asociatia Elevilor
,Liceenii” Plopeni), profesori, dar si reprezentanti ai elevilor. In cadrul intalnirilor, desfisurate in
incinta scolii, au fost analizate pentru diagnoza, puncte tari si puncte slabe ale scolii. S-a realizat o
diagnoza corecta, prin identificarea problemelor majore cu care se confrunta elevii (in special cei
apartinand unor grupuri dezavantajate) si personalul, precum si a solutiilor care vor fi implementate,
pe baza Planului de Actiune al Scolii revizuit.

Cu ajutorul profesorilor dirigin{i si a consilierilor scolari s-a realizat monitorizarea insertiei socio-
profesionale a absolventilor scolii. Rezultatele au fost urmatoarele:

- absolventji de liceu: 29,5% din absolventi continua studiile, 44.1% nu continua studiile si nu sunt
angajati, 2,9% sunt cu statut profesional necunoscut, 23,5% sunt angajati

absolventji de scoala profesionala: 10,5% din absolventi continua studiile, 21% nu continua studiile
si nu sunt angajati, 21% sunt cu statut profesional necunoscut, 47,5% sunt angajati.
APRECIEREA PROGRESULUI INREGISTRAT

Actiuni care au inregistrat un progres bun-1.1,1.2,1.3.1.4,15

Actiuni cu un progres satisfacator si care necesita interventii ameliorative —
Aspecte care necesita imbunatatire —

Obiectivul 2
Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente IT pentru
asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de calitate Tn mediul online.
Masura/Actiunea:
2.1. Implicarea scolii In Programul National ,Scoala de acas&”
2.2 Derularea programului de reabilitare a cladirilor unitatii scolare
2.3. Implicarea scolii in incheierea de parteneriate cu alte organizatii pentru realizarea activitatilor
extracurriculare privind tranzitia scoala-piata muncii si dotarea cu materiale didactice
Masuri nemonitorizate:
2.1. Implicarea scolii in Programul National ,Scoala de acasa”
Indicatori, rezultate masurabile (agsa cum sunt in PAS):
- 100% reabilitare termica, sala de sport finalizata
- Nr. de parteneriate incheiate
10 vizite tematice realizate pentru familiarizarea elevilor cu privire la responsabilitatile locului de
munca 2 cabinete/ ateliere dotate cu materiale didactice
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii)
- Un corp de cladire reabilitat 100%
- Atelierul, sala de sport sunt in curs de reabilitare — sunt obiectul de activitate Tn cadrul altui proiect
cu finantare europeana
- 1 laborator SMARTLAB prin PNRR
- toate salile de clasa, cabinetele, laboratoarele si atelierele dotate prin PNRR - ,Scoli
Motivante Adaptate Ritmului Tehnologic Ph-SMART” prin Consiliul Judetean
APRECIEREA PROGRESULUI INREGISTRAT
Actiuni care au inregistrat un progres bun - 2.2, 2.3.
Actiuni cu un progres satisfacator si care necesita interventii ameliorative —
Aspecte care necesita imbunatatire —

Obiectivul 3
Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionala pe baza de acorduri de
colaborare pentru toate calificarile si specializarile existente in planul de scolarizare al scolii
Masura/Actiunea:
3.1 Incheierea de acorduri de colaborare scoala - agenti economici, privind instruirea practica a

elevilor;
3.2. Derularea proiectului "PREGATITI PENTRU PIATA MUNCII", POSDRU /90/2.1/S/63611 —
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Diseminarea activitatilor proiectului

3.3. Cooptarea agentilor economici ca membri ai echipelor de lucru pentru proiectarea planului de
scolarizare, ai comisiilor de examinare Tn cadrul examenelor de certificare a competentrlor
profesionale si la elaborarea de CDL-uri.

3.4. Eficientizarea parteneriatelor prin implicarea partenerilor sociali in actiunile privind integrarea pe
piata muncii a absolventilor IPT.

Masuri nemonitorizate: -

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

- Incheierea a cel putin unui contract de colaborare intre scoala si agentii economici in vederea
efectuarii stagiilor de instruire practica pentru fiecare calificare/specializare si a contractelor
individuale de pregatire practica

- 24 de elevi clasa a XlI- a reprezinta grupul tinta in diseminarea activitatilor si rezultatelor acestui
proiect;

- 3 agenti economici participa la examenele de certificare a competentelor profesionale, 8 CDL-uri
elaborate

- 3 actiuni de orientare si consiliere profesionala a elevilor prin vizite tematice organizate la agentii
economici.

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii)

- Responsabilul ariei curriculare tehnologii a contactat agentii economici pentru implicarea acestora
in formarea profesionala a elevilor (U. M. PLOPENI S. A., S.C. HIDRAULICA S.A., S.C. SEKAMET
S.A. PLOPENI, SC.RIALTO TAILORING SRL) in vederea incheierii contractelor de colaborare n
vederea organizarii stagiilor de pregatire practica (Nr. contracte de practica incheiate);

-Profesorii ariei curriculare tehnologii si dirgintii au prezentat activitatile si rezultatele proiectului
"PREGATITI PENTRU PIATA MUNCII" pentru a facilita tranzitia acestora de la scoala la locul de
munca;

- 3 operatori economici cooptafi participa activ la activitatile initiate de scoala (la examenele de
certificare a competentelor profesionale, elaborare CDL-uri)

- 60 elevi au participat la activitatile derulate si vizitele tematice realizate In colaborare cu agenti
economici zonali

APRECIEREA PROGRESULUI INREGISTRAT

Actiuni care au inregistrat un progres bun - 3.1, 3.3. 3.4,

Actiuni cu un progres satisfacator si care necesita interventii ameliorative —

Aspecte care necesita imbunatatire —

Obiectivul 4
Formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii metodelor de invatare centrata pe elev
pentru cresterea calitatii procesului instructiv educativ in mediul online
Masura/Actiunea:
4.1 Inscrierea la cursuri de formare a cadrelor didactice din scoala cu scopul de a creste calitatea
demersului didactic.
4.2. Desfasurarea unor activitati demonstrative, aplicatii (lectii demonstrative, chestionare)
4.3. Monitorizarea activitatii de formare
Masuri nemonitorizate: -
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
- 90% din cadrele didactice debutante efectueaza cursuri de formare continua in vederea aplicarii
metodelor active de predare-evaluare promovand principiile incluzive
- cresterea cu 5% promovabilitatii la bacalaureat,
- diminuarea cu 3% a absentelor nemotivate
- imbunatatirea cu min 10% a progresului scolar
- Raportul comisiei de formare continua a cadrelor didactice
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii)
- Responsabilul comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica raporeaza anual
evidenta creditelor cadrelor didactice dobandite prin cursuri de formare continua
- 75% din cadrele didactice participa la activitati demonstrative, aplicatii ce au ca scop cresterea
procentului de promovabilitate si diminuarea numarului de absente, dar procentul de promovabilitate
la bacalaureat nu a atins cresterea prevazuta
- Mediile de intrare in liceu pentru 75% din elevii absolventi au fost sub 5 sau absolventii de liceu nu
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au sustinut examenul de evaluare nationald ceea ce duce la nerealizarea cresterii procentului de
promovabilitate prognozat.

- 87% cadre didactice au participat la cursuri de formare continug;

APRECIEREA PROGRESULUI INREGISTRAT

Actiuni care au nregistrat un progres bun —4.1, 4.3.

Actiuni cu un progres satisfacator si care necesita interventii ameliorative — 4.2
Aspecte care necesita imbunatatire —

Obiectivul 5

Eficientizarea si optimizarea comunicarii consilier de informare si orientare profesionala/diriginte -
elev

Masura/Actiunea:

5.1 Dotarea Cabinetului de Dezvoltare Personala cu material informativ cu privire la modalitatile de
continuare a studiilor si de alegere a unei profesii dupa terminarea studiilor

5.2. Diseminarea activitatilor proiectului — Lucrul cu elevii in mai multe etape, pe baza de
chestionare la orele de orientare si consiliere/dirigentie si in cadrul proiectului “Invata sa fii
antreprenor prin firma de exercitiu !”, POSDRU/175/2.1/S/151567

5.3. Derularea proiectului POSDRU/90/2.1/S/63840 ,,Monitorizarea insertiei absolventilor de
invatamant profesional si tehnic pe piata muncii”

5.4. Derularea proiectului: POCU/633/6/14/132906, Stagii de practica pentru elevii din judetul
Prahova — primul pas pentru o cariera de succes”

5.5. Vizite tematice la agenti economici si la universitatile din zona pentru familiarizarea elevilor cu
privire la profesia aleasa

Masuri nemonitorizate: -

Indicatori, rezultate masurabile (agsa cum sunt in PAS):

- Existenta in cabinet a unor materiale specifice (teste de personalitate, aptitudini etc.)

- Reducerea numarului de absente nemotivate cu 3% si scaderea ratei abandonului cu 3% Tn
fiecare an

- 60% dintre absolventi sunt angajati sau isi continua studiile la un nivel superior de scolarizare.

- toti absolventii beneficiaza de activitati de consiliere si orientare profesionala derulate in scoala

- Optimizarea relatiilor cu agentii economici parteneri pentru incheierea a 2 contracte de colaborare
in vederea realizarii stagiilor de pregatire practica prevazute in proiect;

- 22 elevi si 2 profesori implicati in proiect;

- Realizarea a cel putin 2 activitati tematice la agentii economici si la UPG Ploiesti

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii)

- Cosilierul CIAP a stabilit teme de orientare si dezvoltare profesionala ce vor fi derulate pe
parcursul anului.

- 150 elevi participanti la activitatile de consiliere individuala si de grup.

- Impactul activitatilor de consiliere si orientare scolara si profesionala se reflectd din numarul
elevilor care Tsi continua studiile Tntr-o etapa superioara de scolarizare.

- Activitatile si rezultatele proiectului au fost diseminate prin realizarea unor ore de consiliere si
orientare profesionala Tn colaborare cu consilierul CJRAE

- 30 elevi au realizat cusuri de antreprenoriat

- Consilierul CJRAE si dirigintii realizeaza cu elevii sedinte de consiliere pe baza materialelor din
programul MIA.

- Monitorizarea insertiei se intocmeste anual si este raportata la 1SJ

- La momentul monitorizarii 22 elevi absolventi de scoala profesionala calificarea strungar si
confectioner produse textile au beneficiat de consiliere pe perioada drularii proiectului in stagiile de
pregatire practica. Cei 22 de elevi isi continua studiile la liceu zi si seral, sau sunt angajati.

- Profesorii implicati Tn derularea proiectului au stabilit programe de recuperare a materiei pentru
cresterea promovabilitafii elevilor din grupul {inta si nu numai, au stabilit activitati extracurriculare
pentru cresterea atractivitatii scolii in randul elevilor cu un numar mare de absente si nu numai.
Cosilierul CIAP a stabilit teme de orientare si dezvoltare profesionala ce au fost derulate pe
parcursul proiectului.

- Au fost realizate vizite la universitatile din zona si la agentii economici pentru familiarizarea elevilor
cu privire la profesia aleasa;

- 15 elevi au participat la Scoala de vara organizatd de UPB

- In scoala au fost realizate prezentéri ale unor organizatii ce doreau recrutarea abolventilor pentru
continuarea studiilor sau integrare pe piata muncii: scoli postliceale, British American Tobacco
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Romania, Coca-Cola Hellenic.

APRECIEREA PROGRESULUI INREGISTRAT

Actiuni care au inregistrat un progres bun -5.1,5.2,5.3. 5.4, 5.5

Actiuni cu un progres satisfacator si care necesita interventii ameliorative —
Aspecte care necesita imbunatatire —

Obiectivul 6

Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in IPT
Masura/Actiunea:
6.1 Realizarea anuala a raportului de evaluare interna referitor la calitatea educatiei in scoala si
identificarea metodelor prin care va fi facut public ( sedinta CP, afisare la Gazeta CEAC, sedinte ale
Comitetului de parinti , ale Consiliului elevilor si ale Consiliului Local Plopeni)
6.2. Derularea proiectului "Calitate in managementul unitatii scolare"
CMUS, POSDRU/85/1.1/S/63160
6.3. Realizarea raportului anual de autoevaluare si punerea in aplicare a planurilor de masuri
privind Tmbunatatirea calitatii la nivelul unitatii scolare. Realizarea Rapoartelor de monitorizare
interna trimestriale.
6.4. Masurarea gradului de satisfactie al actorilor dar si al beneficiarilor activitatilor educationale
prin aplicare de chestionare

Masuri nemonitorizate: -

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

- Stabilirea punctelor tari si a punctelor slabe pe baza dovezilor identificate

- Completarea platformei calitate.aracip.eu si initializare/finalizare RAEI

- Valorificarea punctelor tari si remedierea punctelor slabe

- Validarea prin inspectie a concluziilor formulate in urma autoevaluarii

- Rezultate si interpretari ale gradului de satisfactie al actorilor, dar si al beneficiarilor actului
educational

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii)

- Prin discutii cu elevii (in cadrul consiliilor elevilor), cu parintii (in cadrul sedintelor cu parintii pe
clase sau la Tintalnirle Comitetului Reprezentativ al Parintilor), cu agentii economici si cu
reprezentanti ai comunitatii locale, scoala a identificat care sunt punctele tari si punctele slabe ale
activitatii sale.

- S-a realizat strategia privind asigurarea interna a calitatii si s-a prezentat tuturor partenerilor scolii
prin intermediul site-ului scolii

- Sunt afisate in mod constant toate documentele care prezinta noutatile in domeniul evaluarii
interne si asigurarii calitatii.

- Au fost realizate asistente la ore de catre director si responsabili de arii curriculare pentru
majoritatea cadrelor didactice;

- Au fost finalizate la termen Formularele de monitorizare, Raportul de autoevaluare si Planul de
inbunatatire;

- Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii a aplicat periodic chestionare privind indeplinirea
indicatorilor de calitate prevazuti in standarde

- Rezultatele chestionarelor sunt centralizate pe platforma calitate.aracip.eu.

- Au fost chestionati un numar semnificativ de elevi si parinti, pentru diferite nivele de studii
APRECIEREA PROGRESULUI INREGISTRAT

Actiuni care au inregistrat un progres bun —6.1, 6.2, 6.3. 6.4,

Actiuni cu un progres satisfacator si care necesita interventii ameliorative —

Aspecte care necesita imbunatatire —

Apreciere generala: PROGRES BUN

Justificare:

MASURILE PROPUSE AU FOST REALIZATE IN PROPORTIE DE 93%

Aprecierea se bazeaza pe monitorizarea rezultatelor inregistrate la sfarsitul anului scolar

2023-2024 si pe feedback-ul primit de la toti factorii implicati in demersul didactic
(beneficiari directi si indirecti). Obiectivele propuse in cadrul Planului operational 2023-
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2024 au fost realizate in proportie de 93%, actiunile nefinalizate regasindu-se proiectate in
Planul operational 2024-2025.

Rezultatele inregistrate in unitatea de invatamant sunt cunoscute si asumate de
conducerea scolii, consiliul de admnistratie, personalul didactic, personalul didactic auxiliar.
Masurile propuse au fost luate in urma consultarii tuturor celor implicati in activitatea unitatii
scolare.

Concluzionand:

Dintre actiunile care necesita o atentie deosebita in procesul de actualizare si revizuire a

PAS, mentionam pentru perioada imediat urméatoare (2024-2025) indeplinirea obiectivelor

si atingerea tintelor urmatoare:
- Dezvoltarea bazei materiale a scolii

Identificarea unor surse de finantare care sa sustina dezvoltarea scolii

- Imbunétéatirea dotérii didactice-materiale a scolii si cresterea cuantumului resurselor
extrabugetare;

- Elaborarea unor programe de consiliere si sprijinire a elevilor care intdmpina
dificultati la invatatura si manifesta tendinte de abandon scolar

Data:12.11.2024

Echipa de monitorizare:

Numele si prenumele Institutia reprezentata Semnatura
1. | Coarfa Elena Metodist ISJ Prahova
2. | Manea Brandusa ITM Prahova
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GLOSAR

DEMOGRAFIE

Demografie

Stiinta care se ocupa cu studiul populatiei umane: nivelul, structura si caracteristicile populatiei si de
legislatiile care guverneaza aceste caracteristici.

Migratie

Transformarile survenite Tn numarul si structura populatiei ca urmare a schimbarii domiciliului permanent
(statutului rezidential).

Migratia interna este determinata de schimbarile de domiciliu Tn interiorul granitelor tarii.

Migratia externa este determinata de schimbarea domiciliului din Romania in alta tara sau, din alta tara in
Romania.

Mortalitate

Fenomenul demografic al deceselor intr-o populatie data si intr-o perioada data de timp (de obicei un an),
reprezentand componenta negativa a miscarii naturale

imbétranire demografici a populatiei

Proces demografic care consta in cresterea proportiei populatiei varstnice si in scaderea proporiiei
populatiei tinere.

Fertilitate

Fenomenul demografic al nascutilor vii in populatia feminina de varsta fertila (15-49 de ani).

ECONOMIE

Cifra de afaceri_reprezinta veniturile totale inregistrate de catre intreprindere intr-o anumita perioada,
provenite atat din activitatea principala, cat si din activitatile secundare exercitate de aceasta.

Investitiile reprezinta cheltuielile destinate crearii de noi mijloace fixe, dezvoltarii, modernizarii si
reconstructiei celor existente

Indicele preturilor masoara evolutia de ansamblu a preturilor produselor/serviciilor

PIB — valoarea de piata a tuturor bunurilor si serviciilor finale produse intr-o {ara intr-o perioada determinata
de timp.

PIB=> VAB =PGB-ClI,

unde: VAB; — valoarea adaugata bruta la nivel de sector

PGB — produsul global brut (valoarea totala a produselor si serviciilor produse)

CI — consumul intermediar (valoarea bunurilor si serviciilor consumate pentru producerea bunurilor si
serviciilor noi)
IMM — Intreprinderi Mici si Mijlocii (intreprinderi care Indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: au un numar
mediu anual de salariati mai mic de 250; realizeaza o cifra de afaceri anuala echivalenta cu pana la 8
milioane de euro sau au un rezultat anual al bilantului contabil care nu depaseste echivalentul in lei a 5
milioane euro)
PIATA MUNCII
Resursele de munca reprezinta categoria de populatie ce dispune de ansamblul capacitatilor fizice si
intelectuale care ii permit sa desfasoare o munca utila in una din activitatile economiei nationale.
Populatia activa — persoanele in varsta de 14 ani si peste, care in perioada de referinta au constituit for{a
de munca disponibila, utilizata sau neutilizata. Este alcatuita din populatia ocupata + Someri
Somerii inregistrati sunt persoanele in varsta de 18 ani si peste, apte de munca, ce nu pot fi incadrate din
lipsa de locuri de munca disponibile conform pregatirii lor i care s-au inscris la agentiile teritoriale pentru
ocupare si formare profesionala si beneficiarii de plati compensatorii potrivit O.U.G. nr. 98/1999.
Rata somajului se determina prin raportarea numarului total de someri inregistrati, la populatia activa civila.
Populatie inactiva
Populatie ce cuprinde persoanele care nu exercita o activitate aducatoare de venituri si care, in majoritatea
cazurilor, se afla sub limita de munca (copii, tineri) sau peste limita de munca (batrani).
Populatia activa civila (Pac) cuprinde persoanele care au depasit o varsta de munca specificata (16 ani) si
care constituie forta de munca disponibila pentru producerea de bunuri si servicii.
Populatia ocupata totala include toate persoanele de 15 ani si peste care au avut un loc de munca si care
au lucrat Tn perioada de referinta (saptamana care precede interviul) cel putin o ora in activitati neagricole
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sau cel putin 15 ore, in cazul lucratorilor pe cont propriu si a lucratorilor familiali neremunerati din
agricultura.

Populatia ocupata civila include toate persoanele care, la sfarsitul anului, aveau un loc de munca legal in
activitatile neagricole din sectorul formal sau in activitati din agricultura, cu statut de: salariati, patroni,
lucratori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membri ai unor societati agricole sau ai unor
cooperative. Nu este inclus personalul MApN, MI, SRI (cadre militare sau persoane asimilate acestora,
militari in termen), detinutii si salariatii organizatiilor politice sau obstesti.

Rata globala de activitate reprezinta proportia populatiei active totale (Pa) in populatia totala a tarii

(Py):

P
R, =—*100
P
Rata de activitate a populatiei reprezinta f)roportia populatiei active in populatia totala Tn varsta de

munca.

OFERTA SCOLILOR

CLDPSFP - Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala.
AJOFM - Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

PLAI — Plan Local de Actiune pentru Invatdmant

CD — Casa Corpului Didactic

ISJ- Inspectoratul Scolar Judetean
CJAPP - Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

ata

Indicator statistic care masoara frecventa unui eveniment in raport cu o populatie sau subpopulatie statistica

din care provine evenimentul respectiv

nlO

Y
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masculin
feminin
Total din

localitatea unde
este situata scoala

Total din alte
localitati
Total din urban

Total din rural

masculin
feminin

din localitatea
unde este situata
scoala
Total din alte
localitati

Total din urban

Total din rural

masculin
feminin

din localitatea
unde este situata
scoala

Total din alte
localitati
Total din urban
Total din rural

Masculin
Feminin
din localitatea
unde este situata
scoala
Total din alte
localitati
Total din urban

Total din rural

2014-
2015

426
248
178

178

248

59
199
95
43
52
34

61

21
40
228

155
73
104

124

24
100
75

34
4
25

50

11
39

2015-
2016

422
230
165

129

196

48
218
98
47
51
31

67

17
50
192

120
72
81

111

31
80
68

36
32
18

50

12
38

2016-
2017

395
230
165

129

196

48
218
101

42

59

26

73

67
167

117
50
63

104

24
80
64

38
26
10

54

50

Anulscolar

2017-
2018

330
189
141

65

265

25
240
89
41
48
24

65

82
195

121
74
28

93

19
176
48

27
21

42

38

2018-
2019

270
148
122

98

172

52
120
79
40
39
28

51

11
41
110

64
46
29

81

20
61
31

12
19
15

16

217

37
180
83
45
38

64

56
89

57
32
19

70

12
58
41

23
18

40

35

2020-
2021

300
172
128

36

264

54
210
89
45
44

68

34
55
91

58
33
31

60

41
50
66

42
24

58

12
54

2021-
2022

200
116
84

38

162

61
101
60
30
30

46

10
36
76

54
22
14

62

13
49
44

26
18

39

31

2022-
2023

275
170
105

54

221

50
171
75
42
33

55

15
40
102

72
30
17

85

18
67
36

24
12

29

26

55

20
35
60

38
22

55

14
41
26

14
12

22

21

2024-
2025

239
122
117

26
36
57

33
24
15

42

18
24
45

35
10

37

16
21



Total ininvatamantul liceal seral,

din care:
-pe sexe masculin
feminin
-dupa din localitatea
mediul de unde este situata
rezidenta al scoala
et Total din alte
localitati

Total din urban
Total din rural

28

18

12

15

13

10

64

33
30

30

33

12
21

63

33
30

30

33

12
21

Eficienta interna in ultimii 3 ani scolari incheiati:

Nivel de
invatamant
Tnscr
isi
Primar, cl. 43
din care pregatitoare
cl. | 51
cl.a ll-a 46
cl.a Ill-a 33
cl.a IV-a 50
Total 223
Gimnaziu, cl.a V-a 30
e Gene cl.a Vl-a 46
cl.a Vll-a 46
cl.a Vlll-a 43
Total 165
Liceal cl.a IX-a 72
(ciclul cl.a X-a 18
inferior), Total 90
din care
OL.iceal, cl.a Xl-a 74
(ciclul cl.a Xll-a 57
superior),  cl.a Xlll-a 19
din care Total 150
Profesional an | 16
din care an Il 0
an Il 20
Total 36

copii/ elevi

promo
vati

45

51

47

34

49
226
29

45
46
42
162
71
16
87

58
50
12
120
10

19
29

repet
enti

o

A WFRP NP OPFP, OO0OOOOoOOo
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An scolar 2022 / 2023, numir de

care au
abando
nat

o

OO OO0 O0OO0O0O OO ooo

O O OO oo oo

54

36
18

46

40

50

33
18

26

24

14
10

48

24
24

43

12
31

An scolar 2023 / 2024, numir de
copii/ elevi

Tnscr

isi

63

41
50
46
34
234
45

32
44
47
168
34
63
97

41
60
15

116
16
10
0
26

promo
vati

63

42
51
45
34
235
46

31
44
47
168
34
60
94

28
49
12
89
15
10
0

25

repete
nti

o

WWoOOoOOoOOOoO OO0 Oooo

N e
= lolole INIwi= |5

care
au
aband
onat
0

OO OO0 O0OO0O0O OO ooo

O OO oo o oo

54

27
27

47

12
42

50

22
28

41

32

62

32
30

10

52

14
38

61

26
35

52

45

An scolar 2024 / 2025, numir de
copii/ elevi

inscrisi

39

64
42
52
43
240
32

44
31
43
150
55
34
89

60
32
13
105
21
14
10
45

promo
vati

39

66
42
52
43
242
33

42
29
42
146
50
32
82

55
27
12
94
13
12
9

34

repete
nti

ONBNONO ONOONO o

[N
NG R oo

iR
e [

aband

care
au

onat
0

OO OO0 O0OO0O0O OO ooo

O OO o oo oo

33

10
28

14

19

14
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Anexa 3.2.

Utilizarea echipamentelor

Regiunea: SUD MUNTENIA

Judetul: PRAHOVA

Unitatea IPT: LICEUL ,,CAROL |”, ORASUL PLOPENI

Utilizarea echipamentelor

Unitatea scolara Localitatea Domeniul de Echipamente Utilizarea echipamentelor Obs
pregdtire caruia in achizitionate (2) Echipamentele | Vizibilitatea Programul de | Echipamentele Personalul a fost erva
sunt destinate sunt programului dotare este sunt instalate si instruit pentru tii
echipamentele (1) nregistrate in | de dotare este | popularizat (5) | utilizate utilitarea

inventarul asigurata (4) (DA/NU) corespunzator (6) echipamentelor (7)
scolii (3) (DA/NU) (DA/NU) (DA/NU)
(DA/NU)

LICEUL PLOPENI | DISCIPLINE echipamente DA DA DA DA DA

»CAROL 17, TEHNICE didactice

ORASUL INFORMATICA | pregatire de

PLOPENI BIOLOGIE baza
FIZICA echipamente
CHIMIE didactice

pregaétire de
specialitate

echipamente
TIC

(1) Pentru laboratoare sunt inscrise disciplinele (ex. Informatica)
(2) Denumirea generala a lotului cu care a fost dotata scoala (echipamente didactice pregatire de baza: electricitate si
electornica, echipamente didactice pregatire de specialitate: mecanic auto, echipamente TIC, etc.)
(3) La rubrica Observatii se vor prezenta cauzele neinregistrarii
(4) La rubrica Observatii se vor exemplifica modalitatile de baza folosite
(5) La rubrica Observatii se vor numi principalele actiuni intreprinse
(6) Se pot atasa raportului evidente de utilizare, daca exista
(7) La rubrica Observatii se vor prezenta cauzele nerealizarii instruirii persoanelor care le utilizeaza




Anexa 3.3

Regiunea: SUD MUNTENIA

Judetul: PRAHOVA
Unitatea IPT: LICEUL ,CAROL I”, ORASUL PLOPENI

HARTA PARTENERIATELOR iN iPT - anul scolar 2025-2026 INVATAMANT DE Z|

Unitatea de
invatamant Liceul "CAROL I", Orasul Plopeni
Localitate, adresa, | Plopeni (localitatea), str.Republicii, nr, 21B, 25 Tel: 0244220917 Fax:0244220917 e-mail: liceulcarol.plopeni@gmail.com
tel, fax, e-mail website: https://sites.google.com/site/ctplopeni
Director adjunct - tel,
e-mail SOARE ALINA (numele si prenumele), tel:0723515956 E-mail: alinasoare73@gmail.com
DOMENIUL de CLASA/ Calificarea® | Numar de Denumirea Nr. de elevi Date de contact ale agentului Observatii
formare AN DE elevi completa repartizati in economic/institutia publica
profesionala" STUDII scolarizafi¥ | a partenerului practica ® conform partenera
INVATAMANT de practica cu conventiilor cu Adres3, tel, fax, e- | Reprezentant
DE ZI 2 care agentul economic / mail, website legal/persoan
esteincheiata institutia publica a de contact
conventie de partenera (Nume si
practica® prenume)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SC.HIDRAULICA STR. REPUBLICII,
. PLOPENI 10 NR.2 SANDA MARIA Efectuarea
aX-a mecanic 20 perioadelor de
SC.UZINA STR. REPUBLICII, X
MECANICA 10 | NR.1, tel. Parvu Tiberiy | Préctica comasata
PLOPENI 0244223023
N gEbHF!EE)siAUUCA 10 ﬁ;‘?'zREPUBLIC"’ SANDA MARIA Colaborare pt.
. aXl-a tehmmap 19 elgborareg
mecanica mecatronist SC.UZINA STR. REPUBLICII, curriculumui in
MECANICA 9 | NR.1, tel. Parvu Tiberiu dezv. locala la
PLOPENI 0244223023 cl.a X-a
Str. Patriei, nr. 4,
SC SEKAMET SA 12 | Santier Il, obiectiv HENT OFELIA
tehnician 301 Efectuarea
aXll-a . 24 perioadelor de
mecatronist SC.UZINA STR. REPUBLICII, practica comasata
MECANICA 12 | NR. 1, tel. Parvu Tiberiu
PLOPENI 0244223023
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SC.HIDRAULICA STR. REPUBLICII,
tehnician PLOPENI 0| NR.2 SANDA MARIA
prelucrari 0 SC.UZINA STR. REPUBLICI,
mecanice MECANICA 0 | NR.1, tel. Parvu Tiberiu
PLOPENI 0244223023
SC.HIDRAULICA STR. REPUBLICII,
. PLOPENI 0| NR.2 SANDA MARIA
tehnician 0
mecatronist Str. Patriei, nr. 4,
SC SEKAMET SA 0 | Santierll, obiectiv | HENT OFELIA
301 Reprezentant in
aXil-a SC.HIDRAULICA STR. REPUBLICII comisile de
: . ) examinare
ehnician PLOPENI 0| NR 2 SANDA MARIA
prelucrari 0
mecanice SC.UZINA STR. REPUBLICII,
MECANICA 0 | NR. 1, tel. Parvu Tiberiu
PLOPENI 0244223023
Clasaa IX-a strundar 15 SC.HIDRAULICA 15 | STR REPUBLICI SANDA MARIA
inv. Prof. 9 PLOPENI NR. 2
Efectuarea
i SC.HIDRAULICA 10 perioadelor de
ClasaaXain. | strungar 10 PLOPENI STy P UBLCL | sANDAMARIA | practica curenta s
' ' comasata.
Colaborare pt.
gEbH ID|EE>'|3|AUL|CA 0 ﬁTRR.ZREPUBucu, SANDA MARIA claborarea
Clasa a Xl-a ' curriculumui in
inv. Prof. strungar 10 Str. Patriei, nr. 4, dezv. Locald
SC SEKAMET SA 10 | Santier Il, obiectiv | HENT OFELIA
301
DUMBRAVESTI,
Clasaalx-a | COrecione” ) SCMARALSOF o | SR EZNAL MURESAN e
inv. Prof. oxtile FASHION SRL 0244220511, MARIA racton
industrie textila si rialto@yahoo.com comasata.
pielarie DUMBRAVESTI, Colaborare pt.
i lab
Clasaa X-ainy, | confectioner SC.MARALSOF DRUM UZINAL MURESAN elaborarea
Prof produse 0 FASHION SRL 0 | SANTIER 2, tel. MARIA curriculumui in
' textile 0244220511, dezv. locala
rialto@yahoo.com
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Anexa 3.4.

Conditii de invatare

Regiunea: SUD MUNTENIA
Judetul: PRAHOVA
Unitatea IPT: LICEUL ,,CAROL I”, ORASUL PLOPENI

CONDITII DE INVATARE ASIGURATE DE UNITATEA 1PT, anul scolar 2025-2026

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Unitatea | Localitatea | Mediul Autorizatii Daca s-a
scolara de de realizat
rezidenta | functionare @ evaluarea
(Urban/ = 2023/2024% | riscului la
Rural) (DA/NU) locul de
munca in
scoala
(DA/NU)
LICEUL PLOPENI | URBAN DA DA
“CAROL I,
ORASUL ISCIR
PLOPENI IT™
NOTA

Amenajari pentru accesul persoanelor cu

Rampe de
acces
(DA/NU)
DA

dizabilitati

Grupuri sanitare adaptate
(DA/NU)

DA

Observatii

UAT a demarat
procedurile de
obtinere a
autorizatiilor
PSI

1) Se trec toate autorizatiile de functionare: sanitara, sanitar-veterinara, PSI, ISCIR, etc.si situatia obtinerii acestora
pentru anul scolar monitorizat. In cazul in care scoala nu are autorizatia sanitara de functionare la rubrica observatii se

mentioneaza motivul.
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B. ATELIERE S| LABORATOARE

Unitatea scolara | Localitatea | Domeniul de

LICEUL “CAROL

I”, ORASUL
PLOPENI

NOTA

formare
profesionala/
profilul Y

MECANIC
INDUSTRIE

TEXTILA SI
PIELARIE

Dotare minima necesara in
raport cu cerintele
standarului de pregatire

profesionala ?
(DA/NU)

Ateliere si laboratoare

la nivelul standardelor

moderne de pregatire
3)

(DA/NU)
DA

DA

Observatji ¥

Phare TVET
Program
MECT

Phare TVET
Program
MECT

1) Se inscriu pe randuri separate pentru fiecare domeniele de formare profesionala (la SAM/an de completare),
respectiv profilele (la liceul tehnologic) din oferta scolii in ordinea din HG privind Nomenclatorul calificarilor in

vigoare.

2) Se apreciaza prin DA sau NU, dupa caz, pentru fiecare domeniu/profil daca scoala dispune de atelierele si
laboratoarele necesare cel putin la nivelul minim de dotare in raport cu SPP.
3) Se apreciaza prin DA sau NU, dupa caz, pentru fiecare domeniu/profil in parte daca atelierele si
laboratoarele asigura conditii de pregatire (amenajare + echipare) la nivelul standardelor actuale in domeniu.
4) In situatia in care scoala a fost cuprinsd intr-un program de investitii in ultimii 5 ani, se mentioneazd numele
programului (ex. Phare TVET, Program MECT-campusuri scolare, Program MECT pentru SAM, etc.) pentru
fiecare domeniu/profil care a fost inclus in programul respectiv.
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Anexa 3.5. R
Situatie privind reabilitarea unitatii IPT

Regiunea: SUD MUNTENIA
Judetul: PRAHOVA
Unitatea IPT: LICEUL ,,CAROL I”, ORASUL PLOPENI

*Vor fi consemnate programele de reabilitate realizate incepand cu anul 2005.

NOTA

1) Se trece anul in care a fost reabilitata sau anul estimat cind va fi reabilitata pentru unitatile scolare cuprinse
in Programe aprobate sau in curs de derulare.

2) Se vor trece: Program Phare TVET 2001-2003, Program Phare TVET 2004-2006, Program Guvernamental pt
dezvoltarea Campusurilor scolare, Program Guvernamental pt dezvoltarea SAM, Alte programe (se
mentioneaza care, de ex: Program finantat de Consiliul local
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Anexa 3.6.

Regiunea: SUD MUNTENIA

Actiuni orientare si consiliere

Judetul: PRAHOVA

Unitatea IPT: LICEUL ,,CAROL |”, ORASUL PLOPENI
iera derul | |

Unitatea scolara

LICEUL ,,CAROL 17,
ORASUL PLOPENI

Actiuni de
orientare si
consiliere
profesionala
(denumirea
actiunii) (1)

Programul Job
Shadow Day

BAT Romania
Apprenticeship
Programme

Vizite tematice la
agentii economici
zonali/parteneri

Ziua portilor
deschise

Cine a organizat (2)

Junior Achievement
Romania

LICEUL ,,CAROL I”,
ORASUL PLOPENI

LICEUL ,,CAROL I”,
ORASUL PLOPENI
Fabrica British American
Tobacco Ploiesti
LICEUL ,,CAROL I”,
ORASUL PLOPENI

LICEUL ,,CAROL I”,
ORASUL PLOPENI
SCOLILE GENERALE
LIMITROFE

Agenti
economici
implicati (3)

Coca-Cola
Hellenic Group

Fabrica British
American
Tobacco Ploiesti

S.C.UZINA
MECANICA
PLOPENI
PRIMARIA
PLOPENI
CLINICA
DENTIRAD

Alti parteneri
implicati (4)

Psiholog
scolar
Marinela Bobe

UNIVERSITAT
EA
POLITEHNIC
A
BUCURESTI

SCOLILE
GENERALE
LIMITROFE

Xl
Xl

Xl

IX

Xl
Xl

VI

Experienta practica si realista la
viitorul potential loc de munca
Autoevaluare privind pregatirea
pentru o anumita profesie
O experienta educationala unica

prezentare site
www.bat-careers.com
recrutare absolventi

Experienta practica si realista la
viitorul potential loc de munca
Autoevaluare privind pregatirea
pentru o anumita profesie

O experienta educationala unica

Promovarea ofertei educationale

Observatii

®)

La nivelul
scolii

La nivelul
scolii

La nivelul
scolii

La nivelul
scolii

NOTA:1. Se mentioneazi exemple relevante de actiuni de orientare si consiliere derulate la nivel de retea scolard precum si cele organizate direct de catre scoald (ex.:
targuri de joburi pentru absolventi, targ de oferte educationale, ziua portilor deschise, exemple de alte actiuni tematice organizate de scola singura sau in colaborare
cu partenerii sociali In scopul orientari carierei etc.) Se utilizeaz rand separat pentru fiecare actiune de orientare si consiliere derulata.

2. Se mentioneaza denumirea institutiei care a organizat actiunea.
3. (3), (4) Pentru fiecare dintre actiunile de orientare si consiliere derulate in parteneriat se mentioneaza denumirea agentilor economici, respectiv a altor parteneri
implicati.
4. (5) Se mentioneaza daca actiunea a fost organizata la nivelul scolii sau la nivel de retea scolara gi alte informatii relevante.
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Anexa 3.7.
Anexa cabinete de orientare

Regiunea: SUD MUNTENIA

Judetul: PRAHOVA
Unitatea IPT: LICEUL ,,CAROL 1”, ORASUL PLOPENI
Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationala la nivelul unitatii

scolare
Nr. Unitatea scolara’ Unitatea scolara Unitatea scolara este Observatii
crt. dispune de arondata altei unitati D
cabinet de scolare cu cabinet
orientare scoara de orientare scolara
(DA/NU) (DA/NU)
1 LICEUL ,CAROL 17, DA NU
ORASUL PLOPENI
Y Dupé caz, se va completa cu mentiunea: "cabinet infiintat in anul scolar ............. " sau

"cabinetul se va infiinta in anul scolar.......

Anexa 3.8.
Formarea profesorilor

Regiunea SUD MUNTENIA
Judetul PRAHOVA
Unitatea IPT — LICEUL “CAROL I”, ORASUL PLOPENI

Formarea initiala a cadrelor didactice

Unitatea Localitatea Cadre didactice (1) Din care:
scolara Profesori
Nr. total Nr. Nr. cadre = Procentul Nr. total Nr. Nr.
cadre cadre didactice cadrelor profesori  profesori  profesori
didactice = didactice necalificate  didactice calificati  necalificati
calificate calificate
LICEUL “CAROL P OPENI 48 48 - 100% 48 48 -
1”, ORASUL
PLOPENI

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII
LICEUL “CAROL I, ORASUL PLOPENI — PRAHOVA

Maistrii instructori

Observ
atii
Procent
maigtrii
calificati

100%



NOTA:
(1) Evidentele vor cuprinde TOATE cadrele didactice indiferent de numérul orelor din incadrare. Calitatea de cadru didactic calificat se stabileste conform
prevederilor Centralizatorului.

Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice

Absolv  Definitit Gra Grad Deb A doua Absolve Masterat Maste Doctorat Doct Obs
ent al vat dll | utant institutie nt in rat in 1in orat ervat
unei de cursuri domeniul  alte domeniul n i
institutii invatdma postuni  specializ dome  specializ  alte

n nt versitar  arii  sau  nii arii sau dom
domeni superior e n n enii

ul absolvita domeniul domeniul

postulu educatiei educatiei

i)

NOTA:(*) Dupa caz, pentru mastri instructori, respectiv profesori.

Formare continua a cadrelor didactice

Unitatea | Localita | Nr. Numarul cadrelor didactice participante la formare continua

scolara Total Activita ~ Sesiuni  Stagii  Cursuri Definitvn Grad  Grad Cursu Mast Doctor
de i stiintific ~ de de at 1] I ri erat  at

cadre metodi e (2) inform  perfectio postu
didact [PEENE) are nare (4) niversi
) stiintifi tare
Ice ca (3)

NOTA:
(1) Activitati metodice organizate la nivelul unitétii de invatamant sau pe grupuri de unitati de invatamant pe teme de specialitate sau in domeniul educatiei.
(2) Sesiuni stiintifice (conferinte, seminarii, sesiuni de comunicdari) organizate la nivel local, judetean, national sau internationale.
(3) Stagii de informare stiintifica in domeniul specializarii sau educational realizate de departamentele universitare de profil sau de centrele de perfectionare
nominalizate de MECTS.
(4) Cursuri de perfectionare realizate in cadrul perfectiondrii periodice, la cinci ani, a cadrelor didactice.
(5) Se vor prezenta cauzele particulare a cadrelor didactice care nu participa la formarea continua.
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ANEXA 10.1

POPULATIA JUDETULUI SI A LOCALITATII UNDE ESTE SITUATA SCOALA LA DATA DE 1 ianuarie 2009

NR. PERSOANE)

1515 | 20| 3529w
| |

T
| |
2274 3900
| |
149
|

4613
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65 ANI SI PESTE

51588

58975

35973

298

I!

I!
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PONDERILE GRUPELOR DE POPULATIE DE LA NIVELUL JUDETULUI $I LOCALITATII UNDE ESTE SITUATA
SCOALA LA DATA DE 1 IULIE 2011

Judetul,
Localitatea
0-14 ani | 15-19 20-24 25-29 30-64 | 65 ani si
ani ani ani ani | peste
Judetul
PRAHOVA

48,54% 1517% | 8,00% | 7,62% | 8,73% | 47,44% | 13,04%

50,85% 12,65% | 7,80% | 7,83% | 8,60% | 49,22% | 13,89%

52,39% 11,88% | 7,38% | 7,35% | 8,12% | 49,27% | 16,00%

49,49% 16,83% | 7,74% | 6,88% | 8,34% | 45,71% | 14,51%

Localitatea 100,00% 11,45% | 9,56% | 10,55% | 9,79% | 52,28% | 6,36%
PLOPENI
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| Feminin | 50,68% 11,37% | 9,52% | 10,38% | 8,69% | 53,09% | 6,94%

PROIECTIA EVOLUTIEI
DEMOGRAFICE 2003-2025

Sursa: INCSMPS, conf.INS, «Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in 2025»
(realizata in 2003) - varianta medie.

Valorile pentru anii intermediari proiectiei INS au fost stabiliti de INCSMPS printr-o

procedura de interpolare.

mii persoane
2013-2005 2025-2005 2025 - 2010
2003 2005 2010 2013 2015 2020 2025
Nr. % Nr. % Nr. %

RZ';Z?)"" 21.733,6 | 21.614,7 | 21.226,3 | 20.9615 | 20.696,6 | 20.0264 | 19.2434 -653,3 30% | -2.371,3 | -11,0 | -1.982,9 | -9,34%

0-14 3.632,7 | 3.4325 | 3.152,9 | 3.0888 3.024,6 2.798,7 2.511,8 -343,8 -10,0% | -920,7 | -26,8% | -641,1 | -20,33%

15-64 14.993,1 | 15.033,4 | 14.990,2 | 14.798,1 | 14.606,0 | 13.956,6 | 13.384,0 -235,3 1,6% | -1.649,4 | -11,0% | -1.606,2 | -10,72%
65sipeste | 3.107,8 | 3.148,8 | 3.0832 | 3.0746 3.066,0 3.271,1 3.347,6 74,2 2,4% 198,8 6,3% 264.4 8,58%
Regiunea
Muﬁ‘t’gma 3.358,4 | 3.329,8 | 3.222,0 | 3.148,0 3.099,8 2.960,2 2.809,1 -181,8 -5,5% -520,7 0,2 4130 | -12,82%

(total)

0-14 549,0 507,8 464,9 446,1 434,0 394,0 348,3 61,7 12,1% | -159,4 | -31,4% | -116,6 | -25,07%

15-64 22717 | 22702 | 22346 | 2.1883 2.158,1 2.045,5 1.945,7 -82,0 -3,6% 3246 | -143% | -288,9 | -12,93%
65 si peste 537,8 551,8 522,5 513,6 507,8 520,7 515,1 -38,2 -6,9% -36,7 6,7% 75 -1,43%

Jud
Prahova 787,10 | 827,51 | 804,35 787,28 776,08 741,545 702,743 -40,2 -4,9% 1248 | -151% | -101,6 | -12,63%

(total)

0-14 128,736 | 119,111 | 109,87 | 1059525 | 103,398 92,647 80,083 13,2 -11,0% -39,0 -32,8% 29,8 27,11%

15-64 578,435 | 578,112 | 568,951 | 556,8534 548,9 518,3 490,708 21,3 -3,7% 87,4 -15,1% 78,2 -13,75%
65sipeste | 79,933 | 130,289 | 125525 | 124,4772 | 123,782 130,598 131,952 58 -4,5% 1,7 1,3% 6,4 5,12%
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Anexal0.2.
Cauzele pierderilor inregistrate
Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directa/ scoala profesionala la sfarsitul anului scolar 2024/2025

LICEU TEHNOLOGIC IX Abandon scolar

o

Repetentie
Transfer in alta unitate de invatamant

IN

o

Alte situatii**
X Abandon scolar
Repetentie
Transfer in alta unitate de invatamant
Alte situatii**
XI Abandon scolar
Repetentie
Transfer n altd unitate de invatamant
Alte situatii**
XII Abandon scolar
Repetentie
Transfer n alta unitate de invatamant
Alte situatii**

O ORI OO O OOVO OO NO O
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INVATAMANT
PROFESIONAL
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Xl

Abandon scolar
Repetentie
Transfer in alta unitate de
invatamant
Alte situatii**
Abandon scolar
Repetentie
Transfer in alta unitate de
invatamant
Alte situatii**
Abandon scolar
Repetentie
Transfer in alta unitate de
invatamant
Alte situatii**
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Anexa 10.3.
Rata abandonului

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFILUL*TEHNIC

Clasa

alX-a

a X-a

a Xl-a

a XIl -
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Clasa

alX-a

a X-a

a Xl-a
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Criteriul

Total scoala
masculin
feminin
urban**

rural*

Total scoala
masculin
feminin
urban**

rural**

Total scoala
masculin
feminin
urban**

rural™

Rata abandonului scolar la invatamant scoala profesionala, Profil Tehnic

2012-
2013

0
0
0
0
0
0,04
0,03
0,01
0,02
0,02
0

0
0
0
0

ANUL SCOLAR
2013- 2014-
2014 2015
0 0,04
0 0,03
0 0,01
0 0,02
0 0,02
0,03 0,08
0 0,04
0,03 0,04
0 0,04
0,03 0,04
0,08 0,03
0,04 0
0,04 0,03
0,04 0
0,04 0,03

2015-
2016

0,92
0,62
0,30
0,22
0,70
0,82
0,52
0,30
0,22
0,60
0,88
0,38
0,50
0,28
0,60

2016-
2017

0,08
0,04
0,04
0,04
0,04
0,04
0,03
0,01
0,02
0,02
0,03
0
0,03
0
0,03

2017-
2018

0
0
0
0
0
0

0,03

0
0,03
0
0,03
0,08
0,04
0,04
0,04
0,04

2018-
2019

0,92

0,62
0,30
0,22
0,70
0

2019-
2020

0,96

0,96
0
0

0,96
0

O O O O o o o o o
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2020-
2021

O O O O O O O O O oo oo o o

2021-

2024-

2022 2023 2024 2025

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

2022- | 2023-
0,26 0,93
0,26 0,93

0 0
0 0
0,26 0,93
0 1
0 1
0 1
0 1
0 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0



Anexa 10.4.

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

RATA DE PROFILUL*Tehnic.
PROMOVARE
LA LICEU,
Clasa

alX-a

aX-a

aXl-a

|
o [ 0 jom [ 0| 1| 0 |

\
\ o

I I I R

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi

* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
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Rata de promovare la invatamant scoala profesionala, Profil Tehnic

Clasa

a lX-a

a X-a

a Xl-a
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Anexa 10.5 Evolutia ratei de succes la examenul de bacalaureat

ANUL SCOLAR
2016- 2017- 2018/ 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total absolventi inscrisi, din care : 51 52 4 56 18 25 36 29 23
masculin 28 30 18 34 8 13 17 15 18
“pesexe T 23 22 23 22 10 12 19 14 5
=
§ din localitatea unde este situati 25 18 9 7 5 4 7 12 4
'S scoala
i 5 . . 26 34 32 49 13 21 29 17 19
-dupamediul de din alte localititi, din care:
rezidenta al elevilor
urban 2 2 0 13 5 1 4 7 5
e 24 32 32 36 13 20 25 10 14
i 24 8 13 6 4 5 8 8 8
0 ° Total absolventi promovati, din care :
©
2 = masculin 14 4 5 2 3 5 3 4 4
= c -pe sexe "
g . [peEa feminin 10
o RE 15 2 2 2 2 0 2 3 2
g din localitatea unde este situata
a = § scoala
% o -dupimediul de
g rezident al elevilor din alte localititi, din care: 9 6 11 4 2 5 6 1 6
Z £ urban 0 0 0 0 0 0 0 0 2
rural 9 6 11 4 2 5 6 1 4
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Total absolveni promovafi, din care : 47,05% 20,51% 34,21% 10,71% 22,2% 21,74% 22,22% 27,58% 34,7%
D
% ; masculin 50% 50% 61,53% 5,88% 37,5% 21,74% 17,64% 26,6% 22,2%
= g - AP S feminin 43,47% 50% 38,47% 4,83% 10% 0 26,31% 28,57 80%
> @®
—_c O
E z ; din localitatea unde este situata 60% 33% 15,38% 28,57% 33,3% 0 28,57% 25% 50%
: .i § scoala
g g 8 -dupimediul de - cepe e 34,6% 66% 84,61% 8.61% | 33,3% 21,77% 20,68% 5,8% 31,5%
< & . < . din alte localititi, din care:
S E rezidenta al elevilor
o g_ urban 0 0 0 0 0 0 0 0 40%
rural 37,5% 66% 84,61% 11,11% 15,3% 21,74% 24% 10% 28,5%
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Anexa 10.6

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE LICEU

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE
LICEU
ANUL SCOLAR
Criteriul 2016- 2017- 2018- 2019- | 2020- | 2021- 2022- 2023- 2024-
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total absolventi, din care : 64 41 23139 20 9 44 32 20
masculin 38 26 12 | 24 5 3 30 22 12
_ PIE2E it 16 15 11 | 15 15 6 14 10 8
= =
é E din localitatea unde este situati scoala 15 12 3|3 8 2 20 12 10
< 2
% 2 -dupi mediul de din alte localitati, din care: 49 29 20| 36 7 ! 24 20 10
% rezidenti al elevilor — 5 ) 5113 3 > ) 6 6
£ . 47 21 1513 14 5 16 14 4
-4
é Total absolventi promovati, din care : 64 41 23| 27 20 9 43 30 20
=| 3 P— 36 26 1215 5 3 29 20 12
= 2 -pe sexe
=] < =
% E :_‘5 din localitatea unde este situati scoala 15 12 3|1 3 2 20 12 10
S =5 . oo 44 29 20 | 26 17 7 23 18 10
- Q) .
< g o -dupi mediul de din alte localititi, din care:
E g rezidenti al elevilor Nrban 2 8 5113 3 2 8 6 6
bl
= A~ 42 21 15 | 13 14 5 15 12 4
= rural
=)
5 Total absolventi promovati, din care : 100% 100% 100% | 70% 100% 100% 97,72% 93,75% 100%
: = E masculin 100% 100% 100% | 62% 25% 33% 96,66% 90,9% 100%
S| 22 “pe sexe feminin 100% 100% 100% | 80% | 75% 67% 100% 100% 100%
=) 2EQ
E R . . . 100% 100% 100% | 33% 100% 22% 100% 100% 100%
s <2 : = din localitatea unde este situata scoala
< — £
% § T8 - . X . 100% 100% 100% | 72% 100% 78% 95,83% 90% 100%
= g5 -dupa mediul de din alte localititi, din care:
£ E rezidenta al elevilor
~ g urban 100% 100% 100% | 100% 100% 29% 100% 100% 100%
. 100% 100% 100% | 100% | 100% | 71% 93,75% | 85,7% 100%
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Anexa 10.7.

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii

Unitatea IPT: LICEUL “CAROL I”, ORASUL PLOPENI

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2023/2024
(situatia la data de 15.09.2024)

Nivelul de Domeniul Calificarea Nr.absoventi Continud Angajati finregistrati Plecatiin Continud Angajati inregistrati  Plecati in
calificare de studiile insomaj strainatate studiile in somaj strainatate
pregatire (AJOFM) (AJOFM)

TEHNIC  Tehnician 12 6 4 0 2 50% 33% 0% 17%
mecatronist
Tehnicign 11 4 7 0 0 36% 63% 0% 0%
mecanic
pentru
intretinere
si reparatii
9 8 2 0 0 88% 12% 0% 0%
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ANEXA 10.8

Scoli Phare TVET arondate

LICEUL “CAROL I” PLOPENI

Scoli cuprinse in retea Scopul retelei
(denumire)

Colegiul "Spiru Haret”, Municipiul MONITORIZARE
Ploiesti PAS
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